
 

 

 

 

 

     

        Lecco, 13 luglio 2026 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 



Nel caso la schermata iniziale appena eseguito l’accesso sia diversa andare in alto a destra e cliccare su SIUL Home e vi riporterà     

automaticamente alla schermata sopra 

 

                            Cliccando qui si accede alla schermata dove è possibile optare per la scelta  

 

 



DASHBOARDS 

 

 

         

 

 

 

 

ELENCO AZIENDE COMPLETO PER LE QUALI SI E’ RICEVUTA 

DELEGA PER OPERARE SUL PORTALE SIUL 

CLICCANDO SI APRE LA NUOVA RICHIESTA 



Sezione Azienda 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

TUTI I DATI PRECOMPILATI 

 



Prestare particolare attenzione al campo "Riferimento aziendale". 

L'indirizzo e-mail indicato in questa sezione verrà utilizzato dal sistema SIUL per l'invio di tutte le comunicazioni relative alla pratica (presa 

in carico della richiesta, richiesta di firma, aggiornamenti sullo stato della pratica, comunicazioni di conclusione del procedimento). 

 

 

 

 

 

 

 



 

Sezione Lavoratore 

 

                                                                                                 

                                                                                                                      Compilazione automatica se i dati presenti in archivio 

 

 

 

 



Sezione Contratto 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rispetto alla precedente procedura, 

anche la Provincia di Lecco ha introdotto 

la possibilità, per le assunzioni in 

somministrazione, di richiedere il Nulla 

Osta direttamente da parte dell'agenzia 

per il lavoro. 

Successivamente, l'azienda utilizzatrice 

potrà procedere con il computo del 

lavoratore ai fini degli obblighi previsti 

dalla Legge 68/99. 

 



Sezione Informazioni Aggiuntive 

 

Verificare che il lavoratore risulti regolarmente iscritto negli elenchi previsti dalla Legge 68/99 e se prevista inserire i riferimenti della Convenzione: 

 



Sezione Clausole 

 

 

Sezione Allegati 

 
 

Attualmente il sistema non prevede l'inserimento di allegati obbligatori. 

È tuttavia previsto che Regione Lombardia introduca in futuro l'obbligatorietà della visita medica preassuntiva.  

Quando tale funzionalità sarà resa disponibile, il documento dovrà essere caricato in questa sezione. 

 

 

 



Ricerca pratiche 

 

 



ASSUNZIONE LAVORATORE  
L'evasione del nulla osta avverrà entro 5-7 giorni lavorativi dal completamento e dall'invio della pratica, fatte salve eventuali richieste di integrazione o modifica. 

        

      Inserimento COB per assunzione lavoratore per il quale precedentemente si è richiesto Nulla Osta L68/99. 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

Se si carica la COB da file verificare che i dati inseriti nel programma paghe utilizzato siano correttamente impostati, se inserimento manuale cliccare su Nuova 

Comunicazione e poi Assunzione 

 
Selezionare l’azienda e l’unità locale dove svolgerà attività se ne esistono più di una 

 



 

 

Sezione Datore di lavoro 

 

 

Vengono recuperati tutti i dati relativi all’azienda selezionata 

 

 

 



 

Sezione Lavoratore 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Sezione Inizio 

 

Valorizzare, anche se non obbligatorio, il campo “Assunzione Obbligatoria” nel caso di assunzione di persona con disabilità. 

Selezionando l’opzione “Assunzione Obbligatoria”, viene abilitato il campo “Categoria lavoratore per assunzione obbligatoria”.  

Tale campo deve essere valorizzato con “PERSONA CON DISABILITÀ (ART. 1 L. 68/99)” nel caso di assunzione di un lavoratore in possesso di un verbale di 

invalidità. 

Selezionando il livello di inquadramento, il campo “Retribuzione Compenso” viene compilato automaticamente con il valore previsto.  

Tale importo resta comunque modificabile manualmente, qualora sia necessario apportare variazioni. 

 



Sezione dati invio 

 

 

 

 

 



Assunzione con contratto di Tirocinio 

 

Nel caso in cui venga selezionata come tipologia contrattuale il Tirocinio, verrà abilitata una schermata aggiuntiva rispetto a quelle normalmente previste, nella 

quale sarà possibile inserire le informazioni specifiche relative al percorso di tirocinio 

  

 



Si precisa che, per i contratti di tirocinio, il datore di lavoro coincide sempre con il soggetto ospitante.  

Nella sezione “Tirocinio” è pertanto necessario indicare i dati del soggetto promotore, responsabile dell’attivazione e del monitoraggio del percorso formativo. 

Nel caso in cui la COB venisse fatta dal Promotore questo deve essere abilitato dalla Provincia di Lecco come Soggetto promotore di tirocinio nell’apposita 

sezione: 

 

RICHIESTE DI ABILITAZIONI 

L'utente può prendere visione delle proprie abilitazioni come Soggetto Promotore e tramite l’apposito pulsante può generare una nuova richiesta da inviare al 

Centro per l’Impiego. 

Registrando una nuova richiesta di abilitazione l’utente deve inserire obbligatoriamente la tipologia del Soggetto Promotore, la provincia, il CPI che gestirà la 

richiesta, e facoltativamente il numero di iscrizione/ID Accreditamento e Albo. 

DELEGHE EFFETTUATE DAL SOGGETTO OSPITANTE 

In questa sezione vengono visualizzate le deleghe effettuate dall’ Utente Master Soggetto Ospitante verso un Promotore; è possibile generare una nuova delega 

tramite l’apposito pulsante. 

Tramite le icone della colonna Azioni, l’utente Soggetto Ospitante potrà accedere al dettaglio delle deleghe, disattivarle oppure riattivarle. 

DELEGHE RICHIESTE DAL SOGGETTO PROMOTORE 

In questa sezione sono elencate le richieste di delega effettuate dal Soggetto Promotore nei confronti di un Soggetto Ospitante. 

In fase di richiesta di una nuova delega a un Soggetto Ospitante, gli step saranno gli stessi che segue la delega canonica richiesta da un Intermediario Autorizzato 

nella sezione Gestione Richieste di Delega. 

 



È inoltre necessario prestare particolare attenzione al campo “Tipologia soggetto promotore”, selezionando la voce corretta in base alla natura del soggetto 

promotore.  

Una valorizzazione errata di tale campo potrebbe compromettere la corretta gestione amministrativa del tirocinio. 

 

È inoltre necessario prestare attenzione anche al campo “Categoria tirocinante”. Nel caso in cui il tirocinante sia in possesso di un verbale di invalidità, tale 

campo dovrà essere valorizzato con la voce “DISABILE”. 

 

 

 



Assunzione con contratto di Apprendistato 

Nel caso in cui venga selezionata come tipologia contrattuale l’Apprendistato, verrà abilitata una schermata aggiuntiva rispetto a quelle normalmente previste, 

nella quale sarà possibile inserire le informazioni specifiche relative al percorso di apprendistato. 

 



 

 

 

 

SIUL – L68 

 

Sistema Informativo Unitario Lavoro – Legge 68/99 

 

Richiesta di convenzione L68/99 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
Convenzione articolo 11 legge 68/99 

La Convenzione articolo 11 legge 68/99 è un contratto che aziende private e enti pubblici possono stipulare con il Collocamento mirato della 

Provincia di Lecco per la copertura della quota d’obbligo tramite graduale inserimento delle persone con disabilità. 

 

 



 

 

 



 

Sezione Dati Richiesta 

 

 

Recuperare i dati dell'ultimo Prospetto Informativo disponibile. 

Qualora la situazione aziendale sia variata, è possibile modificare manualmente i dati recuperati.  

Le informazioni modificate verranno evidenziate in rosso dal sistema. 

Per poter presentare una richiesta di Convenzione, l'azienda deve risultare con almeno una scopertura rispetto agli obblighi previsti dalla Legge 
68/99. 



  

 

 

 



 

 

Sezione Sedi Operative 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Sezione Mansioni 

  

 

 



La Convenzione può essere salvata come bozza e completata in momenti successivi. 

Una volta terminata la compilazione, è possibile procedere con l'invio della richiesta. Dopo l'invio, la pratica non sarà più modificabile. 

Il Collocamento Mirato (CM), verificata la correttezza dei dati inseriti, provvederà al rilascio del Documento di accettazione e all'avvio del processo 

di firma. 

 

Per firmare il documento, l'azienda deve: 

• ricercare la pratica; 

• accedere al Dettaglio documento (e non al dettaglio della richiesta); 

• aprire la sezione "Protocollo e firme"; 

• seguire le istruzioni visualizzate dal sistema per completare la firma. 

 

 

  



 

 

 

Particolarità delle richieste Convenzioni Art.14 

 

Convenzione articolo 14 decreto legislativo 276/03 

L’articolo 14 della legge 276/03 prevede che i servizi competenti e le parti sociali possano definire convenzioni quadro su base provinciale validate 

dalle Regioni, finalizzate all’integrazione lavorativa di persone con disabilità e persone svantaggiate presso le cooperative sociali di tipo B, nei 

confronti delle quali le imprese si impegnano ad affidare nuove commesse di lavoro. 

La procedura di compilazione è sostanzialmente identica a quella della Convenzione ordinaria.  

 

 

 



Di seguito sono riportate le sezioni che presentano specificità. 

Sezione Tutoraggio 

Qualora l'accordo commerciale preveda un'attività di tutoraggio, è necessario compilare l'apposita sezione indicando le informazioni richieste. 

 

 

 



Sezione Mansione 

 

 

 

 

 

 

 

 



Sezione Partner e Assegnatario 

 

 

Si precisa che l'indirizzo e-mail da indicare è quello della cooperativa sociale e non quello dell'azienda o del consulente 

 

 

 

 

 



Sezione Allegati 

 

 

Il sistema SIUL, per la gestione della convenzione ex art. 14, prevede come obbligatori solamente due documenti.  

Tuttavia, la Provincia di Lecco richiede obbligatoriamente anche la seguente ulteriore documentazione: 

• Autocertificazione art. 2 – azienda; 

• Autocertificazione art. 2 – cooperativa sociale; 

• Dichiarazione di adesione dell'azienda e della cooperativa sociale all'associazione datoriale/di categoria, rilasciata dall'ente di riferimento. 

La relativa modulistica è disponibile al seguente link: 

Convenzione articolo 14 D.Lgs. 276/03 – Provincia di Lecco 

https://www.lavoro.provincia.lecco.it/tutti-i-servizi/dettaglio/Convenzione-articolo-14-decreto-legislativo-276-03/?utm_source=chatgpt.com


Sezione Protocollo e Firme 

Per firmare il documento, come per la Convenzione Art.11 l'azienda deve: 

• ricercare la pratica; 

• accedere al Dettaglio documento (e non al dettaglio della richiesta); 

• aprire la sezione "Protocollo e firme"; 

• seguire le istruzioni visualizzate dal sistema per completare la firma. 

 



 

Si precisa che il documento di convenzione dovrà essere firmato nell'ordine seguente: dapprima dall'azienda, successivamente dall'assegnatario e, 

infine, dal Collocamento Mirato 

Con la sottoscrizione del Collocamento Mirato, la Convenzione acquisisce efficacia e diventa definitiva. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

SIUL – L68 

 

Sistema Informativo Unitario Lavoro – Legge 68/99 

 

Richiesta di Computo L68/99 

 

 

 

 

 

 

 



Sezione Azienda 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Prestare particolare attenzione al campo "Riferimento aziendale". 

L'indirizzo e-mail indicato in questa sezione verrà utilizzato dal sistema SIUL per l'invio di tutte le comunicazioni relative alla pratica (presa in carico 

della richiesta, richiesta di firma, aggiornamenti sullo stato della pratica, comunicazioni di conclusione del procedimento). 

 

 

 

 

 

 

 



Sezione Lavoratore 

 

 

 

 

 

 

 



Sezione Contratto 

 

 

 

 

 

 

 



Sezione Informazioni Aggiuntive 

 

se prevista inserire i riferimenti della Convenzione: 

 

 



Nel caso di un computo relativo a una Convenzione ai sensi dell'art. 14, il recupero dei dati della convenzione abiliterà i campi relativi alla sede di 

lavoro, che potrà essere diversa dalle sedi operative dell'azienda. 

L'azienda dovrà quindi indicare il luogo in cui il lavoratore svolge effettivamente la propria attività lavorativa, che potrebbe coincidere, ad esempio, 

con la sede dell'assegnatario (es. la Cooperativa). 

 



Sezione Clausole 

 

Sezione Allegati Richiesta 

 

 



Si precisa che è buona prassi allegare sempre la liberatoria sottoscritta dall’utente, al fine di autorizzare l’azienda all’utilizzo del verbale di invalidità 

per le finalità connesse alla gestione della pratica. 

Per liberatoria non si intende un documento che autorizzi la trasmissione dei dati personali del dipendente ma un documento da cui emerga che il 

lavoratore sia consapevole di essere stato inserito nelle quote di cui alla L. 68/99. 

Rispetto alla precedente procedura, anche la Provincia di Lecco ha introdotto la richiesta di computo relativa alla Convenzione ex art. 14 del D.Lgs. 

276/2003. Tale richiesta è necessaria per consentire all'azienda di computare, ai fini dell'adempimento degli obblighi previsti dalla Legge 68/1999, 

anche le persone con disabilità inserite nell'ambito della suddetta convenzione. 

Rispetto alla precedente procedura, anche la Provincia di Lecco ha introdotto la possibilità, per le assunzioni in somministrazione, di richiedere il 

Nulla Osta direttamente da parte dell'agenzia per il lavoro. 

Successivamente, l'azienda utilizzatrice potrà procedere con il computo del lavoratore ai fini degli obblighi previsti dalla Legge 68/99. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

Dote Impresa Collocamento Mirato 
https://www.bandi.regione.lombardia.it 

 



  

Prima di poter compilare e inviare domande l’utente deve essere registrato nella piattaforma Bandi e Servizi (BES) 

                              

                                                                                                                                                                                                                                                                    







 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 


