
 

  

  

DIREZIONE ORGANIZZATIVA VI - LAVORO E CENTRI PER 

L'IMPIEGO 

SERVIZIO COLLOCAMENTO MIRATO E FASCE DEBOLI 

   

Determinazione N° 1300 del 20-10-2026 

   

OGGETTO: GRADUATORIA COLLOCAMENTO MIRATO 2026. APPROVAZIONE. 
  
Dirigente: Cristina Pagano 
Responsabile di Servizio E.Q. – Responsabile del procedimento: Marta Crimella 
  

IL DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA DIREZIONE ORGANIZZATIVA VI 
  

Premesso che: 
  

− la Legge n. 68/99 e s.m.i. disciplina il diritto al lavoro delle persone con disabilità 
di cui all’art. 1 e delle categorie protette di cui all’art. 18; all’art. 8 comma 2 della 
citata legge è prevista l’istituzione di un unico elenco con unica graduatoria delle 
persone con disabilità disoccupate; 

− Regione Lombardia, con delibera n. 4611 del 23/06/2025, ha adottato i nuovi criteri 
per l’elaborazione di una graduatoria unica per l’inserimento lavorativo delle 

persone con disabilità presso i datori di lavoro pubblici e privati.  
  
Richiamati: 
  

− la L. 12 marzo 1999, n. 68 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili”; 

− la L.R. n. 13/03 “Promozione all’accesso al lavoro delle persone disabili e 
svantaggiate”; 

− Il D. Lgs. 150/2015 “Disposizioni per il riordino della normativa in materia di servizi 
per il lavoro e di politiche attive” che dispone all’art. 11 comma 4 che in via 
transitoria le convenzioni del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali con le 
Regioni per la gestione dei servizi per il lavoro e delle politiche attive possano 
prevedere che i compiti e le funzioni e gli obblighi in materia di politiche attive del 
lavoro siano attribuiti anche a soggetti accreditati; 

− Il D. Lgs. 151/2015 “Disposizioni di razionalizzazione e semplificazione delle 
procedure e degli adempimenti a carico di cittadini e imprese e altre disposizioni 
in materia di rapporto di lavoro e pari opportunità, in attuazione della legge 10 



dicembre 2014, n. 183” che riorganizza le norme sull’inserimento lavorativo delle 

persone con disabilità; 

− La Legge Regionale n. 9 del 04/07/2018 “Modifiche alla legge regionale 28 

settembre 2006, n. 22 “Il mercato del lavoro in Lombardia”:  

− delega alle province e alla Città Metropolitana di Milano” «…l’esercizio delle 
funzioni gestionali relative ai provvedimenti amministrativi di cui all’allegato 
A, connessi alla gestione dei centri per l’impiego, compreso il collocamento 
mirato dei disabili di cui alla legge 68/99»; 

− stabilisce che « … i centri per l’impiego e gli uffici di collocamento mirato di 
cui alla legge 68/99, sono iscritti di diritto nell’albo di cui all’articolo 13 quali 
operatori pubblici accreditati, con la denominazione rispettivamente di centri 

per l’impiego e di uffici del collocamento mirato della Lombardia».   

− la D.g.r. n. XI/854 del 26/11/2018 “attuazione della L.R. 9/2018”: indirizzi per la 
gestione dei centri per l’impiego in Lombardia. 

− la D.g.r. 2461 del 18/11/2019 “Linee di indirizzo a sostegno delle iniziative in favore 
dell’inserimento socio-lavorativo delle persone con disabilità, a valere sul Fondo 
Regionale istituito con L.R. 4 agosto 2003 n. 13 – annualità 2020/2021”. 

− Il D.Lgs. 62/2024 con il quale entra in vigore la riforma della disabilità recante 
“Definizione della condizione di disabilità, della valutazione di base, 
accomodamento ragionevole, della valutazione multidimensionale per 
l’elaborazione e l’attuazione del progetto di vita individuale personalizzato e 
partecipato.” 

− la Delibera di Consiglio Provinciale n. 3 del 29/01/2024, dichiarata 
immediatamente eseguibile, con la quale la Provincia di Lecco ha approvato la 
Convenzione tra Regione Lombardia, Province Lombarde e Città Metropolitana di 
Milano per la gestione dei servizi per il lavoro e delle politiche attive del lavoro in 
Lombardia per il triennio 2024/2026. 

  
Richiamati i Criteri di calcolo per la graduatoria del Collocamento Mirato – modalità 

operative dal 01 gennaio 2026, allegati alla presente e soggetti a pubblicazione. 
  
Richiamata la Legge n. 112 del 25/06/2026 che modifica l'art. 8 della Legge 68/1999 
stabilendo che i lavoratori con disabilità mantengono la propria posizione nelle 
graduatorie del collocamento mirato anche se assunti con contratto a tempo determinato 
o in apprendistato. 
  
Richiamata la DGR n. 9471 del 14/07/2026 con la quale Regione Lombardia ha 

prorogato al 30/09/2026 il termine per la redazione della nuova graduatoria. 
  
Considerato che ai sensi dell’art. 8 della L. 68/99, così come modificato dal D. Lgs. 

151/2015, in data 30 settembre 2026 è stata redatta la graduatoria per l’inserimento delle 

persone con disabilità sul portale SIUL68. 

   
Ritenuto di procedere all’approvazione della stessa. 
  
Considerato che con deliberazione consiliare n. 58 del 17/12/2025, dichiarata 

immediatamente eseguibile, è stato approvato in via definitiva il bilancio di previsione 

2026/2028. 
  
Visto il decreto deliberativo n. 162 del 23/12/2025 di approvazione del Piano Esecutivo 

di Gestione 2026/2028 e il decreto deliberativo n. 42 del 19/03/2026 di approvazione del 

Piano Integrato di Attività e Organizzazione (P.I.A.O.) 2026/2028. 
   



Visto d.lgs. n. 267/2000 “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali”. 
  

Visto la l. n. 56/2014 “Disposizioni sulle città metropolitane, sulle province, sulle unioni e 

fusioni di comuni”. 
  
Visto il vigente Statuto della Provincia di Lecco. 
  
Visti gli artt. nn. 107 del d.lgs. n. 267/2000 e 35 dello Statuto della Provincia di Lecco 

relativi alle funzioni e responsabilità della dirigenza. 
  
Visti gli artt. nn. 183 del d.lgs. n. 267/2000 e 43 del Regolamento di Contabilità - 

approvato con deliberazione di Consiglio Provinciale n. 49 del 10/07/2017 - relativi agli 

impegni di spesa. 
  
Richiamato il Decreto del Presidente della Provincia n. 2 del 26/01/2026, con il quale è 

stato affidato l’incarico di funzione dirigenziale alla sottoscritta con responsabilità della 

Direzione Organizzativa VI – Lavoro e Centri per l’Impiego. 
  
Richiamato il protocollo interno n. 66730 del 29/12/2025 con il quale è stato affidato 

l’incarico di Elevata Qualificazione alla sottoscritta con responsabilità dei Servizi 

Collocamento Mirato e Fasce Deboli fino al 31/12/2026. 
  

DETERMINA 
  

1. Di approvare le premesse in fatto e in diritto, che formano parte integrante e 
sostanziale della presente determinazione e ne costituiscono motivazione ai sensi 
dell'art. 3 della legge 241/1990. 

  

2. Di approvare la graduatoria redatta il 30/09/2026 per l’inserimento lavorativo delle 
persone con disabilità ai sensi dell’art. 8 della L. 68/99, così come modificato dal 
D. Lgs. 151/2015, per avviamenti nelle aziende private e per l’accesso al pubblico 
impiego, soggetta a pubblicazione, unitamente ai Criteri di calcolo per la 
graduatoria del Collocamento Mirato – modalità operative dal 01 gennaio 2026. 

  
3. Di dare atto che la graduatoria avrà validità dalla data di esecutività del presente 

provvedimento e fino alla predisposizione della nuova graduatoria per l’anno 
successivo. 

  
4. Di dare atto che avverso alla seguente graduatoria sono fatti salvi i ricorsi in sede 

giurisdizionale nel rispetto dei termini di legge. 
  
5. Di dare atto che non è necessario acquisire il visto di regolarità contabile che 

attesta la copertura finanziaria, atteso che il presente provvedimento non comporta 
riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio 
dell’Ente. 

  
6. Di dare atto che con la presente determinazione vengono rispettate le misure di 

prevenzione previste dal Piano anticorruzione 2026/2028 - sezione 2.3 - Rischi 
corruttivi e trasparenza del Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 
2026/2028. 

  
7. Di dare atto che vengono rispettate le misure in materia di tutela della privacy 

previste dal Regolamento UE n. 679/2016 (GDPR). 
  



8. Di disporre la pubblicazione del presente provvedimento: 
  

− all’Albo on line della Provincia di Lecco 

− nella Sezione Amministrazione Trasparente del sito web della Provincia di 
Lecco, ai sensi dell’art. 23 del d.lgs. n. 33/2013 e s.m.i. riguardante gli 
obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle 
pubbliche amministrazioni. 

  
                                                          
  

                    LA RESPONSABILE DI SERVIZIO E.Q.                    LA DIRIGENTE  
                        Marta Crimella                                        Cristina Pagano                         

  

  

  
Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’art.24 del D.Lgs. n.82/2005 
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