
L’assistenza a domicilio rappresenta un servizio essenziale per il benessere delle persone
anziane, malate o con disabilità. È fondamentale che questo lavoro venga svolto in un ambiente
sicuro e tutelato, nel rispetto delle normative vigenti e dei diritti di tutti. Un contratto di lavoro
regolare garantisce protezione e salvaguardia, sia del lavoratore che della famiglia.

Protezione legale: un contratto regolare 
garantisce ferie, malattia, pensione 

e assicurazione contro infortuni,                         
Naspi e periodo di prova

Trasparenza e serenità: permette di 
rispettare diritti e doveri

Mancanza di protezione sociale ed 
economica: no diritti, no doveri, no 

contributi, impossibilità di richiedere la 
Naspi, nessuna tutela e nessuna garanzia

Problemi legali: il lavoro irregolare può 
comportare sanzioni per entrambe le parti, 

nonché prevaricazioni e fraintendimenti

Sfruttamento: non ci sono regole su orari, 
retribuzione, compiti da svolgere

Perdita della Naspi: lavorare senza  
contratto durante il periodo di 

disoccupazione (Naspi) comporta             
sanzioni, compresa la restituzione                 

delle somme percepite indebitamente

I VANTAGGI DI UN CONTRATTO DI LAVORO 
REGOLARE NELL’ASSISTENZA A DOMICILIO

 a tutela del benessere psicofisico dei nostri cari 
 a tutela dei datori di lavoro che possono vivere con 

serenità il loro ruolo di caregiver dal punto di vista 
legale e fiscale (i contributi annuali del lavoro 
domestico possono essere dedotti in fase di 
dichiarazione dei redditi)

 a tutela delle badanti, che ricoprono un ruolo 
indispensabile nella società moderna, 
supportando le famiglie in momenti delicati

I VANTAGGI DI UN CONTRATTO 
DI LAVORO REGOLARE

0

I RISCHI DEL 
LAVORO IRREGOLARE

Registrazione del contratto: è 
necessario stipulare un contratto 

scritto (CCNL Colf-badanti) 
ASSUMERE UNA BADANTE CONVIENE SEMPRE!

COME REGOLARIZZARE UN 
CONTRATTO DI LAVORO

Sportelli
Assistenti
Familiari

PER INFORMAZIONI SUI 
CONTRATTI DI LAVORO E PER 

REGOLARIZZARE UN CONTRATTO, 
CONTATTA UN PATRONATO,             

UN CAF O IL COMMERCIALISTA     
PIÙ VICINO A TE

Sportello Assistenti Familiari 
Tel 333 8908201 

Centro Risorse Donne
Tel 0341 295556 - 700

SE CERCHI UN’ASSISTENTE 
FAMILIARE O VUOI LAVORARE 

IN QUESTO AMBITO:
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