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Introduzione

Per avere accesso ai servizi previsti dalla Dote Impresa Collocamento Mirato 1’azienda deve essere in
possesso delle credenziali per poter entrare nel portale di Sintesi della Provincia di Lecco.

L’azienda deve chiedere, qualora non ne fosse gia in possesso, 1’accesso ai modulo COB (profilo Aziende e
Comunicazioni Obbligatorie) del portale di Sintesi sul sito http://sintesi.provincia.lecco.it/portale oppure
contattando il Servizio Collocamento Disabili di Lecco al numero 0341295532/533.

Accesso al modulo COB

Una volta ottenute le credenziali (nome utente e password in caso di nuova registrazione o in alternativa
I’abilitazione dei nuovi ruoli) sara possibile collegarsi al sito Sintesi della Provincia
(http://sintesi.provincia.lecco.it/portale), effettuando il Logln, inserendo Nome Utente e Password e
selezionando nella parte inferiore della pagina il ruolo LC_DATORE_LAVORO, cliccando sull’icona 5

Categorial ___________Ruwolo___________| _ Azienda/Ente | [Predefinito

Operatori LC_OPERATCORE._LGE_MASTER Centro impiego di Lecco 5 "ﬂj’
Ciperatori LCOPERATORE_GEC MASTER Centro impiego di Lecco N "';ﬁ'
Operatori LC_OPERATORE_CPI._MASTER+PRF_USER Centro impiege di Lecca N 'ﬁ?
Aziende LC DATORE LAVORO FProwva LC new vl '{;?
Enti LC. ENTE DISABILI PROVINCIA DI LECCO: N 'if:f
Enti Ente - Amministratore FROVINCIA DI LECCO N ‘iﬁ’

In gquesta sezione puc' visualizzare 'elenco dei servizi a sua disposizione:
AGE;COB:G55:L68;

Per visualizzare gli altri servizi a cui &' abilitate &' sufficiente cliccare sull'icona 'Cambia Servizi’

Azienda/Ente Sede Operativa/Plesso
Operatori LC_OPERATORE._LGE_MASTER Centro impiego di Lecco Corss Mattestt,3 LECCO u
Operatori LC_OPERATORE GBC MASTER Centro impiego di Lecto - v es | eceg s )

Operatori LC OPERATORE_CPI_MASTER+PRF_USER Centro impiege di Lecco

Corso Matteotti, 2 LECCO n
Aziende LC DATORE LAVORO Frova LC new via dei mercanti LECCO

Enti LC_ENTE DISABILI PROVINCIA DI LECCO CORSO MATTEOTTI N.3 LECCO X

e quindi sulla scritta :

Aziende e Comunicazioni Gbbligatorie; oppure Sl




Una volta effettuato 1’accesso nel modulo COB ¢ necessario entrare nel menu a sinistra Legge 68/99 e
selezionare la voce “Incentivi Dote Impresa’:

Provincia di Lecco

/2 Elenco comunicazioni - Internet Explorer

%RALESSANDRO ARTUSI Comunicazioni obbligatorie v. 4.21.00

CHIUDI

#»» Elenco comunicazioni

@ Anagrafiche Elenco comunicazioni di avviamento

¢ | Comunicazioni di
==l avviamento

\"3 Comunicazioni Ragione sociale |Prova LC new |
* g;m:?gi’:i Codice fiscale azienda |~ I:l

& | Comunicazioni MNome | |
'_ delega/revoca Cognome | |
L 2

* teoge 68799 Codice fiscale persona (- R

= Elence richieste

Data comunicazione da | l:l al(* l:l
= Nuova N® protocollo [~ l:l

h@ Incentivi Dote Impresa || Data protocollo da [~ |:| al’ |:|
& utlita Incentivi Dote Impresa]user = | |
Tipo comunicazione ITuﬂe
Stato [TuTT
Codice comunicazione |~ I:l
Comunicazioni di annullamento O
[cerca]

Per effettuare la ricerca inserire almeno uno dei campi contrassegnati con [~
Da utilizzare in combinazione con altri campi obbligator (¥}

http: //sintesi.provinda.lecco.it/serviziPiMin leggess fincentivifIncNuovo. aspx

A questo punto ¢ possibile tramite la voce “Elenco richieste” esaminare una domanda gia presentata o in
bozza oppure tramite la voce “Nuovo incentivo” o il pulsante I caricarne una nuova:

1w rntgin | e g v Wi g Eelramed | gk

I|w ALESSANDRD ARTUST Bots Impria ». 43109 ] ]

= Insrsrimand o miva ommskoas o @l Incanthv

nANDE

¥ ‘ Iruenting
elinmig Nitesdp
i

Q, L0127 - Dote Tmpirasa Z007 Asse | Hegioon Lombarsis |ASSE § dote Impresa BL Incentivi sssundicns | >
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domanda:

Nella pagina successiva selezionare I’icona nuovo (&) nell’area di intervento per la quale si sta presentando

i L gl it et P, i e o] - Dbt on il m
-|E' ALESSANURD ARTLST Dol Impreia 431w ﬂ]-
HOME Dty [ rrmwrrreir s Bulls SSieds v iitrids &
= Corfermadt € orolooriers a domands ramdr Dagpmids boftond el appidtien,
® CrERTE Wi Tepel Seonos deis domands & Farmasc FOF
| -""‘-"-""h"' r-rmmwmﬁhdﬂ-lwmn!r-«hv Ll :mrnJthJhMuﬂa{H B CWE & arw garta
a L ceheibe & mcasleed dal Fresr 0 mme rel moreoio - oo S daln reuls Temeli® Per sedenseare b nobee
riinngg notarde B ReCeass BperE TaRCEEWA lﬁﬂﬂ-ﬂlmml luhnhmrq W nta o AR B deETa Tema” B de b oencars | Re Lrmsh @rineregpmenth Compietl o date @
ehaiih et o)
B jutwiad b La data di sk el wnd L L
tenllane ba aiais di deils pratica.
ANEF ¥ INTERYL TR

= Tinvis ilells PEG pertants v invitisma & wnirare persditamente sellapplisi s per
Impreta Tmiantivi ARipentises

e
!b;cnm or

Da questo punto in avanti bisogna compilare tutte le pagine con i campi richiesti



” Incentivi per I'assunzione, per percorsi di tirocinio

Dati azienda

Denominazione *

Codice Fiscale =
Partita Iva
Inail =

Se non presenti, effettuare l'inserimento nel fascicolo azienda

CCNL =

Se nen pressnti, sffettuars ['inserimenta nel fascicolo azienda

Matricola INPS *

PEC E-mail *

1l sottoscritto, Cognome *
Nome *

Codice fiscale *

In qualita di.. *

E-mail =

Dati Documento Convenzione L68 se presente

Numero protocollo

Ricerca i dati di una convenzione in base al suo numero di protocallo

Data inizio convenzione

Data fine convenziene

Sede legale

Comune
Cod.comune
Provincia
Cap
Indirizzo

Telefono

ireftrrs

Tedadirny
Déchiarasiond

L'aziends Schiars & spoanessy Ble Mguents cabegolia; *

Foemma gluridica =

atienda ircitre dichiary
phbligh o o aba legge
Fagiereta inodtre dchiara =

wrsre adiends soggetts agh

lagterda inaltre dicheara =

Tazienda inalire dichiars =

V'agieeta inshre dichiars

[Prova LC new

[PRVPRVE7EDTADEIW |
[PRVPRVE7B01ADBIW
[

[C.c.n.l. per i dipendenti dalle aziende industriali

OTitolare della ditta individuale
(O Legale rappresentante della societa, ente, organizzazione, ecc

L Jcera.

(—
=

[cvaTE

[via lecco 2 |

[034122222 |

limpresa privats - Cooprathe sciate di tigd B con ede legals w/s aperdthva a/o mining wn'unitd produtliva afo Slale nel berritinia
tdelia Regione Lombardia
JImpress pilvala oon S8de lgals s operatihie & Masin un'osith proditiive e's Sliss sl terione dels Reghons Lambatdis.
Ovpasismo & diritts publiics
e gluticlich privasl oo painenalith phirdies che non alpeno VIEh scosomics o of sroguriens & merdsi sl menrate
[0 grra il gisnTd parion Mih gl
Ci Impress 6 entl privat oseul slfestes non slrment claficabill cha peigons SiTiVLE scancmics b Itaks

| ]
=

Cik mvsiern: citamparante ol sonsd defls lepge BA/53

ek snadiw bn segile oo Fappicasiona Sal COML di nherimests

_heli mune e regals oo ol adessgimentl comiButivi TRPS & [NARL o o e contribusion] Segll enti paretii ove eapretIamEnDS
erevinte dad cortragt] Colletthd Magdionall peterconfedeiall o i Cabegoria

I essene is regola oo [a mormativa in mateia & sicurezza nai luoghl di lavoro

g

Verificare che i campi precompilati siano valorizzati correttamente e selezionare quelli mancanti.

i81x)
8]~
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Premendo la freccia avanti in basso a destra spostarsi nella pagina seguente in cui vanno controllati ed
eventualmente inseriti 1 dati relativi al lavoratore ed in quella successiva quelli relativi al rapporto di lavoro.

i) sk (W P ke W | i A v vl B isoril e P - el Daploter

llmﬂﬂwhﬂmﬂm&pﬂmﬂ-ﬂlm ﬂl

Codice fosals levoraters *

By | A am Lm0 s Code Bursle

Caghorsd =

Py

E—
[
[

Crata o nanacita * ——18
=
l
1

el *

Cemune & nasots

ool COMTYIRR

Previncia = -

Incriziane

Datn inorizicns

E |.3anupa-du|_

Froviscia & lsoridone

Pl i o a g e e el ¢ w1 dd e

Altre informaziond
CiEeSnan =

B

Tipsr i pubariezArons

%]

('ettieguivrm g | CiEnSel mn dell e Leforee o ope cpoweted )

OB ! el i i i e w1 s el e | masPages (WiitRe 1 adgs Memmplete - e il el - laleviert Digheey

l:--uul par Tavsunzssss, gar parcarsi di Bracinio (%} I

[ st di lavgra

Codstx comusnaDong <

Trvers | Conn.

Brmein N A e e e 1 b b 140 s Fu W e s e L e g e by T e e an i S (ke | are mrisme een FEFPRFFFITRRIVIS

Tipa o comunscances * [AEBUNThE oa

hppm g ohe (oroe oF srbslvemaata fegs abbdagt @0 [0 vi
wlly lepge SRS "
Dot i aassersizon * T

8 B ST e Bl A

Cwis th cozaarsee & e NGRS j

B4 mincaris § b rieereme ¢ omeeETaTea. farrts mimem 10 g
Tipadogas & orang = [T'EIB‘D FIENG =
e gttimired Lawsratern (i) = E“iﬁil

O contrasto DEML [rin i) = W‘
Ragpucie 81 ey ™ LAVOR & TEMPC DETERABMATC ~

i A (e goriy wle beie € elpaements maaln o [ diEne d Dl

() gevane unceri difie ecwpin, Fo i & i dopo b G dumn del pircorss scolmiteos, = poideuy defs caridfickioos del predo &
i o Do LR O30 ¢ OPRE el TR | el LA
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Nel caso di tirocini indicare nella sezione “Rapporto di lavoro™ la voce “Tirocinio”.



Nella pagina successiva ¢ SEMPRE necessario premere sulla scritta “Clicca per determinare la fascia di
intensita di aiuto” e compilare la nuova pagina che si aprira in cui vanno indicati vari parametri:

L e T L e e e R L L T

LETHED? - Destm Imaress 2007 dase | Regeare Lanbarda

Codise prigacin SON FRESTATT
Ba 7 prrgetn mom b prereie s § geeertn = dase @

Armupich e
Desiratar 255 1 dotw imgrens AL froerine exzarmens
Ealcoly inceativa
Ertinns rabenls Dot Dmprets lacesii kidah bafe

Funos ® r e

B Chcca piv detuomimars b fveis o imbasmsii J sinita_

Coats splesaly lerds * )
Maddr=pw (DAdis0 © ¥ ' . | Caloska,.
Haazewae sccantanstn I

Una volta valorizzati i campi premere la scritta a destra “calcola fascia” e confermare.
Tornando sulla pagina precedente premere “calcola” per valorizzare I’importo concesso.
Nel caso si tratti di tirocini andra semplicemente indicato il costo sostenuto ed il massimale concesso.

2 Programmazione - Internet Explorer _1& x|

cHIUDI

Stato occupazionale . ~

Fascia 1
(punteggio da 20 2 49) Necessi orientamenta’ o di un minime
O Occupsto in procsdura ex art. 10 comma 2 Lagge 68/99 perco -compagnamento P

O Occupate sospesa con Accordo o Centratte di Sclidariets (punteggio da 50 2 69) Necessita di servizi dedicati {intensita di aiuto
media)
O Oceupato sospess €160 . Fis(ia) 3
(punteggio da 70 2 84) Necessita di servizi intensivi @ dedicat per un
O Occupsto sospese CIGS senza esuberi lungo perioda (intensit di siuto aka)
* Fascia 4
O Occupsto sospsso ClgD senza ssubsri (punteggic da 85 3 100) Nacezsits di s=rvizi di accompagnamants.

P e e A continua nell'arco della vita lavorativa (intensia &'siuto mokto alta)

Q) Oceupats
» calcola fascia
O Inoccupato
O Dissccupato
(O Dissccupato in mobilits in deroga
O tnoccupato > 3m
O Disoccupato > 3m
(O Dissccupato in mobilits in deroga > 3m
O Disoccupato in mobilica ordinaria < € m
O Occupato sospeso CIGS per cessazione, procedura concorsuale o cen accordi che prevedono esuberi
(O Oceupats sospess CIGD per cessazions, procedura concorsuzle o con accordi che prevedons esuberi
O noccupato > 12m
O Diseccupate > 12m
O Dissccupato in mobilits in deroga > 12m

O Disoccupato in mabilita ordinaria > 6m
Grado disabilita
QO ayer
(o= %5}
O 80/100 & per tusti i disabili psichici indipendentements dal grado
Tipologia di disabilita / invalidita
O psichica o intelleriva
O muli disabilits
O Disabilta sensorizle
O aitro
Eta
Q1524
Qo534
Oasaa
Qas-54
O=s35
Titolo di studio
(0 15CED 0 - Tstruzione pre elementare [nessun titols)
(O 1SCED 1 - Tstruzione slementare [elemantari)
(O 15CED 2 - Istruzione secondaria inferiore (medie)
(O ISCED 2 - Istruzione secondaria superiore (superiori)
(O 15CED 5 - Tstruzione terzizria (laures)

(O 1SCED 6 - Istruzione terziaria (post laurea/dottorati) (dettorato, master, etc.)
Genere
O Maschio

O Femmina



Pages/WizInc_1l.aspx?template=richiesta_incent - Internet Explorer ;Iilll

” Incentivi per I'assunzione, per percorsi di tirocinio m ||

Regime di aiuto e cumulabilita

Di aver ricevuto altri rimbersi per I'attivazione dei tirocini dal NO.
programma nazionale di Garanzia Giovani *

Di essere soggetto alla ritenuta del 4% prevista dal secondo NO.
comma dell'art. 28 e del D.P.R. 29 settembre 1973, n. 600.

*

De Minimis *

®)Tutti i servizi e i contributi previsti dal presente Avviso, sono riconosciuti all'azienda - anche ai fini della loro cumulabilita - in
regime de minimis ai sensi del Regolamento UE n 1407/2013 relativi all'applicazione degli articoli 107 e 108 del Trattato sul
funzionamento dell'Unione Europea agli aiuti de minimis in base al quale una impresa unical, come definita ai sensi dell'art. 2.2 del
Regolamento, pud ottenere aiuti de minimis a qualsiasi titolo complessivamente non superiori a euro 200.000 {euro 100.000 per il
settore del trasporto merci per conto terzi) nell'ultimo triennio (art. 3.2). Tali massimali si applicanc a prescindere dalla forma de
minimis o dall'obiettivo perseguito ed a prescindere dal fatto che I'aiuto concesse dallo Stato membro sia finanziato interamente o
parzialmente con risorse di origine comunitaria. Le imprese sono tenute a conoscere la normativa sopra richiamata illustrata in calce
al presente Bando.

Schermata nel caso di incentivo all’assunzione

Torna all'elenco e conferma

-ent - Internet Explorer — =l x|

” Incentivi per I'assunzione, per percorsi di tirocinio

di aiuto e cumulabilita

Di aver ricevuto altri rimbersi per I'attivazione dei tirocini dal NO.
programma nazionale di Garanzia Giovani *

Di essere soggetto alla ritenuta del 4% prevista dal secondo NO.
comma dell'art. 28 e del D.P.R. 29 settembre 1973, n. 600.

-

ichi : - racinio *
Dichiarazione per Tirocinio @1 tirocinio & una misura di politica attiva che consiste in un periodo di orientamento al lavoro e di fermazione. L'indennita che

viene riconosciuta al tirocinante si configura come indennita di partecipazione a favore della persona e non ha natura retributiva,
mentre I'attivita dell’azienda ospitante risponde ad una funzione di compensazione sociale e non all'acquisizione di una prestazione
professionale. Sulla base di tali principi Il contributo erogabile all'azienda previsto dal presente Bando costituisce rimborso per le
spese sostenute dall’azienda ospitante e non si configura come aiuto di Stato. Tali rimborsi non sono cumulabili con le agevolazioni
previste per I'attivazione dei tirocini dal programma nazionale di Garanzia Giovani.

Schermata nel caso di rimborso per tirocinio

Torna all'elenco e conferma
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E si aprira la pagina riepilogativa:

£ Comunicazione RIN - Internet Explorer - |ﬂ|5|
(4 =
MODTFICA INWVIA sTampa |(CHIUDI
:3%!3!55@
~
Provincia di Lecco

Direzione Organizzativa VI - Lavoro e Centri per I'Impiego

Servizio Collocamento Disabili e Fasce Deboli

Piazza L. Lombarda, 4

23900 Lecco, Italia

Telefono 0341.295532-533

Fax 0341.295591

E-mail collocamento.obbligatorio@provincia.lecco.it

Pec collocamento.obbligatoric@pec.it

Ai sensi deif'art 15 dells Legge n.183_ del 12 nevembre 2011, il presente certificato non pus’ essere prodotio
sgli organi dells Pubblics smministrazions o si privati gestori di pubblici servizi
Numero marca da bollo
Protocollo N°.  Data protocollo
DOTE IMPRESA COLLOCAMENTO MIRATO
In attuazione delle linee guida della D.G.R. 12 dicembre 2016, n.5964 e del D.d.s. 24 marze 2017, n.3311
(approvato con Determinazione Dirigenziale n. 221 del 06.04.2017)
DOMANDA DI AMMISSIONE

1l sottoscritto prova prova Codice fiscale rtslsn82r25a745x in qualita di :

Titolare della ditta individuale

[ Legale rappresentante della societa, ente, organizzazione, ecc.

della societa Prova LC new

Con sede legale in CIVATE (Comune) LC _(Prov)
Via via lecco 2
Telefono 03 . e-mail rappresentante legale _

v

P. IVA PRVPRVG7BO1ADSOW C.F. PRVPRV67B01A0SOW

In questa pagina sono racchiusi tutti 1 dati inseriti precedentemente ed una volta inviata la comunicazione
(premendo il tasto invia in alto a destra) viene protocollata e non ¢ pilt modificabile dall’azienda.
A questo punto per completare la richiesta ¢ NECESSARIO generare il documento in pdf, firmarlo

elettronicamente e caricarlo a sistema cliccando sull’icona “FIRMA” entro 10 giorni dall’invio della
domanda.

Utilizzando il link “Allegati” in alto a sinistra, invece, aggiungeremo tutta la documentazione a supporto ed
integrativa anche successivamente all’invio della richiesta o durante I’istruttoria della Provincia di Lecco.



