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Presentazione

ra le numerose iniziative che la Provincia di

Leccostarealizzandonelsuo 30°anniversario

(1995-2025), siamo lieti di presentare questa
pubblicazione, che raccoglie i numerosi eventi
organizzati dai nostri Centri per limpiego di Lecco
e Merate nel corso del 2024.
| servizi pubblici per limpiego stanno vivendo un
periodo di grande trasformazione, assumendo
sempre piu il ruolo di coordinamento dei soggetti
pubblici e privati che operano nel mercato del
lavoro locale, secondo quanto previsto dalle norme
nazionali e regionali.
Grazie al Piano di potenziamento dei Centri per
limpiego promosso da Regione Lombardia con
risorse del Piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR), & stato possibile dotare il Centro per limpiego
di Merate di una nuova e moderna sede, inaugurata
nellottobre del 2023.
Inoltre, sta  proseguendo celermente la
riqualificazione del Centro per limpiego di Lecco,
con lampliamento degli uffici e lammodernamento
di ulteriori spazi che saranno utilizzati anche dal
servizio Collocamento mirato.

ILcompletamento dei concorsi pubblici ha consentito
di inserire nuovo personale qualificato e motivato,
con un ampliamento dei servizi erogati allutenza
e un rinnovamento dellimmagine della pubblica
amministrazione.

Gli eventi raccontati in questa pubblicazione
rappresentano un ulteriore passo in avanti
nellavvicinare i cittadini, giovani e adulti, ai servizi
per limpiego e al mercato del lavoro.

Hanno riscosso molto successo i Job Days,
iniziative finalizzate a favorire lincontro tra persone
disoccupate o alla ricerca di un nuovo impiego
con aziende lecchesi interessate allassunzione di
personale.

Abbiamo pensato anche alle nuove generazioni,
proponendo per la prima volta Jump! JUnior
MarketPlace, un evento che ha visto protagonisti i
giovani interessati a conoscere il mercato del lavoro
locale e le opportunita occupazionali.

La qualita dei servizi pubblici per limpiego erogati
nella nostra provincia e cresciuta costantemente
nel corso degli anni e ha saputo consolidare la
propria reputazione tra gli addetti ai lavori, i cittadini
e le imprese.

Sotto questo profilo desideriamo ringraziare tutto il
personale della Direzione organizzativa VI - Lavoro
e Centri per limpiego, guidato dalla Dirigente
Cristina Pagano, e gli attori territoriali con cui i
nostri servizi collaborano quotidianamente: Camera
di Commercio, Ordine dei Consulenti del lavoro,
associazioni imprenditoriali, organizzazioni sindacalli,
operatori accreditati al lavoro e/o alla formazione,
agenzie per il lavoro.

Il sistema territoriale lecchese ha sempre avuto
la capacitd di mettere al centro i bisogni delle
persone, insieme agli strumenti per valorizzarne le
competenze e favorirne i progetti professionali.

Siamo certi che, proseguendo su questa strada,
sapremo tutti insieme rendere il nostro mercato del
lavoro sempre piu dinamico e inclusivo.

Foreword

= L= Among the many initiatives that the
I piovince of Lecco is carrying out to mark
its 30th anniversary (1995-2025), we are pleased to
present this publication, which brings together the
numerous events organized throughout 2024 by
our Employment Centers in Lecco and Merate.
Public employment services are undergoing a period
of major transformation, increasingly taking on the
role of coordinating both public and private actors
operating within the local labor market, as outlined
by national and regional regulations. Thanks to the
Employment Centers Strengthening Plan promoted
by the Lombardy Region with resources from
the National Recovery and Resilience Plan, it has
been possible to provide the Merate Employment
Center with a new and modern facility, inaugurated
in October 2023. Furthermore, the renovation of
the Lecco Employment Center is progressing
rapidly, with the expansion of office spaces and the
modernization of additional areas that will also host
services for targeted placement.

The completion of public recruitment processes
has allowed for the addition of new qualified and
motivated personnel, resulting in an expansion of
services offered to users and a renewed image of
public administration.

The events highlighted in this publication represent
another step forward in bringing citizens—both
young people and adults—closer to employment
services and the labor market.

The Job Days have been particularly successful,
aimed at promoting the meeting between

Alessandra Hofmann
Presidente
Provincia di Lecco

unemployed individuals or those seeking new
opportunities and local companies looking to hire
staff. We also thought of the new generations,
launching for the first time Jump! Junior MarketPlace,
an event dedicated to young people eager to learn
about the local labor market and employment
opportunities.

The quality of public employment services in our
province has steadily improved over the years,
earning a solid reputation among professionals,
citizens, and businesses.

In this regard, we would like to express our gratitude
to all the staff of Organizational Directorate VI
- Employment and Employment Centers, led
by Director Cristina Pagano, and to the local
stakeholders with whom our services work daily:
the Chamber of Commerce, the Order of Labor
Consultants, business associations, trade unions,
accredited employment and/or training operators,
and employment agencies.

The territory of Lecco has always shown a strong
capacity to focus on people’s needs, while providing
the tools to enhance their skills and support their
professional development.

We are confident that, by continuing along this path,
we can all work together to make our labor market
increasingly dynamic and inclusive.

Antonio Leonardo Pasquini
Consigliere delegato al Centro impiego
Provincia di Lecco



Introduzione

uesta pubblicazione raccoglie gli eventi

organizzati nel corso del 2024 dai Centri per

lImpiego di Lecco e Merate con lobiettivo di
avvicinare lamministrazione provinciale ai cittadini
ealleimprese, e supportandoinparticolarelincontro
tra domanda ed offerta di lavoro nel territorio
lecchese. Tali eventi si inseriscono nellambito degli
obiettivi strategici indicati da Regione Lombardia
nella “Convenzione per la gestione dei servizi per il
lavoro e delle politiche attive del lavoro per il triennio
2024-2026", siglata dallente regionale con tutte le
Province lombarde.

In particolare, queste iniziative rispondono a due
obiettivi:

- "Outreach e promozione dei servizi rivolti ai
giovani”, per sensibilizzare le nuove generazioni
verso le opportunita del mercato del lavoro lecchese,
fornendo loro supporto nel percorso di crescita e
sviluppo professionale. Questi eventi hanno favorito
lincontro tra i giovani e le aziende lecchesi, nonché
conglioperatoriaccreditatialla formazione e aiservizi
per il lavoro. Informare, orientare e accompagnare i
ragazzi nel difficile e delicato momento della scelta
formativa e professionale sono state azioni al centro
di queste iniziative che si sono presentate come
una piattaforma di scambio tra domanda e offerta in
campo scolastico e lavorativo.

- “Far conoscere alle imprese i servizi IDO dei
CPI", per presentare alle imprese i servizi di Incontro
Domanda Offerta dei Centri per lImpiego della
Provincia di Lecco.

Sono stati organizzati eventi itineranti su tutto il
territorio lecchese coinvolgendo imprese e operatori
accreditati ai servizi al lavoro e/o alla formazione.
Durante questi eventi, rivolti alla cittadinanza, le
aziende hanno avuto modo di incontrare presso il
proprio stand le persone disoccupate o in cerca di
una nuova opportunita lavorativa.

Nel corso di queste iniziative i Centri per lImpiego
di Lecco e Merate hanno supportato le aziende e

i cittadini presentando i propri servizi specialistici,
le proposte di EURES (EURopean Employment
Services) per la ricerca di lavoro allestero e
lopportunita costituita da tirocini e stage, nonchée
il supporto fornito dal Collocamento Mirato alle
persone con disabilita. Ragazzi, giovani, adulti
disoccupati e persone in cerca di un nuovo impiego,
hanno potuto trovare negli operatori del Centro per
lImpiego un supporto per sviluppare il proprio
futuro professionale.

Nellottica della collaborazione e della sinergia
territoriale, gli eventi sono stati organizzati dalla
Provincia di Lecco coinvolgendo in modo attivo
gli stakeholder: associazioni datoriali, aziende,
operatori accreditati, enti di formazione e agenzie
per il lavoro sono state protagoniste, ma la buona
riuscita & stata dettata dal lavoro sinergico anche
con LUfficio scolastico territoriale, le organizzazioni
sindacali, 'Ordine dei consulenti del lavoro, i Comuni,
gli enti locali e gli ambiti territoriali.

Tutti gli eventi sono stati estremamente partecipati
dai cittadini, dalle imprese e dagli operatori
accreditati ai servizi al lavoro e alla formazione,
segno che il lavoro sinergico € la strada giusta da
percorrere per offrire servizi efficaci e che proseguire
questo percorso ¢é la risposta concreta alle necessita
delterritorio, che vede un mercato del lavoro sempre
piu caratterizzato da un mismatch tra domanda ed
offerta. Questo disallineamento tra i fabbisogni di
personale espressi dalle attivita economiche e la
disponibilita di risorse umane da inserire o reinserire
nel mercato del lavoro pud essere ridotto anche
attraverso politiche ed iniziative mirate come quelle
raccontate in questa pubblicazione.

Anche nei prossimi anni la Direzione Organizzativa
VI - Lavoro e Centri per limpiego della Provincia
di Lecco continuera a lavorare in questa direzione,
contribuendo con i propri servizi e le proprie
iniziative a rispondere alle esigenze delle persone
disoccupate o in cerca di un nuovo impiego.
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Introduction

=agem= This publication gathers the events
m organized throughout 2024 by the
Employment Centers of Lecco and Merate, with the
goalofbringing the provincialadministration closerto
citizens and businesses, while especially supporting
the connection between labor supply and demand in
the Lecco area. These events fall within the strategic
objectives outlined by the Lombardy Region in the
‘Agreement for the Management of Employment
Services and Active Labor Policies for the 2024-2026
Three-Year Period," signed by the regional authority
and all the provinces of Lombardy.

In particular, these initiatives address two key
objectives:

- “Outreach and promotion of services targeting
young people,” aimed at raising awareness among
the new generations about opportunities within the
Lecco labor market, and providing support in their
paths of growth and professional development.
These events fostered connections between
young people and local companies, as well as
with accredited training and employment service
providers. Informing, guiding, and supporting
students in the complex and sensitive moment of
making educational and career choices was central
to these initiatives, which served as a platform for
exchange between supply and demand in both
educational and employment contexts.

- “Introducing companies to the CPI Job Matching
services,” intended to present the Job Matching
services (Incontro Domanda Offerta - IDO) offered by
the Employment Centers of the Province of Lecco
to businesses. A series of itinerant events were held
throughout the Lecco area, involving businesses and
accredited providers of employment and/or training
services.

During these public events, companies had the
opportunity to meet with unemployed individuals or
jobseekers directly at their stands.

Throughout these initiatives, the Employment

Centers of Lecco and Merate supported both
businesses and citizens by presenting their specialist
services, the opportunities offered by EURES
(EURopean Employment Services) for job searches
abroad, internships and work placements, as well
as the support provided by Targeted Placement
services for individuals with disabilities. Young
people, adults, the unemployed, and jobseekers
were able to find guidance and support in the
Employment Center operators as they shaped
their professional futures.

In a spirit of collaboration and territorial synergy, the
events were organized by the Province of Lecco
with the active involvement of local stakeholders:
employer associations, businesses, accredited
service providers, training institutions, and
employment agencies all played leading roles. Their
success was further driven by strong cooperation
with the Territorial Education Office, trade unions, the
Order of Labor Consultants, municipalities, and other

local authorities and regional entities.

All events saw a high level of participation from
citizens, businesses, and accredited training and
employment service providers, a clear sign that
working together is the right path to delivering
effective services.Continuingonthispathisaconcrete
response to the needs of the area, where the labor
market is increasingly characterized by a mismatch
between supply and demand. This misalignment
between the personnel needs expressed by
businesses and the availability of human resources
to enter or re-enter the labor market can be reduced
through targeted policies andinitiatives such asthose
described in this publication. In the years to come,
the Organizational Directorate VI - Employment
and Employment Centers of the Province of Lecco
will continue to work in this direction, contributing
through its services and initiatives to meeting the
needs of the unemployed and job seekers.






Obiettivo

GIOVANI

Giornata ITS

26 marzo 2024
March 26, 2024

GIORNATA
ITS

JUnior Market Place

3 aprile 2024
April 3, 2024

Ragazze nella scienza

5 aprile 2024

" “WOMEN STEM
J g o~ April 5, 2024
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Nellambito delle attivita di outreach, sono stati
organizzati una serie di eventi dedicati ai giovani, con
lobiettivo di avvicinarli alle opportunita offerte dal
mercato del lavoro lecchese. Gli incontri hanno favorito
il dialogo tra studenti, aziende locali e operatori della
formazione, offrendo strumenti di orientamento
utili nelle scelte scolastiche e professionali. Queste
iniziative si sono rivelate unimportante occasione di
confronto e connessione tra domanda e offerta nel
contesto educativo e lavorativo.

ORIENTAMENTO
POST DIPLOMA

smge= As part of the outreach activities, a series of
=alle= events were organized for young people to
introduce them to the opportunities offered by the job
market in the Lecco area. These events encouraged
dialogue between students, local companies, and
training providers, offering guidance tools to support
educational and career choices. The initiatives served
as an important platform for exchange and connection
between supply and demand in both the educational
and professional fields.

Orientamento Post Diploma
13 aprile 2024

April 13, 2024

9,

Job Pass

22 aprile 2024
April 22, 2024

Orienta il tuo futuro

13-15 hovembre 2024
November 13-15, 2024
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Obiettivo
Incontro

Domanda
Offerta
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Sono stati organizzati eventi itineranti sul territorio
lecchese per presentare alle impresei servizidilncontro
Domanda Offerta (IDO) proposti dai Centri per liImpiego
di Lecco e Merate. Le iniziative hanno coinvolto
aziende, cittadini e operatori del settore, favorendo
lincontro tra domanda e offerta di lavoro. Durante gli
eventi, sono stati illustrati i servizi specialistici dei CPI,
le opportunita di tirocinio e stage, i programmi EURES
per il lavoro allestero e il supporto del Collocamento
Mirato per le persone con disabilita.

J%ﬁrﬁ ay

Job Day

Area Brianza

Job Day

Area Valsassina

Job Day

Area Lago
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smge= A series of traveling events was organized
=alla== across the Lecco area to present the Job
Matching (IDO) services offered by the Public
Employment Centers (CPI) of Lecco and Merate to
local businesses. These initiatives involved companies,
citizens, and accredited labor and training operators,
fostering connections between job supply and demand.
During the events, the CPIs showcased their specialized
services, internship and traineeship opportunities, the
EURES program for job mobility abroad, and targeted
placement support for people with disabilities.

17 settembre 2024
September 17, 2024

3 ottobre 2024
October 3, 2024

23 ottobre 2024
October 23, 2024

26 nhovembre 2024
November 26, 2024
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Giornata ITS - Istituti Tecnologici Superiori
ITS Day - Higher Technical Studies

JUMP! - JUnior Market Place
JUMP! - JUnior Market Place

Women in STEM
Women in STEM

Orientamento post diploma
Post-diploma orientation day

Job Pass - Lavorare nel proprio territorio
Job Pass - Accessing local opportunities

Young - Orienta il tuo futuro
Young - Guide your Future
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Obiettivo 1

“Favorire il contatto
tra giovani e ITS, per
proseguire gli studi
dopo il diploma™

8} LUOGO

Palataurus
Lecco

™ para

26 marzo 2024

o9
485 N° PARTECIPANTI

600

sentiamo
gli Istituti

Tecnologici
Superiori

evento Giornata ITS - Istituti Tecnologici

Superiori si € tenuto presso il Palataurus

di Lecco ed é stato organizzato dalla
Provincia di Lecco in collaborazione con llstituto
di istruzione “Falcone e Borsellino" - Leccol e
Ufficio Scolastico territoriale. Vihanno partecipato
600 studenti delle classi terza, quarta e quinta
delle scuole di secondo grado del territorio, che
hanno potuto conoscere lofferta formativa dei 18
ITS presenti e le prospettive occupazionali ad essi
connesse.

Obiettivi delliniziativa erano informare e formare
sui percorsi attivi negli Istituti Tecnologici
Superiori provinciali e regionali, attivare azioni
di orientamento post-diploma in ambito ITS,
promuovere lofferta formativa ITS provinciale
e regionale, sostenere gli studenti nel
conseguimento del Diploma ITS per favorire il
loro inserimento nel mercato del lavoro e ridurre la
disparita tra domanda e offerta di lavoro e favorire
il contatto tra i giovani partecipanti e i Centri Per
lImpiego, con lobiettivo di far conoscere loro i
servizi a loro disposizione.

Questo momento di incontro & infatti servito
anche a presentare in modo piu approfondito
ai giovani i servizi che i Centri Per l'Impiego
possono offrire loro nei vari momenti della loro vita
professionale. Il personale dei Centri Per lImpiego
di Lecco e Merate presente ha incontrato i ragazzi
partecipanti confrontandosi sulle loro idee relative
al futuro professionale.

Sono stati inoltre presentati i servizi specialistici

e in particolare il servizio di Incontro Domanda
Offerta, le proposte di EURES per la ricerca del
lavoro in Europa e lopportunita costituita da
tirocini e stage, nonché il supporto fornito dal
Collocamento Mirato alle persone con disabilita.

Tre i workshop che si sono tenuti in questa
occasione, moderati dal Consigliere Delegato
alllstruzione, Formazione professionale e Centri
impiego Carlo Malugani a cui hanno partecipato
come relatori la Dottssa Cristina Pagano
(Dirigente D.O. VI Lavoro e Centri per lImpiego
della Provincia di Lecco) e il Dott. Roberto
Sella (Direttore generale ITS Angelo Rizzoli e

Coordinatore Rete ITS Lombardia), che hanno
illustrato le opportunita rappresentate dagli ITS
dal punto di vista delle peculiarita della proposta
formativa, delle competenze acquisibili e
dellelevata possibilita di inserimento nel mercato
del lavoro.

In particolar modo é stato spiegato agli studenti
presenti come gli ITS colmino il divario tra
listruzione tecnica e le esigenze del mercato del
lavoro e vengano avviati in collaborazione con
imprese, universita, centri di ricerca scientifica e
tecnologica ed enti locali, in modo da garantire un
forte legame con il mondo del lavoro.

A concludere i lavori, due esperienze dirette di
giovani frequentanti corsi ITS.

Acquisire competenze per il lavoro con gli ITS

| corsi ITS sono programmi di istruzione post-
diploma paralleli al sistema universitario classico
e hanno lobiettivo di formare gli studenti perche



acquisiscano conoscenze, competenze e abilita
specifiche richieste dal mondo imprenditoriale. Si
tratta di percorsi di studi di grande attrattiva, come
dimostra il successo di questa prima edizione della
Giornata ITS - Istituti Tecnologici Superiori.

| percorsi ITS mirano a dare una risposta al divario
esistente tra listruzione tecnica e le esigenze del
mercato del lavoro e vengono avviati in collaborazione

Target 1

con imprese, universita, centri di ricerca scientifica e
tecnologica ed enti locali, cosi da garantire un forte
legame con il mondo del lavoro. | ragazzi hanno seguito
con molta partecipazione e interesse gli interventi
introduttivi e hanno visitato gli stand, raccogliendo
informazioni utili per la loro scelta post diploma in merito
a percorsi ancora poco conosciuti, ma che garantiscono
in genere unalta percentuale di assunzione, che arriva a
oltre il 90%, in ambiti lavorativi e professionali innovativi.

“Foster connections
between young
people and ITS
institutions, to
encourage post-
diploma studies™

ITS DAY
Higher Technical Institutes

The ITS Day - Higher Technical Institutes was held at
the Palataurus in Lecco and organized by the Province
of Lecco in collaboration with the “Falcone e Borsellino”
Educational Institute — Lecco1 and the Territorial School
Office. The event saw the participation of 600 students
from the third, fourth, and fifth years of upper secondary
schools in the area, who had the opportunity to explore
the training opportunities offered by the 18 attending ITS
institutions and the related employment prospects.

The initiative aimed to inform and educate students
about the active programs within provincial and
regional Higher Technical Institutes, to launch post-

diploma guidance actions focused on ITS pathways,
to promote the ITS educational offering at both
provincial and regional levels, to support students in
obtaining an ITS diploma to facilitate their entry into
the job market and reduce the mismatch between labor
supply and demand, and to foster connections between
young participants and the Employment Centers,
helping them discover the services available to them.
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This meeting also served to offer students a more in-

depth presentation of the services that Employment
Centers can provide at various stages of their
professional lives. Staff from the Employment Centers
of Lecco and Merate engaged directly with students,
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discussing their ideas and plans for the future.

Specialist services were also presented, including the
Job Matching service, EURES opportunities for job
searching in Europe, internship and traineeship options,
and the support offered by the Targeted Placement
service for people with disabilities.

Three workshops were held during the event,
moderated by Carlo Malugani, Delegate Councillor
for Education, Vocational Training, and Employment
Centers. Speakers included Dr. Cristina Pagano (Director
of Organizational Division VI — Labor and Employment
Centers of the Province of Lecco) and Dr. Roberto Sella
(General Director of ITS Angelo Rizzoli and Coordinator
of the ITS Network of Lombardy), who outlined the
opportunities presented by ITS programs in terms of
distinctive educational offerings, skills acquisition, and
the high employability rate.

Particular emphasis was placed on how ITS programs
bridge the gap between technical education and labor
market needs, as they are developed in collaboration
with businesses, universities, scientific and technological
research centers, and local authorities, ensuring a strong
link with the working world.

Building Skills for the Workforce with ITS

ITS courses are post-diploma educational programs
that run parallel to the traditional university system, with
the goal of equipping students with the knowledge,
skills, and competencies specifically sought by
employers. These programs are highly appealing, as
confirmed by the success of this first edition of the ITS
Day.

ITS pathways aim to address the gap between
technical training and labor market needs and are
launched in partnership with companies, universities,
research centers, and local institutions, ensuring a
strong connection with employment sectors. The
students followed the introductory presentations with
great interest and engagement, visiting the stands and
gathering valuable information for their post-diploma
choices regarding programs that, while still relatively
unknown, typically guarantee high employment
rates—exceeding 90%—in innovative professional and
occupational fields

23

Collaborations
with businesses,
universities,

and research
centers



Collab
- ” " I

t‘_’;:'f R Ql i L

CENTRO PER L'IMPIECO i el Mevifo

A ADTLC I = | I—,:: RAADT7 Py L; Foa ra
MA |_-q:1. 1 | = |_:‘,.-|[ 20 MARZO 2024

GIORNATA
ITS

ISTITUTI TECNOLOGICI SUPERIORI

DALLE 9.00 ALLE 14.00
PALATAURUS - VIALE G. BRODOLINI 35, LECCO

in collaborazione con

) o s . o g e

Ufficio
www.instagram.com/provinciadilecco_/ Scolastico
| Territoriale
www.facebook.com/provinciadilecco di Lecco

-

3 m

a







JUnior Market

Place

Obiettivo 1

9) LUOGO

Palataurus
Lecco

™ para

3 aprile 2024

o9
@@) N° PARTECIPANTI

300

ronti a

lanciarvi
nel mondo
del lavoro?

n un mercato del lavoro in continuo

cambiamento, € necessario adeguare lofferta

formativa e le occasioni di formazione ed
orientamento cosi da accompagnare gli studenti
nella non facile scelta del percorso di formazione
e di lavoro. Un percorso che li portera a trovare
la propria identita, ambito di cui la realizzazione
professionale € un tassello importante. Erano
queste le premesse delliniziativa JUMP! JUnior
MarketPlace, che si € tenuta presso il Palataurus
di Lecco e ha visto la partecipazione di circa 300
tra studenti e giovani in cerca di impiego.
Scopo di questo evento era quello di aiutare i
ragazzi a coltivare il proprio talento e metterli
nelle migliori condizioni per conoscere davicino
il mondo del lavoro lecchese, cosi da scegliere
il proprio percorso in modo consapevole e
informato. Favorire lincontro traaziende e giovani
del territorio ha una duplice valenza positiva,

in quanto da una parte favorisce la crescita
personale dei ragazzi e la loro formazione come
persone e professionisti, dallaltra valorizza i talenti
allinterno delle aziende dello stesso rappresenta
un contributo fondamentale per la comunita e
per il territorio stesso.

Ragazzi, siete pronti a lanciarvi nel mondo del
lavoro?

Con linvito “Ragazzi, siete pronti a lanciarvi
nel mondo del lavoro?" si & aperto levento
JUMP! JUnior MarketPlace, rivolto agli studenti
dellultimo anno delle scuole superiori e ai
giovani disoccupati con eta comprese tra i 18 e
i 29 anni.

Gli obiettivi specifici delliniziativa erano tre
innanzitutto, sensibilizzare i giovani riguardo
le opportunita del mercato del lavoro, quindi
favorire lincontro tra i ragazzi, le aziende
appartenenti a vari settori e gli operatori
accreditati alla formazione e ai servizi al lavoro
e infine fornire loro supporto nel percorso di
crescita e sviluppo professionale che stanno
affrontando.

Ad organizzare levento, cui hanno partecipato
con un proprio stand 26 aziende e 10 agenzie

per il lavoro, e stata la Provincia di Lecco in
collaborazione con Ufficio Scolastico Territoriale
di Lecco. Nel corso della giornata i ragazzi
hanno avuto la possibilita di visitare gli stand e
di interagire con aziende e agenzie partecipanti.
Allo stesso modo, hanno approfondito i servizi
offerti dai Centri Per lImpiego di Lecco e Merate,
sviluppati per dare supporto nellaccesso al
mercato del lavoro e nelle diverse fasi della vita
professionale.

26

aziende

10

agenzie

Presso gli stand degli operatori accreditati
per i servizi alla formazione e per il lavoro in
Regione Lombardia, oltre a trovare una vasta
panoramica sullofferta territoriale, i ragazzi hanno
potuto approfondire il ruolo di queste realta nel
supportare i lavoratori.

Nel corso della giornata, i circa 300 partecipanti
hanno quindi potuto conoscere le caratteristiche
del mercato del lavoro locale, vedere le principali
offerte di lavoro e approfondire le figure



professionali piu ricercate. Sono state loro presentate
anche le opportunita derivanti da tirocini e stage, cosi
come le possibilita di esperienze in ambito europeo
attraverso Eures e i servizi di Collocamento Mirato per le
persone con disabilita.

Un cenno a parte merita levento “Agenda lavoro:
investire per il futuro”, incentrato sul tema delicato
del rapporto tra giovani, istruzione e mondo del lavoro.
Lincontro ha visto la presenza dellAssessore Regionale
alllstruzione, Formazione, Lavoro Simona Tironi, del
Consigliere provinciale con delega alllstruzione,
Formazione professionale e Centri per lImpiego Carlo
Malugani e della dirigente della D.O. VI - Lavoro e Centri

Target 1

per lImpiego Cristina Pagano. Agli interventi sul tema
‘Coltivare i talenti dei giovani: ruolo e strumenti della
rete territoriale” del dott. Livio Lamparelli (Direttore
HR di Technoprobe Spa) e del dott. Gabriele Marinoni
(Presidente Confcooperative dellAdda) e seguita
una tavola rotonda cui hanno preso parte Assessore
Tironi, Adamo Castelnuovo (Dirigente Ufficio Scolastico
Territoriale di Lecco), Matteo DellEra (Presidente Ordine
Consulenti del Lavoro della Provincia di Lecco), Marta
Rota (Consigliere con delega allEducation Confindustria
Lecco e Sondrio), Luca Bresciani (Assolavoro) e Paolo
Cesana (AEF Associazione Coordinamento Enti di
Formazione professionale della Lombardia).

“Raise awareness
about local job
opportunities and
promote networking”

=
=

JUMP

Junior Market Place

In a constantly changing labor market, it is essential
to adapt the educational offer and opportunities for
training and guidance, in order to support studentsin the
challenging task of choosing their education and career
path. A journey that will lead them to discover their own
identity, an area in which professional fulfillment plays an
important role. These were the premises of the JUMP!
Junior MarketPlace initiative, held at the Palataurus in
Lecco and attended by around 300 students and young
job seekers.

The aim of this event was to help young people cultivate
their talents and place them in the best conditions to
get to know the local job market in Lecco up close, so

they could make well-informed and conscious choices
about their future. Facilitating the encounter between
businesses and local youth brings a double benefit: on
one side, it supports young people’s personal growth
and development into professionals; on the other,
nurturing local talent within companies represents a
vital contribution to the community and the areaiitself.

Are you ready to jump into the job market?

With this call—"Young people, are you ready to jump
into the world of work?"—the JUMP! Junior MarketPlace
event was launched, targeting final-year high school
students and unemployed youth aged between 18 and 29.

The initiative had three specific objectives; firstly, to
raise young people's awareness of the job market
opportunities; secondly, to foster meetings between
students, companies from various sectors, and
accredited operators in training and employment
services; and finally, to provide them with support
during their journey of personal and professional
growth.

The event, organized by the Province of Lecco in
collaboration with the Local Education Office of
Lecco, saw the participation of 26 companies and
10 employment agencies, each with its own stand.
Throughout the day, young participants had the
opportunity to visit the stands and engage with the
companies and agencies involved. They also had
the chance to explore the services offered by the
Employment Centers (CPI) of Lecco and Merate,
designed to support access to the job market and the
various phases of professional life.

At the stands of the accredited training and employment
service providersin the Lombardy Region, students were
offered not only a broad overview of the local training
and job placement landscape, but also the opportunity
to better understand the role these organizations play in
supporting workers.

Throughout the day, the approximately 300 participants
were able to learn about the key characteristics of the
local labor market, explore the main job opportunities,
and gain insight into the most in-demand professional
profiles. They were also introduced to the opportunities
offered by internships and traineeships, as well as the
possibility of gaining experience abroad through EURES,
and the services available through Targeted Placement

for individuals with disabilities.

A special mention goes to the event “Work Agenda:
Investing in the Future”, focused on the important and
complex relationship between youth, education, and
the work world. The meeting was attended by Simona
Tironi, Regional Councillor for Education, Training and
Employment; Carlo Malugani, Provincial Councillor
for Education, Vocational Training and Employment
Centers; and Cristina Pagano, Director of Organizational
Division VI - Labor and Employment Centers.

Following the presentations by Dr. Livio Lamparelli (HR
Director of Technoprobe Spa) and Dr. Gabriele Marinoni
(President of Confcooperative dellAdda) on the theme
“Nurturing Young Talent: The Role and Tools of the Local
Network", a roundtable discussion was held featuring
Councillor Tironi; Adamo Castelnuovo (Director of the
LeccoTerritorial School Office); Matteo DellEra (President
of the Provincial Order of Labor Consultants of Lecco);
Marta Rota (Councillor for Education, Confindustria
Lecco and Sondrio); Luca Bresciani (Assolavoro); and
Paolo Cesana (AEF - Association for the Coordination of
Vocational Training Bodies in Lombardy).

26

companies

10

agencies

Ready to
jump into
the job
market?
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WOMEN
Iin STEM

Obiettivo 1

“Sostenere e
orientare le
studentesse al
proseguimento degli
studi universitari in
ambito STEM”"

LUOGO

Villa Monastero
Varenna (LC)

DATA

5 aprile 2024

N° PARTECIPANTI

150

Don sono
riuscite a imporsi
lasciando un
forte segno
hellevoluzione
scientifica

imuovere gli stereotipi che impediscono

una libera scelta e promuovere linteresse

per le carriere STEM (Science Technology
Engineering Mathematics) da parte delle
ragazze: questo lobiettivo della prima edizione di
“WOMEN in STEM', il seminario di orientamento
universitario verso le materie scientifiche e
tecnologiche tenutosi nella splendida cornice di
Villa Monastero a Varenna.
Contrastare gli stereotipi di genere cosi da
implementare il numero di ragazze iscritte ai
percorsi STEM é un tassello fondamentale per
ridurre il divario percentuale tra studenti maschi
(60,9%) e studentesse (39,3%) che decidono di
intraprendere questi percorsi formativi, portando
le proprie specificita, visioni, peculiarita e
competenze in un mondo ancora oggi fortemente
shilanciato verso la componente maschile.

A prendere parte al seminario sono state 150
studentesse delle classi terze, quarte e quinte
di diversi istituti scolastici di Lecco e provincia,
che hanno potuto esplorare diversi aspetti delle
carriere tecnologiche e scientifiche oltre ad
ascoltare testimonianze sia dal presente sia dal
passato, quando diverse donne, nonostante gli
indubbi ostacoli posti da forti pregiudizi culturali,
sono comungue riuscite a imporsi lasciando un
forte segno nellevoluzione scientifica, tecnologica
e sociale.

Nel corso dellevento sono stati affrontati
diversi temi, dal Diversity engagement e
diversita come chiave del successo in ogni
campo, dallempowerment femminile fino

allesplorazione delrapporto tra STEM e ragazze e
a un interessante excursus sulle donne visionarie,
da Ipazia a Malala, passando per Ada Lovelace,
Grace Hopper e Hedy Lamarr.

Il programma dell'evento

Levento e stato organizzato dalla Provincia
di Lecco, dalllstituto Comprensivo Lecco 1
‘Falcone e Borsellino” in qualita di ente capofila
per lorientamento e dallUfficio Scolastico
Provinciale.

Vi hanno preso parte 8 scuole superiori, nello
specifico tre di Lecco - Liceo Grassi, Istituto Maria
Ausiliatrice e Istituto Volta - oltre alllstituto Marco
Polo di Colico, alllstituto Bachelet di Oggiono,
alllstituto Vigano di Merate, alllstituto Greppi
di Monticello Brianza e infine alllstituto Rota di
Calolziocorte.

Al tavolo dei relatori cerano il Consigliere
provinciale con delega alllstruzione, Formazione
professionale e Centri per [Impiego Carlo Malugani,
il Dirigente Ufficio Scolastico Territoriale di Lecco
Adamo Castelnuovo e la Dirigente della D.O. VI -
Lavoro e Centri per lImpiego Cristina Pagano

che sono intervenuti sul tema: “Perche organizzare
una giornata di orientamento universitario verso le
materie STEM dedicato alle studentesse?".
ILworkshop del seminario ha visto successivamente
gli interventi “Donne, Disabilita, Accesso al lavoro”
(Consuelo Battistelli - Diversity engagement
partners per IBM ltalia e disability manager) e “La
diversita e la chiave del successo in ogni campo,
inclusa la scienza e la tecnologia® (Manuela
Grecchi, Prorettore delegato del Politecnico di
Milano, responsabile del Polo territoriale di Lecco).




Il punto di vista imprenditoriale é stato portato da Maria
Luisa Meroni, CEO della Meroni Flli Srl e Presidente di
Confindustria est Europa, che ha parlato di empowerment
femminile e del ruolo delle donne nellimprenditoria e
nellassociazionismo, e da Jenny Palladio, R&D Analytical
Researcher presso Flamma Group, che ha presentato
lopportunita costituita dagli ITS.

Infine, Simone  Terreni, Ingegnere informatico,
imprenditore digitale, Presidente della VoipVoice e
fondatore di Inside Factory, ha ispirato le studentesse

Target 1

presentando loro alcune donne visionarie del passato e
del presente.

Allevento hanno presenziato i Centri Per lImpiego di
Lecco e Merate con operatori dei servizi di Incontro
DomandaOfferta, PoliticheAttive, Tirocinie Collocamento
Mirato, con lobiettivo di fornire alle giovani studentesse
presenti informazioni e approfondimenti sulleconomia
locale e sui profili professionali maggiormente richiesti.

“Support and guide
female students

in the pursuit of
univeristy studies in
STEM fields”

=

WOMEN IN STEM

Girls in science

Removing the stereotypes that hinder free choice
and promoting interest in STEM careers (Science,
Technology, Engineering, Mathematics) among girls:
this was the goal of the first edition of “WOMEN in STEM,"
a university orientation seminar focused on scientific
and technological subjects, held in the superb setting of
Villa Monastero in Varenna.

Addressing gender stereotypes to increase the number
of female students enrolling in STEM programs is a
fundamental step in reducing the gap between male
students (60.9%) and female students (39.3%) who
choose these educational paths. It means bringing their
unique perspectives, visions, skills, and competences

into a field still heavily dominated by men.

The seminar welcomed 150 female students from the
third, fourth, and fifth years of various secondary schools
in Lecco and the surrounding province. They had the
chance to explore multiple dimensions of technological
and scientific careers and to hear both contemporary
and historical testimonies — stories of women who,
despite the many barriers imposed by cultural bias, left
a lasting mark on scientific, technological, and social
progress.

Several topics were addressed throughout the event:
from diversity engagement and diversity as a key to
success across all sectors, to female empowerment,
to the relationship between STEM and girls, including
a compelling journey through the lives of visionary
women — from Hypatia to Malala, via Ada Lovelace,
Grace Hopper, and Hedy Lamarr.

The event program

The event was organized by the Province of Lecco, the
Istituto Comprensivo Lecco 1 “Falcone e Borsellino”
as the lead body for orientation, and the Provincial
Education Office.

Eight high schools participated, specifically: three
from Lecco — Liceo Grassi, Istituto Maria Ausiliatrice,
and lIstituto Volta — as well as the Istituto Marco Polo
in Colico, the Istituto Bachelet in Oggiono, the Istituto
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Vigano in Merate, the Istituto Greppi in Monticello
Brianza, and finally the Istituto Rota in Calolziocorte.

At the speaker table were Carlo Malugani, Provincial
Councillor for Education, Vocational Training, and
Employment Centres; Adamo Castelnuovo, Head of the
Lecco Territorial Education Office; and Cristina Pagano,
Director of D.O. VI - Labour and Employment Centres.
They spoke on the theme: “Why organize a university
orientation day toward STEM subjects dedicated to
female students?”

The seminar's workshop then featured the talks:
“Women, Disabilities, Access to Work" (by Consuelo
Battistelli, Diversity Engagement Partner at IBM Italy and
Disability Manager) and

‘Diversity is the key to success in every field, including
science and technology” (by Manuela Grecchi, Vice-
Rector of Politecnico di Milano and Head of the Lecco
Campus).

The entrepreneurial point of view was brought by Maria
Luisa Meroni, CEO of Meroni Flli Srl and President
of Confindustria Eastern Europe, who spoke about
female empowerment and the role of women in
entrepreneurship and associations.

She was joined by Jenny Palladio, R&D Analytical
Researcher at Flamma Group, who presented the
opportunities offered by Higher Technical Institutes (ITS).
Lastly, Simone Terreni, computer engineer, digital
entrepreneur, President of VoipVoice and founder of
Inside Factory, inspired the students by presenting
visionary women of the past and present.

The event was also attended by representatives from
the Employment Centres of Lecco and Merate, with staff
from Job Matching, Active Labour Policies, Internships,
and Targeted Placement services, who aimed to provide
the young students with information and insights about
the localeconomy and the most in-demand professional
profiles.
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Wo o
managed to
leave a significant
mark in scientific
progress

150

participants

8

schools
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ORIENTAMENTO
POST DIPLOMA

Obiettivo 1

8} LUOGO

Politecnico di Milano -
Polo territoriale di Lecco

DATA

~Fornire supporto ai e
giovani in uscita dalle
scuole secondarie di
secondo grado”

13 aprile 2024

4@ N PARTECIPANTI

950

43

a fine delle scuole secondarie di secondo

grado & un momento delicato nella vita

dei giovani: concluso il ciclo formativo
prescelto, giunge infatti il momento di decidere
se proseguire nel proprio percorso di studi
in Universita, Accademie o Alta Formazione
oppure se ricercare attivamente il lavoro. Una
scelta che avra un forte impatto su tutta la vita
futura della persona e che richiede dunque un
attento accompaghamento.
La Giornata dell'Orientamento Post Diploma,
giunta nel 2024 alla sua quinta edizione, era
rivolta proprio agli studenti del quarto e del
quinto anno delle scuole secondarie di secondo
grado, ed € stata organizzata per fornire ai ragazzi
tutti gli strumenti utili per orientarsi nella scelta
dei percorsi maggiormente aderenti alle proprie
inclinazioni personali.
Forte del successo delle edizioni passate, anche
quella del 2024 ha visto un forte interesse sia
da parte degli studenti (ben 950 i partecipanti)
sia sul lato degli enti. Infatti hanno presenziato
32 tra Centri per llImpiego di Lecco e Merate,
Collocamento Mirato della Provincia di Lecco,
Universita, Accademie, Comando militare Esercito
Lombardia di Milano, Carabinieri Comando
Compagnia di Lecco, Accademia Aeronautica di
Pozzuoli, Guardia di Finanza, Aeroclub Varese per
piloti di linea e Informagiovani.

Lincontro al Politecnico di Lecco

Levento é stato organizzato dalla Provincia di
Lecco in collaborazione con Ente Capofila per
lorientamento ICS Lecco 1 Falcone e Borsellino,
lUfficio Scolastico territoriale di Lecco e il Polo
Territoriale di Lecco del Politecnico di Milano,
nelle cui aule si sono tenute le diverse attivita.

Gli obiettivi erano quelli di Avvicinare Atenei,
Accademie, Forze Armate e Guardia di Finanza
agli studenti frequentanti gli Istituti Superiori di
Il grado della provincia di Lecco, attivare azioni
di orientamento post-diploma e supportare
gli studenti nella conoscenza del mercato del
lavoro lecchese attraverso gli specialisti del
mercato del lavoro dei CPI Lecco e Merate e
lInformagiovani.

| lavori si sono aperti, dopo i saluti istituzionali,

con una breve tavola rotonda sul tema “Perche
organizzare una giornata di orientamento
post diploma dedicata agli studenti?”, che ha
visto lintervento della Prof.ssa Manuela Grecchi
(Prorettore delegato del Polo Territoriale di
Lecco del Politecnico di Milano), del Dott. Ing.
Adamo Castelnuovo (Dirigente Ufficio VII Ambito
territoriale di Lecco), del Prof. Carlo Malugani
(Consigliere Provinciale con delega alllstruzione
e Formazione Professionale) e della Dottssa
Cristina Pagano (Dirigente D.O. VI - Lavoro e Centri
Impiego - Provincia di Lecco).

| partecipanti hanno potuto dialogare con gli
Atenei sullorientamento in ingresso, sullofferta
formativa propostadalle universitae sulle modalita
di ingresso, mentre i Centri Per l'Impiego di Lecco
e Merate hanno avuto loccasione di incontrare i
giovani presentando loro il ventaglio dei propri
servizi e le possibilita di supporto nelle varie fasi
del loro percorso professionale attraverso le
politiche attive, il servizio di incontro domanda
offerta, il servizio di attivazione di stage e tirocini, il
portale Eures per la ricerca di lavoro in Europa ed
infine il servizio offerto dal Collocamento Mirato ai
lavoratori con disabilita.

Si é ftrattato anche di un momento prezioso
per conoscere le aspettative professionali
dei giovani ed illustrare loro quali siano le
caratteristiche del mercato del lavoro locale
cosi come i profili professionali piu richiesti. Allo
stesso modo, gli operatori accreditati ai servizi
di istruzione e formazione professionale hanno
potuto presentare la propria offerta illustrandone
in particolar modo i risvolti professionalizzanti.

ontinuo con
gli studi o cerco
lavoro?



Target 1

“Providing support
to young people
leaving upper
secondary school”

=
==

Post-diploma
orientation day
Should | continue my
studies orlook forajob?

The end of upper secondary schoolis a delicate moment
in a young person’s life; once the chosen educational
path is completed, it is time to decide whether to
continue studying at a University, Academy, or Higher
Education Institution, or to actively seek employment.
This is a decision that will have a significant impact on
the individuals future and therefore requires careful
guidance.

The Post-Diploma Orientation Day, which reached its
fifth edition in 2024, was aimed specifically at students
in the fourth and fifth year of upper secondary schools.
It was organized to provide students with all the useful
tools to help them choose paths that best match their
personal inclinations.

Building on the success of previous editions, the 2024

event also saw strong interest from both students

(with 950 participants) and institutions—32 in total—
including universities, academies, the Employment
Centers (CPI) of Lecco and Merate, the Lombardy Army
Command in Milan, the Carabinieri Company Command
of Lecco, the Air Force Academy of Pozzuoli, the Guardia
di Finanza, Varese Aeroclub for commercial pilots, Youth
Information Services (Informagiovani), and the Targeted
Placement Service of the Province of Lecco.

95

participants

34

iINnstitutions

The Event at the Politecnico in Lecco

The event was organized by the Province of Lecco in
collaboration with the lead organization for orientation,
ICS Lecco 1 Falcone e Borsellino, the Local School Office
of Lecco, and the Territorial Campus of Lecco of the
Politecnico di Milano, where all activities were held.

The objectives were to bring Universities, Academies,
Armed Forces, and the Guardia di Finanza closer
to students attending upper secondary schools in
the Lecco area, to initiate post-diploma orientation
activities, and to support students in understanding the
job market through the Informagiovani and labor market
specialists from the Employment Centers of Lecco and
Merate.

The event began with institutional greetings, followed
by a brief round table discussion on the theme
“Why Organize a Post-Diploma Orientation Day for
Students?” featuring speeches from Prof. Manuela
Grecchi (Vice-Rector of the Lecco Campus of the
Politecnico di Milano), Dr. Eng. Adamo Castelnuovo
(Director of Office VII - Territorial Area of Lecco), Prof.
Carlo Malugani (Provincial Councillor with responsibility
for Education and Vocational Training), and Dr. Cristina
Pagano (Director of Department VI - Labor and
Employment Centers - Province of Lecco).

Participants had the opportunity to engage with
universities about admission guidance, course offerings,
and application procedures. Meanwhile, the local
Employment Centers presented their range of services
and support for the various stages of professional
development—such as active labor policies, job-
matching services, internship and traineeship programs,
the EURES portal, and services provided by the Targeted
Placement Office for workers with disabilities.

It was also a valuable opportunity to understand the
professional expectations of young people and to
explain the characteristics of the local labor market,
including the most in-demand professional profiles.
Similarly, accredited training and education providers
had the chance to present their offerings, particularly
focusing on career-oriented aspects.

Continue studying
or actively look
for a job?

A life-changing
decision for
everyone's future
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| avorare
nel proprio

territorio

Obiettivo 1

“Sensibilizzare sulle
opportunita del
mercato del lavoro
lecchese e favorire

lincontro tra giovani e

imprese”

LUOGO
Monastero di S. Maria del

Lavello
Calolziocorte (LC)

DATA

22 aprile 2024

N° PARTECIPANTI

148

A Y
davvero necessario andare lontano da casa

per trovare un buon lavoro? O esistono
realta deccellenza anche nel proprio
territorio? Proprio per sensibilizzare i giovani
riguardo le opportunita del lavoro in ambito

lecchese ¢ stato organizzato Job Pass 2024, che

si e tenuto al Monastero di S. Maria del Lavello di
Calolziocorte (LC). Al di la delle preferenze e delle
scelte formative e lavorative di ciascuno, infatti,
e importante che i ragazzi abbiano lopportunita
di acquisire gli strumenti necessari a ragionare
sul proprio futuro avendo ben chiaro il quadro
generale e le opportunita che ne derivano.

Oltre allopera di sensibilizzazione, infatti, lincontro
aveva anche lobiettivo di favorire lincontro tra i
giovani e le aziende, oltre che con gli operatori
accreditati alla formazione e ai servizi per il lavoro.
Scopo: un supporto a tutto tondo ai giovani nel
loro percorso di crescita e sviluppo professionale.

Il Job Pass 2024 al Monastero di S. Maria del
Lavello

Levento Job Pass 2024 si é tenuto nella suggestiva
cornice del Monastero di S. Maria del Lavello
ed é stato organizzato da IANG - Insieme Ai
Nostri Giovani e dal Punto Informagiovani con
la partecipazione dei Centri per U'lmpiego della
Provincia di Lecco.

Vihanno partecipato gli studenti delle classi terze,
quarte e quinte delllstituto di Istruzione Superiore
Lorenzo Rota di Calolziocorte, cui si sono aggiunti
alcuni giovani alla ricerca di lavoro, per un totale
di 148 presenze. Obiettivo, come detto, quello di
farli entrare in contatto con le realta lavorative del
territorio e in particolare con quelle dellarea della
Valle San Martino. Nel corso dellincontro i ragazzi
hanno potuto interagire con le aziende presenti
con i propri stand, cosi da conoscere in modo
piu approfondito le singole realta e nello stesso
tempo avere una panoramica delle opportunita
lavorative e di sviluppo professionale.

Presenti con un proprio stand anche i Centri per
l'Impiego di Lecco e Merate, che hanno potuto
presentare ai ragazzi i servizi offerti: in particolare,
sono state loro illustrate le caratteristiche del
mercato del lavoro locale, con particolare
riferimento alle figure piu richieste negli ambiti

di interesse dei partecipanti o connesse al loro
percorso di studi. In questo modo i giovani hanno
potuto conoscere in modo piu dettagliato i diversi
servizi offerti dai Centri per limpiego e nello
specifico il servizio di Incontro Domanda Offerta, il
servizio di attivazione di stage e tirocini e il portale
Eures, oltre al supporto fornito dal Collocamento
Mirato alle persone con disabilita.

iettivo e far
entrare studenti
e studentesse in
contatto con le
realta lavorative
del territorio

ILmomento istituzionale ha visto i saluti del Sindaco
di Calolziocorte Marco Ghezzi, del sindaco di
Valgreghentino Matteo Colombo e del Consigliere
provinciale con delega alllstruzione, Formazione
professionale e Centri per lImpiego Carlo Malugani.



Nel corso del successivo workshop si sono affrontati temi
quali le modalita per effettuare laricerca dellavoro e sfide,
ostacoli e difficolta che si possono incontrare sul percorso
e come affrontarli. Si € poi passati ad unesercitazione

Target 1

pratica condivisa da studenti e aziende per individuare
insieme pro e contro dellambiente scolastico e di quello
lavorativo al fine di identificare una strategia volta al
miglioramento della propria condizione.

"Raising awareness
about job
opportunities in
the Lecco area

and within local
businesses”

=
==

JOB PASS

Access local opportunities

Is it really necessary to move far from home to find a
good job? Or are there excellent opportunities right
within your own region?

It was precisely to raise awareness among young
people about job opportunities in the Lecco area that
Job Pass 2024 was organized. The event took place at
the Monastery of Lavello in Calolziocorte (LC).

Beyond individual preferences and educational or
professional choices, it is important for young people to
have the chance to gain the tools they need to reflect
on their future—fully understanding the broader context
and the opportunities it offers.

In addition to this awareness-raising aim, the meeting
also had the objective of facilitating encounters between
young people and companies, as well as with accredited
operators in education and employment services.

The goal: comprehensive support for young people
on their journey of personal growth and professional
development.

Job Pass 2024 at the Monastery of Lavello

TheJob Pass 2024 eventwas held in the evocative setting
of the Monastery of Lavello and was organized by IANG
- Insieme Ai Nostri Giovani and the Youth Information
Point (Punto Informagiovani), with the participation of
the Employment Centers of the Province of Lecco.

It was attended by students from the third, fourth and
fifth years of the Lorenzo Rota Upper Secondary School
in Calolziocorte, joined by some young job seekers, for
a total of 148 participants. The objective, as mentioned,
was to bring them into contact with the employment
realities of the area, particularly those in the Valle San
Martino region. During the event, the students were
able to interact with companies present with their
stands, allowing them to learn more about individual
businesses and, at the same time, gain an overview of
Jjob and career development opportunities.

Present with their own booth were also the Employment
Centers of Lecco and Merate, which were able to
present to the young people the services offered: in
particular, the characteristics of the local labor market
were illustrated to them, with particular reference to
the most requested roles in the participants' areas of
interest or connected to their course of study. In this
way, the young people were able to learn in more detail
about the different services offered by the Employment
Centers and specifically the Supply and Demand
Matching service, the activation service for internships
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and traineeships, and the Eures portal, as well as the
support provided by Targeted Placement for people
with disabilities.

The institutional moment saw greetings from the
Mayor of Calolziocorte Marco Ghezzi, the Mayor of
Valgreghentino Matteo Colombo, and the Provincial
Councillor delegated to Education, Vocational Training,
and Employment Centers Carlo Malugani.

During the subsequent workshop, topics such as how
to conduct job searches and the challenges, obstacles,
and difficulties that can be encountered along the way
and how to face them were addressed. Then a practical
exercise was carried out together by students and
companies to jointly identify the pros and cons of the
school and work environments in order to identify a
strategy aimed at improving their own situation.
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The goalis to
connect students
with the local
job market and
employment
opportunities in
the area
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JOB PASS

Percorsi e prospettive
lavorative in Valle San Martino

INCONTRO CON LE AZIENDE
Incontri di presentazione e conoscenza tra gli studenti e
realta lavorative del territorio della Valle San Martino

Diretta Streaming sul canale Instagram IANG:
9:00 Saluti Istituzionali
—7— 09:30 Cartiera dell'Adda
09:40 Consorzio Consolida
09:50 Fontana Group
10:00 Gi Group
10:10 Iperal
10:20 ITA
10:30 Kong

L'evento JOB PASS 2023 si terra presso gli spazi della Fondazione Monastero del Lavello
Via Padri Serviti 1, 23801 Calolziocorte (LC)

A CASA DN COMUNIE "‘/ ST






Obiettivo 1

“Outreach e
promozione

dei servizi rivolll

algiovani”
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YOUNG

‘Orienta ik
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13-15 novembre 2024

N° PARTECIPANTI
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¥
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on 28mila presenze e quasi 200 espositori,

la 17 edizione di YOUNG, il Salone

dedicato all'orientamento e al supporto
delle giovani generazioni nel percorso di scelta
formativa e professionale, si e riconfermata come
uno degli appuntamenti piu attesi e riconosciuti
tanto da solcare i confini nazionali con la presenza
di realta sia dalla vicina Svizzera (8 espositori)
sia dal nord Europa, con la partecipazione di un
espositore proveniente dal Regno Unito, sia infine
da oltre oceano, piu precisamente dal Canada,
presente con ben 4 espositori.

Numerosissime naturalmente le realta italiane
facenti capo tanto al mondo della formazione
quanto a quello del lavoro.

17

edizione

20

espositori

L'iniziativa, che ha riscontrato un sempre maggiore
successo nel susseguirsi delle edizioni, vuole
infatti essere una piattaforma - questa volta
fisica, non relegata allambito virtuale - di scambio
e confronto tra il mondo della formazione e
quello del lavoro, offrendo tra laltro conferenze,
laboratori esperienziali, incontri formativi e
momenti di confronto personalizzati per guidare
i giovani in questa fase cosi delicata e importante
del loro percorso verso leta adulta.

Lobiettivo dellevento & infatti quello di informare,
orientare e accompagnare gli studenti nel
complesso percorso di scelta scolastica,
universitaria e professionale, rivolgendosi in
particolare ai giovani delle scuole secondarie di
primo e di secondo grado.

Un percorso completo che ha spaziato dagli
incontri con universita, ITS, fondazioni, enti di
formazione, accademie, aziende, agenzie per il
lavoro, corpi armati e istituzioni allorganizzazione
di workshop e conferenze sui piu diversi temi,
dallintelligenza artificiale al riconoscimento
dei propri talenti, dalla gestione dellansia
allorganizzazione di esperienze allestero.

YOUNG e stata
loccasione per
fare esperienze
laboratoriali e
partecipare a
conferenze
sullorientamento
post-scolastico

La certificazione delle competenze

In questo contesto, anche la Provincia di Lecco
ha proposto un proprio seminario sul tema “La
certificazione delle competenze. Un processo
virtuoso per valorizzare la formazione, il lavoro
e le esperienze di vita: best practices lariane a
confronto”.

Lincontro é stato reso possibile da un prezioso
lavoro di rete tra Provincia di Lecco, Regione
Lombardia, Camera di Commercio di Como-
Lecco e lente accreditato ai servizi al lavoro e
alla formazione ENAIP Lombardia e ha portato
allattenzione dei circa 100 giovani partecipanti
un tema di grande importanza, quello della
certificazione delle competenze appunto.
Presupposto di partenza é stata la considerazione
che in qualsiasi momento si possano vivere
esperienze formative, che non sono solo relegate
allambito scolastico o lavorativo, ma si allargano
ai contesti familiare, del tempo libero, sportivo,



del volontariato (compreso il Servizio Civile Universale)
e cosi via.

Uno dei progetti promossi dalla Provincia di Lecco e
proprio quello della certificazione delle competenze
nel percorso di formazione civica, che segue la gia
avvenuta introduzione del percorso di tutoraggio e la
presa in carico dei volontari da parte degli operatori
specializzati dei Centri per lImpiego di Lecco e Merate
in seno ai progetti di Servizio Civile Universale.

Target 1

Anche ENAIP Lombardia si € mossa in tal senso,
presentando unesperienza di certificazione delle
competenze tecnico-professionali (hard skills) in
ambito falegnameria.

Il seminario si & concluso con la consegna ai giovani
volontari del Servizio Civile Universale che hanno
prestato servizio presso lAIDO provinciale e il Comune
di Primaluna degli attestati di competenza da parte
del funzionario di Regione Lombardia dott. Antonello
Rodriguez.

“Outreach and
promotion of
youth-oriented
services”

=
=] [

YOUNG

Guide your future

With 28,000 attendees and nearly 200 exhibitors, the
17th edition of YOUNG, the fair dedicated to guiding
and supporting young generations in their educational
and career choices, once again established itself as one
of the most anticipated and recognized events in the
sector. Its reputation extended beyond national borders,
attracting participants from neighboring Switzerland (8
exhibitors), Northern Europe (with one from the UK), and
even overseas, with 4 exhibitors from Canada.

Numerous ltalian organizations were present, covering
both the educational and employment sectors.

The initiative, which has seen increasing success with
each edition, aims to serve as a platform — this time
physical, not just virtual — for dialogue and exchange
between the worlds of education and work. It offers
conferences, experiential workshops, training sessions,
and personalized meetings to guide young people
through this critical phase in their journey toward
adulthood.

The goal of the event is to inform, guide, and support
students through the complex decision-making process
regarding school, university, and career choices, with a
special focus on secondary school students.

The exhibition offered a comprehensive pathway that
ranged from meetings with universities, ITS (Technical
Higher Education Institutes), foundations, training
organizations, academies, companies, employment
agencies, armed forces, and institutions, to workshops
and conferences on a wide variety of topics—from
artificial intelligence to self-awareness, from stress
management to international experiences.

Skills Certification

In this context, the Province of Lecco also organized a
dedicated seminar on “Skills Certification: A Virtuous
Process to Enhance Education, Work, and Life
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Experiences - Best Practices from the Lake Como
Region.”

This event was made possible through a valuable
network of collaboration involving the Province of Lecco,
the Lombardy Region, the Chamber of Commerce of
Como-Lecco, and ENAIP Lombardia, an accredited
training and employment service provider. It engaged
around 100 young participants with a topic of great
relevance: the certification of competencies.

The starting point was the understanding that formative
experiences can occur at any time, not just within the
educational or professional spheres, but also within
family settings, leisure activities, sports, volunteer work
(including Universal Civil Service), and beyond.

One of the projects promoted by the Province of Lecco
is the certification of competencies within civic
education pathways - the first in Italy to move in this
direction. This follows the introduction of mentoring and
volunteer support programs, managed by specialized
staff at the Employment Centers of Lecco and Merate,
as part of the Universal Civil Service projects.

ENAIP Lombardia has also taken steps in this direction,
presenting a technical-professional (hard skills)
certification experience in the field of carpentry.

YOUNG provided
the opportunity
to engage in
workshops

and attend
conferences
focused on post-
school guidance

Overall, the identification, validation, and certification of

skills is one of the tools employed by the Employment
Centers of the Province of Lecco, making them a
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standout example of best practices in this area.

The seminar concluded with the presentation of skills
certificates to the young volunteers of the Universal Civil
Servicewho servedat the provincial AIDO associationand
the Municipality of Primaluna, delivered by Dr. Antonello
Rodriguez, a representative from the Lombardy Region.

17

edition

200

exhibitors
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CARE JOB DAY

|_e professioni di
cura al centro

n evento dedicato a tutti coloro che sono

interessati a svolgere lavori di cura e assistenza

alle persone. Il Care Job Day, che si € tenuto
nella suggestiva cornice del Monastero di Santa Maria
del Lavello a Calolziocorte, era dedicato proprio a
favorire lincontro tra domanda e offerta in questo
settore, sempre piu importante nella societa odierna.
La partecipazione allevento, libera e gratuita, era rivolta
a tutte le persone disoccupate o alla ricerca di un huovo
impiego interessate a lavorare nel settore della cura e
dellassistenza alle persone. La domanda di lavoratori
qualificati per questi impieghi € infatti in forte crescita
e non mancano le opportunita per coloro che decidono
di dedicarvisi.

Quello deiserviziassistenzialie daltra parte untemacuisi
rivolge sempre maggiore attenzione, con la convinzione
che un territorio capace di dare risposte migliori sul
piano del welfare, della cura e delleducazione & un
territorio piu accogliente ed inclusivo e pertanto
piu capace di accompagnare processi di crescita,
sviluppo e competitivita. Mutamenti socio-economici
quali linvecchiamento demografico, nuovi modelli
di famiglia, flessibilita o precarizzazione del lavoro
impattano infatti in modo significativo sul welfare e si
registra un fabbisogno sempre maggiore di persone

con con competenze in ambito socio-sanitario ed
assistenziale. Da qui limportanza di creare occasioni
come il Care Job Day, per coinvolgere imprese e
cittadini, per favorire lincontro tra domanda e offerta di
lavoro sul territorio e offrire opportunita concrete alla
comunita. Non solo: questo evento ha offerto anche
un'opportunita significativa di networking e di scambio
di conoscenze tra Operatori del settore, Centri di
formazione e altri attori interessati.

fabbisogno
sempre
maggiore di
personale
addetto a cura
e assistenza
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Obiettivo 2

“Dare una risposta

al sempre maggiori
bisogni di assistenza,
promuovendo
limpiego nel settore
di cura”

IL Care Jobs Day al Monastero di S. Maria del Lavello
Levento aveva come obiettivo quello di presentare alle
imprese i servizi di Incontro Domanda Offerta dei Centri
Per lImpiego della Provincia di Lecco e di rafforzare
il legame tra questultimo e le aziende del territorio
nellambito del settore del lavoro di cura.

Ledizione 2024 ha visto la partecipazione di 14
tra aziende, operatori accreditati al lavoro ed
alla formazione ed enti del terzo settore operanti
nellambito della cura interessati a conoscere il servizio
di Incontro Domanda e Offerta dei Centri Per lImpiego
della Provincia di Lecco e a venire in contatto con
lavoratori specializzati in tale ambito o desiderosi di
acquisire i titoli per lavorarci.

Levento, promosso dalla Provincia di Lecco in
collaborazione con la Camera di Commercio di Como-
Lecco, estatoorganizzatocosicheleaziende partecipanti
avessero un proprio stand dedicato, allinterno del
quale si sono confrontate con i referenti dellufficio IDO
del CPI per conoscere i servizi offerti da questultimo e
illustrare le proprie necessita relativamente alla ricerca
di personale.

Nel corso della mattinata le aziende presenti hanno
anche incontrato le oltre 120 persone in cerca di
lavoro o di una nuova opportunita di impiego che
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LUOGO

Monastero di S. Maria del
Lavello
Calolziocorte (LC)

DATA

17 settembre 2024

N° IMPRESE

12

hanno partecipato allevento, effettuando pre-colloqui e
raccogliendo curriculum vitae.

Due i momenti formativi previsti: il primo e stato un
seminario dal titolo “Le professioni di cura in provincia di
Lecco: i numeri e le caratteristiche” condotto da PTS, nel
corso del quale sono state illustrate le caratteristiche
del lavoro di cura in provincia di Lecco, con particolare
riferimento alle professioni maggiormente ricercate.

Il secondo é stato invece dedicato allillustrazione da
parte di Fondazione Luigi Clerici e Fondazione ENAIP
dei percorsi formativi regolamentati per accedere ai
lavori di cura: ASA, OSS e Assistente familiare.

oltre 12 0

partecipant
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CARE JOB DAY

Promoting care work

An event dedicated to all those interested in care
and assistance work: the Care Job Day, held in the
evocative setting of the Monastery of Santa Maria del
Lavello in Calolziocorte, was specifically aimed at
fostering the meeting between supply and demand in
this increasingly vital sector of today's society.
Participation in the event, which was free and open to all,
targeted unemployed individuals or those seeking new
employment opportunities in the care and assistance
field: the demand for qualified workers in this sector is
rapidly increasing, and there are many opportunities for
those who choose to enter it.

Care services, moreover, are receiving growing attention,
based on the belief that a community capable of
offering better responses in terms of welfare, care,
and education is a more welcoming and inclusive
community—therefore more capable of supporting
growth, development, and competitiveness.
Socio-economic changes such as population aging, new
family models, and job flexibility orinsecurity significantly
impact welfare, increasing the demand for people with
the right skills. Hence the importance of initiatives
like Care Job Day, designed to involve companies and
citizens, connect job supply and demand locally, and
offer tangible opportunities for the community.

The event also represented a valuable opportunity
for networking and knowledge exchange among care
professionals, training centers, and other stakeholders.

An increasing
demand for
individuals In
the care work
sector

The Care Job Day at Monastero di S. Maria del Lavello
The event aimed to present to businesses the Job
Matching services offered by the Employment Centers of
the Province of Lecco and to strengthen the connection
between these centers and local companies in the care
work sector.

The 2024 edition saw the participation of 14 entities,
including companies, accredited operators
in employment and training, and third-sector
organizations operating in the care field, interested
in learning about the Supply and Demand Matching
service of the Employment Centers of the Province of
Lecco and in connecting with specialized workers in this
area or those eager to acquire qualifications to work in it.

The event, promoted by the Province of Lecco in
collaboration with the Como-Lecco Chamber of
Commerce, was organized so that participating
companies had their own dedicated booth, where they
engaged with representatives from the IDO office of the
Employment Centers to learn about the services offered
and to present their personnel recruitment needs.
During the morning, the companies present also met
with over 120 job seekers or those looking for new
employment opportunities who participated in the
event, conducting preliminary interviews and collecting
resumes.

Two training sessions were planned: the first was a
seminar titled “Care Professions in the Province of Lecco:
Numbers and Characteristics” conducted by PTS, during
which the characteristics of care work in the Lecco area
were illustrated, with particular reference to the most in-
demand professions.

The second was dedicated to the presentation by
the Luigi Clerici Foundation and ENAIP Foundation of
regulated training pathways to access care jobs: ASA,
0SS, and Family Assistant.

over 120

participants
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Care
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Tiinteressa lavorare nel settore della
cura e assistenza delle persone?

Il tuo talento puo migliorare
la vita degli altri!

Partecipa all'evento per conoscere
le opportunita dei lavori di cura

PROGRAMMA

ama  Martedi 17 settembre 2024

{*) dalle 08:30 alle 12:30 08:30 Aperturadeglistand

Monastero S. Maria del Lavello 09:00 Seminario ‘Le professioni di cura
q Via Padri Serviti n° 1 in provincia di Lecco: i numerie le
Calolziocorte (LC) caratteristiche” p—

acuradl Ll

11:00 !percorsiformativi regolamentati
per accedere ai lavoridicura

()

. =
) -
., acraa  EMER
A7)

i : 2! Porta con te il tuo Curviculum Vitae! |2
Z Durante l'evento diverse strutture operantinel
" settore socio sanitario presenteranno le
{ opportunita occupazionali del territorio

I | Scopri le realta presenti

N ow Diseguitoi dettagli %

~—

G
—




JOB DAY

Area Brianza

40 persone in cerca di lavoro o di una nuova
1occupazione e 19 realta del territorio tra aziende

e operatori accreditati ai servizi al lavoro e/o alla
formazione: sono questiinumeridel Job DayAreaBrianza
che si e tenuto nella cornice di Villa Greppi, a Monticello
Brianza. Una partecipazione attiva che testimonia come
iniziative come questa siano espressione dellascolto
delle esigenze delle persone e delle aziende.
Mettere in contatto la domanda e lofferta di lavoro
e nello stesso tempo anche aiutare chi e in cerca di
occupazione ad avere tutti gli strumenti utili per
farlo al meglio: era questo lo scopo dellevento, uno
dei quattro che hanno avuto luogo nel corso del 2024
in diversi punti della provincia lecchese, per essere
davvero vicini al territorio.

Nel corso della mattinata le diverse aziende presenticon
il proprio stand hanno potuto incontrare le persone della
Brianza lecchese disoccupate o alla ricerca di nuove
opportunita lavorative. Hanno partecipato allevento
anche i Centri per l'Impiego di Lecco e Merate, gli
operatori accreditati al lavoro, cosi da poter presentare
i loro servizi alle persone interessate ed aiutarle a trovare
il giusto collocamento, e il Collocamento Mirato per
supportare le persone con disabilita.

L'evento, promosso dalla Provincia di Lecco, prevedeva

una partecipazione libera e gratuita volta appunto
a favorire lincontro tra lavoratori e imprese, oltre
a momenti formativi dedicati sia allacquisizione di
competenze pratiche quali le modalita per redigere un
curriculum vitae efficace sia alla sensibilizzazione sulle
iniziative previste dal programma GOL (Garanzia per
[Occupabilita dei Lavoratori).

‘tLre In

contatto la
domanda e

lofferta di
lavoro
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Obiettivo 2

“Presentare alle
iImprese della
Brianza i servizi
di incontro tra
domanda e
offerta”

Levento di Monticello Brianza

Levento aveva come obiettivi quelli di presentare alle
imprese i servizi di Incontro Domanda Offerta dei Centri
Per lImpiego della Provincia di Lecco e di rafforzare il
legame tra lUfficio Incontro Domanda Offerta dei Centri
Per lImpiego e le aziende del territorio dellarea della
Brianza. La Provincia di Lecco ha partecipato allevento
con gli stand dei Centri per limpiego di Lecco e Merate
e del Collocamento mirato.

Liniziativa si inserisce nel programma di eventi promossi
dalla Provincia di Lecco per raggiungere gli obiettivi
strategici assegnati da Regione Lombardia alle Province
lombarde nellambito della Convezione 2024-2026 per
la gestione delle funzioni delegate.

Il Job Day Area Brianza ha visto la partecipazione di 9
aziende appartenenti a differenti settori e 10 operatori
accreditati ai servizi al lavoro e/0 alla formazione.

| referenti dellufficio IDO del Centro Per lImpiego della
Provincia di Lecco hanno incontrato le aziende per
conoscerne il fabbisogno di personale e illustrare loro il
servizio di incontro domanda offerta. Inoltre le imprese
e gli operatori accreditati al lavoro e alla formazione
partecipanti hanno avuto modo di incontrare presso
il proprio stand dedicato le persone disoccupate o in
cerca di una nuova opportunita lavorativa.
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LUOGO

Villa Greppi
Monticello di Brianza (LC)

DATA

3 ottobre 2024

N° IMPRESE

9

Nel corso dellevento si sono svolti due momenti
informativi e di workshop aperti ai visitatori.

Il primo é stato un workshop intitolato “Come creare
un CV efficace” dedicato, come si evince, allo sviluppo
del curriculum. Due operatori dello Sportello CV della
Provincia di Lecco hanno spiegato le modalita per creare
un curriculum vitae funzionale e dimpatto e hanno
dato la possibilita ai visitatori che lo desideravano e ne
avevano la necessita di creare il proprio CV supportati
da un operatore specializzato.

ILsecondo momento é stato dedicato alla presentazione
delProgramma GOL e in particolare dellofferta formativa
disponibile in Provincia di Lecco per la qualificazione e
riqualificazione dei lavoratori.

140

partecipanti in
cerca di lavoro
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JOB DAY and Merate, as well as the Targeted Placement service.

. This initiative is part of the wider programme of events
B Flanza Al’ea promoted by the Province of Lecco to meet the strategic
objectives assigned by the Lombardy Region to the

140 job seekers or individuals looking for new Lombard provinces under the 2024-2026 Convention

employment and 19 local entities including companies  for the management of delegated functions. o Hﬁ;‘. Rkt e
and accredited operators in employment and/or training 4 N T

services — were the key figures of the Brianza Area Job  The Brianza Area Job Day hosted 9 companies
Day, held in the picturesque setting of Villa Greppi in  from various sectors and 10 accredited operators in
Monticello Brianza. employment and/or training services.
This high level of participation demonstrates how Representatives from the Job Matching (IDO) office of
initiatives like this one reflect a genuine responsiveness  the Province of Lecco Employment Centres met with
to the needs of both individuals and businesses. businesses to better understand their staffing needs
The aim of the event was to connect labour supply and and to introduce them to the Job Matching service.
demand, while also equipping job seekers with the In addition, participating companies and accredited
tools they need to navigate the employment market employment and training operators had the opportunity
effectively. It was one of four events planned throughout  to meet, at their own dedicated stands, with unemployed
2024 in various parts of the Lecco area, with the clear individuals or those seeking new job opportunities.
goal of being close to local communities.

During the event, two informative sessions and
Throughout the morning, the various companies workshops were held, open to all visitors.
attending with their own stands had the opportunity to  The first was a workshop titled ‘How to Create an
meet with unemployed individuals and job seekers from  Effective CV", dedicated — as the title suggests — to
the Brianza area of Lecco. CV development. Two staff members from the CV Desk
The Employment Centres of Lecco and Merate, along of the Province of Lecco explained how to create a
with accredited employment service providers, also functional and impactful curriculum vitae. Visitors who
took part in the event — presenting their services to  wished to do so and needed assistance were also given
interested attendees and offering guidance to help the opportunity to create their own CV with the support
them find suitable employment opportunities. of a specialised advisor.
The Targeted Placement service for people with
disabilities was also present. The second session focused on presenting the GOL
Organised by the Province of Lecco, the event was Programme, with particular emphasis on the training
free and open to the public. It was designed to foster opportunities available in the Province of Lecco for the
connections between employers and job seekers, while  upskilling and reskilling of workers.
also offering training moments — both on practical skills,
such as how to draft an effective CV, and on awareness-
raising around the initiatives of the GOL programme.,

The Monticello Brianza Event

The event aimed to present the Job Matching services Con neCt jOb

offered by the Employment Centres of the Province

of Lecco to local companies and to strengthen the Seekers and

connection between the Job Matching Office of the

Employment Centres of the Province of Lecco and em ploye rs

businesses in the Brianza area.
The Province of Lecco took part in the event with
dedicated stands for the Employment Centres of Lecco
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Invito

Job Day

Area Brianza lecchese

1L tuo futuro inizia oggi: partecipa al
Job Day e trova Uopportunita
lavorativa che fa per te!

Saranno presenti numerose aziende
ed agenzie del territorio brianzolo

uma Giovedi 3 ottobre 2024
(1) dalle 08:30 alle 12:30

Villa Greppi
via Monte Grappa, 21- Monticello Brianza

PROGRAMMA

08:30 Aperturadeglistand
09:00 Salutiistituzionali

10:00 Laboratorio: come creare un
CV efficace a cura dello sportello
dedicato del Centro impiego

11:00 Presentazione del
Programma Gol e dell'offerta
formativa provinciale

! Porta con te il tuo Curriculum Vitae! | !

Durante l'evento le diverse realta presenteranno
le loro opportunita occupazionali.
Scopri le realta presenti

Di seguito i dettagli ™
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JOB DAY

Area Valsassina

lla prima edizione del Job Day Area Valsassina

non sono certo mancati i partecipanti, anzi

la giornata di incontri tra aziende del territorio
e persone disoccupate o in cerca di una nuova
occupazione promossa dalla Provincia di Lecco ha
visto la partecipazione di oltre 120 persone e di 15 tra
aziende e operatori accreditati ai servizi al lavoro e/0
alla formazione operanti in Valsassina.
Luogo dellevento, la Comunita Valsassina Valvarrone
Val d’Esino Riviera, dove i partecipanti hanno potuto
visitare gli stand delle aziende che hanno aderito
alliniziativa e degli operatori accreditati ai servizi per
il lavoro e alla formazione, trovando da un lato delle
possibilita di lavoro dirette e dallaltro raccogliendo
informazioni preziose sia sul mondo del lavoro sia su
come presentarsi al meglio a un colloquio o sui servizi
presenti in ambito politiche attive del lavoro sul territorio
lecchese.

Creare unarete attiva diincontro tra domanda e offerta
nelle diverse parti della provincia lecchese e un nodo
fondamentale per dare risposte efficaci al disequilibrio
tra domanda e offerta di lavoro che caratterizza il
territorio lecchese. Che si tratti di un'esigenza sentita da
entrambe le parti € dimostrato proprio dallentusiastica
partecipazione della popolazione, delle realta produttive
e degli operatori di settore, che hanno unanimemente

sottolineato limportanza di iniziative di questo genere.,
Levento di Barzio

Il Job Day tenutosi a Barzio aveva come obiettivi quelli
di presentare alle imprese i servizi di Incontro Domanda
Offerta dei Centri Per lImpiego della Provincia di Lecco
e di rafforzare il legame tra lUfficio Incontro Domanda
Offerta dei Centri Per lImpiego della Provincia di Lecco
e le aziende del territorio dellarea della Valsassina.
La Provincia di Lecco ha partecipato allevento con gli
stand dei Centri per limpiego di Lecco e Merate e del
Collocamento mirato.

Liniziativa si inserisce nel programma di eventi promossi
dalla Provincia di Lecco per raggiungere gli obiettivi
strategici assegnati da Regione Lombardia alle Province
lombarde nellambito della Convezione 2024-2026 per
la gestione delle funzioni delegate.

oltre 12 0

partecipanti

82

Obiettivo 2

“Supportare

le aziende del
territorio e le
persone in cerca
di occupazione™

10 le aziende appartenenti a differenti settori che
hanno preso parte al Job Day Area Valsassina, oltre
a 5 operatori accreditati ai servizi al lavoro e/0 alla
formazione.

Per conoscere il fabbisogno di personale delle aziende
e illustrare loro il servizio di incontro domanda offerta,
i referenti dellufficio IDO del Centro Per lImpiego
della Provincia di Lecco hanno previsto dei momenti
di confronto con esse. Le imprese e gli operatori
accreditati al lavoro e alla formazione partecipanti
hanno inoltre avuto modo di incontrare presso il proprio
stand dedicato le persone disoccupate o in cerca di una
nuova opportunita lavorativa.

Levento ha previsto anche due momenti informativi e
di workshop aperti ai visitatori, partendo dal laboratorio
“Come creare un CV efficace”. Dedicato appunto allo
sviluppo del curriculum, e stato tenuto da due operatori
dello Sportello CV della Provincia di Lecco che hanno
spiegato le modalita per creare un curriculum vitae
funzionale e d'impatto. | visitatori che lo desideravano
e ne avevano la necessita hanno anche potuto creare
il proprio CV supportati da un operatore specializzato.

Il secondo momento formativo ha visto come
protagonista il Programma GOL, del quale sono stati
presentati obiettivi e caratteristiche, con particolare

83

LUOGO

Comunita Valsassina
Valvarrone Val dEsino
Riviera — Barzio (LC)

DATA

23 ottobre 2024

N° IMPRESE

10

attenzione allofferta formativa disponibile in Provincia
di Lecco per la qualificazione e riqualificazione dei
lavoratori.

erisposte
efficaci al
disequilibrio
tra domanda e
offerta di lavoro
hel territorio
lecchese
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JOB DAY

Valsassina Area

The first edition of the Valsassina Area Job Day
certainly didnt lack participants: the event—promoted
by the Province of Lecco and aimed at connecting
local companies with unemployed individuals or job
seekers—saw the attendance of over 120 people, along
with 15 companies and accredited employment and/
or training service providers from the area.

The event was held at the Comunita Valsassina
Valvarrone Val d'Esino Riviera, where visitors could
explore the stands of participating companies and
Employment Centers. Here, they found direct job
opportunities and gathered valuable information about
the work world, how to prepare for a job interview, and
the services available in the region.

Creating an active job matching network across
different parts of the Lecco area is a key step in
ensuring both the well-being of the population and
the growth of businesses that have chosen this area
for their operations. The strong participation from the
public, local businesses, and industry professionals
clearly demonstrated that such initiatives address real
needs on both sides of the job market. All participants
emphasized the importance of events like this one.

The Barzio Event

The event aimed to present the Job Matching services
of the Employment Centers of the Province of Lecco to
companies and to strengthen the bond between the
Job Matching Office of the Employment Centers and
local businesses in the area. The Province of Lecco
participated with stands representing the Employment
Centers of Lecco and Merate, as well as the Targeted
Placement service.

over 120

participants

Ten companies from different sectors took part in the
Valsassina Area Job Day, along with five accredited
operators providing employment and/or training
services.

To better understand the staffing needs of local
businesses and present the Job Matching service,
representatives from the Job Matching (IDO) office of
the Province of Lecco Employment Centre organised
dedicated meetings with participating companies.

The companies and accredited operators also had
the opportunity to meet, at their own stands, with
unemployed individuals and job seekers looking for
new professional opportunities.

The event also featured two informational sessions
and workshops open to all visitors, beginning with the
workshop “How to Create an Effective CV!"

Focused specifically on CV development, the session
was led by two staff members from the CV Desk of the
Province of Lecco, who explained how to draft a clear,
impactful and functional curriculum vitae.

Visitors who wished to do so and required assistance
were also given the opportunity to create their own CV
with the support of a specialised advisor.

The second training session focused on the GOL
Programme, outlining its goals and key features, with
particular emphasis on the training opportunities

available in the Province of Lecco for the upskilling and
reskilling of workers.

Efficiently
rebalancing
the difference
between offer
and demand
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Una rete attiva
per favorire
lincontro tra

@ LAVORO

Invito

Job Day

Area Valsassina

IL tuo futuro inizia oggi: partecipa al
Job Day e trova l'opportunita
lavorativa che fa per te!

Saranno presenti numerose aziende
ed agenzie del territorio valsassinese

=ms Mercoledi 23 ottobre 2024
(¥ dalle 08:30 alle 12:30

i3 Comunita Montana Valsassina
¢/o Sala Pensa
Via Fornace Merlo 2 - Barzio

PROGRAMMA

Apertura degli stand
Saluti istituzionali

Laboratorio: come creare un
CV efficace a cura dello sportello
dedicato del Centro impiego

Presentazione del
Programma Gol e dell'offerta
formativa provinciale

' Porta con te il tuo Curriculum Vitae! '

Durante l'evento le diverse realta presenteranno
le loro opportunita occupazionali.
Scopri le realta presenti

Di seguito I dettagli ™

“Entusiastica
partecipazione della
popolazione, delle
realta produttive
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JOB DAY

Area Lago

rganizzare momenti mirati di incontro

domanda e offerta di lavoro direttamente

sul territorio: &€ questa lidea alla base dei Job
Day, appuntamento che per quanto riguarda larea
dellAlto Lago si € tenuto a Bellano, presso il Palasole.
Una mattinata nel corso della quale le diverse aziende
presenti hanno potuto incontrare le persone della
zona disoccupate o alla ricerca di nuove opportunita
lavorative. Hanno partecipato allevento anche i Centri
per Ulmpiego di Lecco e Merate e gli operatori
accreditati al lavoro, cosi da poter presentare i loro
servizi alle persone interessate ed aiutarle a trovare il
giusto collocamento, e il Collocamento Mirato insieme
ai Centri per limpiego.
L'evento, promosso dalla Provincia di Lecco, prevedeva
una partecipazione libera e gratuita volta appunto
a favorire lincontro tra lavoratori e imprese, oltre
a momenti formativi dedicati sia allacquisizione di
competenze pratiche, quali le modalita per redigere un
curriculum vitae efficace, sia alla sensibilizzazione sulle
politiche attive del lavoro disponibili.

Forte lapprezzamento del pubblico, che ha partecipato
numeroso alla mattinata: erano infatti presenti oltre
100 persone che hanno incontrato le aziende e gli
operatori accreditati, oltre a prendere parte ai momenti

formativi. Quella al Job Day e stata unadesione
entusiastica che dimostra quanto sia elevato il bisogno
di organizzare iniziative di questo tipo sia per coloro che
sono alla ricerca attiva di un lavoro sia per coloro che,
pur gia impiegati, hanno la volonta di ricercare nuove
opportunita personali e di carriera.

oltre 100

partecipant

Levento di Bellano

Levento, che si inserisce nel programma di iniziative
promosse dalla Provincia di Lecco per raggiungere gli
obiettivi strategici assegnati da Regione Lombardia alle
Province lombarde nellambito della Convezione 2024-
2026 per la gestione delle funzioni delegate, aveva
come obiettivi quelli di presentare alle imprese i servizidi
Incontro Domanda Offerta dei Centri Per lImpiego della
Provincia di Lecco e di rafforzare il legame tra [Ufficio
Incontro Domanda Offerta e le aziende del territorio
dellarea del lago. La Provincia di Lecco ha partecipato

90

Obiettivo 2

“Favorire momenti
formativi dedicati
allacquisizione

di competenze
pratiche ai giovani
del territorio”

allevento con gli stand dei Centri per limpiego di Lecco
e Merate e del Collocamento mirato.

Il Job Day Area Lago € stato ben accolto dal territorio,
ha infatti visto la partecipazione di 11 aziende di diversi
settori produttivi, cui si sono aggiunti 5 operatori
accreditati ai servizi al lavoro e/o alla formazione e 1
ente del terzo settore.

Le imprese e gli operatori accreditati al lavoro e alla
formazione partecipanti hanno incontrato presso il
proprio stand le persone disoccupate o, pur se occupate,
in cerca di nuove opportunita lavorative. | referenti
dellufficio IDO del Centro Per lImpiego della Provincia
di Lecco hanno incontrato le aziende per conoscerne
il fabbisogno di personale e illustrare loro il servizio di
incontro domanda offerta.

Levento ha visto anche lo svolgersi di due interessanti
momenti informativi e di workshop aperti ai visitatori. Il
workshop “Come creare un CV efficace” era incentrato
sullo sviluppo del curriculum. Nel corso dellincontro
due rappresentanti dello Sportello CV della Provincia
di Lecco hanno spiegato le modalita per creare un
curriculum vitae che sia dimpatto e nello stesso tempo
funzionale, dando anche la possibilita ai visitatori che
lo desideravano e ne avevano la necessita di creare il

o1

8 LUOGO

Bellano (LC)
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proprio CV con laiuto di un operatore specializzato.

ILsecondo momento é stato dedicato alla presentazione
delProgramma GOL e in particolare dellofferta formativa
disponibile in Provincia di Lecco per la qualificazione e
riqualificazione dei lavoratori.

partecipazione
libera e gratuita
volta a favorire
lincontro tra
aziende e persone
disoccupate
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JOB DAY
Lake Area

Organizing targeted moments to match job offers with
job seekers directly in the local area: this is the idea
behind the Job Days. For the upper Lake Como area,
the event was held in Bellano at the Palasole Center.
A morning during which various companies, each with
their own stand, had the opportunity to meet people
from the area who were unemployed or seeking new
Jjob opportunities.

The event also welcomed accredited employment
service providers, who presented their services
to interested individuals to help them find suitable
placement, as well as the Employment Centers of
Lecco and Merate and the Targeted Placement Service
for people with disabilities.

Promoted by the Province of Lecco, the event was free
and open to the public, with the aim of fostering these
connections. It also featured training sessions focused
both on acquiring practical skills—such as how to write
an effective résumé—and on raising awareness of
current labor policy initiatives.

The event was well received by the public, with a strong
turnout: more than 100 participants met with the
attending companies and centers, and also took part in
the training sessions.

The attendance at the Job Day was enthusiastic,
demonstrating how high the need is to organize
initiatives like the Job Days both for those actively
seeking employment and for those who, although
already employed, wish to explore new personal and
career opportunities.

The Bellano Event

The event, part of the program promoted by the Province
of Lecco to achieve the strategic objectives assigned
by the Lombardy Region to the Lombard Provinces
within the 2024-2026 Convention for the management
of delegated functions, aimed to present to businesses
the Supply and Demand Matching services of the
Employment Centers of the Province of Lecco and to
strengthen the connection between the Supply and
Demand Matching Office and companies in the lake
area. The Province of Lecco participated in the event

with booths from the Employment Centers of Lecco and
Merate and from Targeted Placement.

The Job Day Lake Area was well received locally: it
saw the participation of 11 companies from different
production sectors, alongside 5 operators accredited in
employment and/or training services and 1 third-sector
entity.

Participating companies and accredited employment
and training operators met at their booths with
unemployed people or those, even if employed, looking
for new job opportunities. Representatives of the IDO
office of the Employment Center of the Province of Lecco
met with companies to learn about their personnel
needs and to present the supply and demand matching

service.

The event also featured two interesting informational
sessions and workshops open to visitors. The workshop
‘How to Create an Effective CV" focused on CV
development. During the session, two representatives
from the CV Desk of the Province of Lecco explained
how to create a resume that is both impactful and
functional, also giving visitors who wished and needed
it the opportunity to create their own CV with the help
of a specialized operator.

The second session was dedicated to the presentation
of the GOL Program and, in particular, the training offer

available in the Province of Lecco for the qualification
and requalification of workers.

Offer a local
opportunity
to connect
job supply
and demand

02

93

Target 2




=

Invito

Job Day

Area Lago

IL tuo futuro inizia oggi: partecipa al
Job Day e trova Uopportunita
lavorativa che fa per te!

Saranno presenti numerose aziende
ed agenzie del territorio lecchese

sms Martedi 26 novembre 2024
(1) dalle 08:30 alle 12:30

Centro Palasole

Viale Tommaso Grossi 19 - Bellano

e LAVORO
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PROGRAMMA

08:30 Aperturadeglistand
09:00 Salutiistituzionali

10:00 Laboratorio: come creare un
CV efficace a cura dello sportello
dedicato del Centro impiego

11:00 Presentazione del
Programma Gol e dell'offerta
formativa provinciale

! Porta con teil tuo Curriculum Vitae! |}

Durante 'evento le diverse realta presenteranno
le loro opportunita occupazionali.
Scopri le realta presenti

Diseguito i dettagli ™
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Bellano
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