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Cristina Pagano
Direzione Organizzativa VI  - Lavoro e Centri per l’impiego

AUTISMO E LAVORO 
DIVERSAMENTE COMPETENTI

Servizio Collocamento 
disabili e fasce deboli
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FINALITA’ DEL SERVIZIO COLLOCAMENTO DISABILI E FASCE DEBOLI

• Promuovere l’integrazione lavorativa delle persone con disabilità;

• Promuovere politiche attive in grado di favorire l’inserimento lavorativo delle persone
con disabilità;

• Promuovere una maggior sensibilizzazione sociale a favore dell’integrazione lavorativa
delle persone con disabilità;

• Fornire consulenze sulle norme che regolano l’inserimento lavorativo di persone con
disabilità;
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DATO GENERALE CPI: 31 dicembre 2022 sono stati trattati n. 6.652 beneficiari pari al 163% del target fissato da
Regione Lombardia (n. 4.082 beneficiari totali anno 2022) mentre sono n. 4.736 i beneficiari appartenenti alla fascia
dello "svantaggio" pari al 154 % del target fissato da Regione Lombardia (n. 3.061). Sono inoltre state attivate n. 990
Doti GOL di cui n. 347 Doti Formazione.

I RISULTATI OTTENUTI DAL SERVIZIO COLLOCAMENTO MIRATO NEL 2022 :
 Incremento degli iscritti annuali da 591 (nel 2021) a 633 (nel 2022).

 Un significativo numero di persone avviate al lavoro pari a 556.

 Il 68% dei contratti avviati nel 2021 sono stati confermati nel 2022, mediante proroghe o trasformazioni a
tempo indeterminato.

 Incremento del 14% sul numero degli avviamenti in convenzione, passati da 177 nel 2021 a 201 nel 2022.

 Incremento dell’11% sul numero di computi di persone divenute invalide in costanza di rapporto di lavoro,
passati da 148 nel 2021 a 164 nel 2022



GLI INSERIMENTI AL LAVORO DEI SOGGETTI CON DISABILITA’
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Il numero di persone avviate al lavoro ha registrato un importante aumento raggiungendo nell’ultimo anno le 556 unità. In
aggiunta sono da registrare nell’ultimo anno 277 “inserimenti attraverso patti di adozione lavorativa” .
Gli inserimenti avvenuti nel 2022 hanno interessato:
 491 imprese private;
 58 cooperative sociali;
 7 enti pubblici.

Circa il 10% degli inserimenti ha riguardato residenti fuori provincia;
Sono state stipulate 329 convenzioni nel 2022 di cui:
 27 Convenzioni Art.14;
 302 convenzioni Art.11.

I tirocini extra-curriculari sono stati, nel corso del 2022, pari a 367 unità di cui il 75% circa sono tirocini di adozione e il
25% di tirocini lavorativi.
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A partire dal 2008 gli iscritti nelle specifiche liste di collocamento sono aumentati passando da 1.260
(2008) a 2.405 unità nel 2022, con conseguente aumento degli avviamenti al lavoro e delle politiche
attive rivolte agli iscritti.
Nell’ultimo anno più della metà dei nuovi iscritti (circa il 58%) appartiene alla categoria degli invalidi
civili e INAL, mentre quasi la totalità dei rimanenti (42% circa) appartiene alla categoria degli invalidi
psichici.

Negli ultimi quattro anni il numero di persone con disturbi dello spettro autistico transitate dal
Collocamento Mirato sono state circa 50. Di cui attualmente iscritti 30. Il 25% ha una invalidità
tra il 75% e il 99%, mentre il 18% ha una invalidità del 100%. Il 9% ha meno di 20 anni, mentre
il 56 % è nella fascia 21-36 anni.

Tra tutti gli iscritti al CM, invece, oltre il 68% ha un’età superiore ai 46 anni, mentre è marginale
l’insieme degli iscritti con meno di 20 anni (meno del 2%). Il livello di istruzione più diffuso è quello
corrispondente alla scuola secondaria di primo grado(circa il 68%), con un 3% circa di soggetti in
possesso di laurea .
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OBIETTIVO DEL COLLOCAMENTO MIRATO: INSERIRE LA PERSONA 
GIUSTA AL POSTO GIUSTO (Art. 2 L. 68/99)

COME?
• Conoscendo le persone da inserire al lavoro attraverso colloqui di orientamento, bilancio delle competenze,

percorsi di accompagnamento, tirocini ..

• Indicando alle persone con disabilità come proporsi direttamente alle aziende soggette all’obbligo di assunzione;

• Formando i contesti ospitanti per poter rispondere ai bisogni dei lavoratori;

• Fornendo alle aziende un servizio di incontro domanda offerta al fine di segnalare persone idonee ai propri
contesti produttivi.

• Lavorando in rete con il territorio (ASST, Associazioni di categoria, Ufficio scolastico, Cooperative e Aziende del
territorio, Ambiti distrettuali di Lecco, Bellano, Merate, Comuni, Consulenti del lavoro, Associazioni del territorio,
Istituti Scolastici e Centri di formazione Professionale..)
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LE POLITICHE ATTIVE 
Orientamento rivolto agli studenti con disabilità attraverso percorsi di PCTO
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 Nel mese di maggio 2023 è terminata la seconda annualità di progetto, che è in fase di riprogrammazione per il biennio 2023/2025

 TARGET:
• giovani con disabilità residenti nel territorio della provincia di Lecco in possesso di una certificazione di disabilità ai sensi della legge 104/92

e/o presi in carico da parte dei servizi specialistici del territorio per difficoltà di apprendimento o di relazione. La priorità è data a ragazzi con
disabilità psichica e/o difficoltà relazionali rilevanti

• iscritti e frequentanti uno dei percorsi di Scuola Secondaria Superiore o di Istruzione e Formazione Professionale all’interno di una classe
destinataria dei percorsi di Alternanza Scuola Lavoro.

 OBIETTIVI:
• completare la filiera delle iniziative di orientamento scolastico e lavorativo, a favore degli studenti con disabilità;
• promuovere il processo di accompagnamento al lavoro degli studenti con disabilità, attraverso un set di servizi e una rete di soggetti pubblici e

privati che operino in sinergia e in coordinamento fra di loro sostenendo sia i giovani che le loro famiglie.

 Sono stati realizzati ad oggi 38 percorsi di alternanza (PCTO), rivolti a 30 studenti complessivamente. I partner coinvolti nei percorsi individuali come
contesti ospitanti ad oggi sono 32, e nello specifico 10 cooperative sociali e 22 aziende operanti in diversi settori (ristorazione, commercio, artigianato,
ricezione turistica, ecc.). Le scuole attive nella segnalazione degli studenti e nella realizzazione dei percorsi sono ad oggi 10 (Scuole secondarie di
secondo grado e Centri di formazione professionale).

Nel corso della prima annualità di progetto sono stati inseriti in percorsi di PCTO 3 ragazzi con disabilità dello spettro autistico. Con la
seconda annualità intraprenderanno due percorsi di PCTO altri 2 ragazzi con disabilità dello spettro autistico. In particolare, uno studente è già stato
presentato ad una azienda del territorio che ha riferito grande entusiasmo e stupore per le incredibili competenze informatiche del ragazzo.



Azione di Sistema Sperimentale:
“Accompagnamento al lavoro di giovani con disabilità dello spettro autistico”
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 Nel mese di luglio 2022, ha preso il via il progetto «A5sensi: ideare giardini sensoriali. Percorsi di formazione ed inserimento lavorativo di giovani con asd
nella manutenzione delle aree verdi e nella ortofloricoltura» presentato dall’Associazione La Nostra Famiglia, in qualità di capofila, in collaborazione con la
Fondazione Luigi Clerici, IAL Srl e Umana Spa.

 Il progetto si inserisce nella Azione di Sistema proposta da Regione Lombardia per rispondere alle esigenze di “accompagnamento al lavoro di giovani con disabilità
di spettro autistico”.

 TARGET:
• ragazze/i tra i 16 e 29 anni con disabilità dello spettro autistico che hanno concluso il percorso scolastico.

 OBIETTIVI:
• orientare i giovani con disabilità dello spettro autistico alla valorizzazione delle proprie capacità lavorative offrendo un percorso specifico finalizzato

all’inserimento lavorativo in realtà aziendali del territorio;
• di formare giovani in grado di sperimentare la cura e la manutenzione di fiori e piante, non solo acquisendo le basi del giardinaggio ma coinvolgendosi in

modo personale e diretto nella scoperta delle aree verdi attraverso tutti e cinque i sensi impegnati;
• formare i giovani per lavorare come "Operatore agricolo: addetto alle coltivazioni arboree, erbacee e ortofloricole«, c

Il gruppo classe è composto da 6 partecipanti a favore di quali sono state attivate 6 Doti Uniche Lavoro Disabilità.

Fasi del progetto:
1. Formazione per rilevare interessi e potenziare le soft skills del singolo corsista;
2. Formazione di 150 ore organizzata in moduli teorico-pratici di botanica ed agronomia, ortofrutticoltura, impiantistica dei giardini e laboratori tecnico pratici di

Digital Design e di formazione professionalizzante per il riconoscimento botanico, l’arte floreale e le tecniche di coltivazione ( questa fase si concluderà entro la
fine di maggio);

3. Attivazione dei tirocinio extracurriculare, con rilascio di certificazione di competenza e accompagnamento al lavoro.



Azione di sistema
«Azione di rete ambito disabilità»
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 Nel corso dell’anno 2022 si è conclusa la seconda edizione del progetto “Una rete per il lavoro” rivolto alle persone con disabilità con maggiori
difficoltà a collocarsi in modo autonomo nel mondo del lavoro e finalizzato a migliorare l’efficacia del “sistema lavoro”.

 Il progetto ha raggiunto i seguenti risultati:
• 22 beneficiari;
• 19 aziende partecipanti al percorso formativo gratuito in tema di disability management e di supporto ed accompagnamento al tutor

aziendale;
• 14 tirocini extracurriculari attivati;
• 5 assunzioni
• riconoscimento ai partecipanti di un attestato di competenze relativo al profilo di “Esperto di inserimento lavorativo di soggetti

svantaggiati”.

 Nel mese di maggio 2022 ha preso avvio la terza edizione del progetto di rete “Supported Employment – costruzione di un modello formativo
integrato”, attualmente ancora in corso, presentato da Cooperativa Sociale “Il Seme”, Associazione “La Nostra Famiglia, Fondazione “Luigi Clerici,
Umana S.p.A., Adecco Italia S.p.A. e I.A.L. Lombardia S.r.l che ad oggi ha raggiunto i seguenti risultati:

• 30 beneficiari;
• 25 aziende partecipanti al percorso formativo in tema disability management che si svolge presso le aziende già aderenti al progetto

nelle precedenti edizioni, che condividono le proprie buone prassi per l’inserimento di persone con disabilità;
• 14 tirocini extracurriculari attivati;
• 5 assunzioni
• un’attività di ricerca e confronto al fine di individuare le “buone prassi” di inserimento e mantenimento lavorativo presenti su altri territori.



Lecco, Corso Matteotti n. 3/B

0341.295 532/533

collocamento.obbligatorio@provincia.lecco.it

www.provincia.lecco.it

provincia.lecco@lc.legalmail.camcom.it
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GRAZIE PER 
L’ ATTENZIONE !

PROVINCIA DI LECCO
SERVIZIO COLLOCAMENTO DISABILI E FASCE DEBOLI

http://www.provincia.lecco.it/
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