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VUOI LAVORARE IN AUSTRIA?
STAGIONE ESTIVA 2026

Alberghi e ristoranti, con sede negli stati federali di Vorarlberg e Tirolo in AUSTRIA, per il tramite
del Servizio Pubblico per l’impiego austriaco AMS, con la rete EURES austriaca ed italiana, ricercano
vari profili per la stagione estiva 2026.
Tutte le candidature saranno selezionate dallo staff della rete EURES Italia; i candidati, in possesso
dei requisiti richiesti, saranno invitati a fare un colloquio online con i consulenti EURES del Servizio
pubblico per l’impiego austriaco AMS che invieranno, le candidature, in base all’esito del colloquio,
alle strutture alberghiere austriache.
Per ulteriori informazioni e candidature rivolgersi a:
eurespuglia@regione.puglia.it : per le regioni del Sud Italia, Isole, Lazio e Marche
eures@afolmet.it per le regioni del Nord Italia, Toscana e Umbria
Come candidarsi: inviare il proprio CV con breve lettera di motivazione (specificare profilo, esigenze
e disponibilità) in lingua inglese ai contatti indicati; con oggetto: AUSTRIA 2026 + PROFILO ES.
AUSTRIA 2026 WAITER
Scadenza candidature: 31 maggio 2026
NB: per ciascun profilo è riportato il salario minimo , la retribuzione effettiva tende ad aumentare con
l’esperienza e le competenze possedute.

http://ec.europa.eu/eures
mailto:eurespuglia@regione.puglia.it
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https://www.wko.at/kollektivvertrag/gehaltsordnungen-gastronomie-hotellerie-2024
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CUOCO, CHEF, SOUS CHEF, CHEF ENTREMETIER, PASTICCIERE E COMMIS DI CUCINA
Si ricerca personale stagionale per lo svolgimento delle seguenti attività: predisposizione dellematerie prime,
cottura dei cibi, impiattamento, guarnizione dei piatti, pulizia delle postazioni di lavoro e delle attrezzature
utilizzate, pianificazione dei menù, gestione dell’inventario e controllo alimentare.
Questi compiti possono variare a seconda del tipo di cucina e del ruolo specifico del cuoco.
Requisiti richiesti
Titolo di studio: conseguimento del diploma in ambito turistico-alberghiero o aver maturato una minima
esperienza lavorativa nella mansione.
Competenze linguistiche: tedesco (A2/B1)
Orario e luogo di lavoro
Full-time (40/48 ore settimanali) con turni mattutini, pomeridiani e turni spezzati.
Hotel e ristoranti nel Vorarlberg o nel Tirolo.
Data di inizio
La data di assunzione è prevista per il mese di giugno 2026 (sino ad ottobre 2026)
Retribuzione
E’ prevista una retribuzione minima* pari a 2.026 € lordi al mese, come da contratto collettivo nel settore
gastronomia (nel mese di maggio vi sarà la revisione della retribuzione minima del settore); la retribuzione
può essere più alta in considerazione della formazione e dell’esperienza professionale maturata. Tredicesima
mensilità calcolata pro-rata.
Altre informazioni
Si offre altresì:

● Vitto e alloggio gratuiti. Il datore di lavoro può richiedere un contributo alle spese correnti (elettricità,
acqua, lavanderia), che viene dedotto dalla busta paga, comunque la retribuzione è sempre in linea
con i minimi previsti.

● Accesso Wi-Fi gratuito
● Carta sconti in Vorarlberg e nel Tirolo, rispettivamente: www.deinestarcard.at e

https://www.tirolwerbung.at/tiroler-tourismus/arbeiten-im-tiroler-tourismus
● Possibilità di partecipare ad attività sportive, relax (sauna, piscina, gym etc..) a prezzo scontato o in

maniera del tutto gratuita.

http://ec.europa.eu/eures
http://www.deinestarcard.at
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RECEPTIONIST (con possibilità di turni di notte)
Si ricerca personale per lo svolgimento dell’attività di accoglienza clienti nelle strutture alberghiere: check-
in/check-out, prenotazioni e richieste clienti, rilascio informazioni sulla struttura ricettiva e sulle attrazioni
locali, elaborazione dei pagamenti, assegnazione delle camere, risoluzione eventuali problemi agli ospiti,
risposta alle chiamate ed alle mail, conservazione dei registri e controllo sicurezza per l’incolumità degli
ospiti.
Requisiti richiesti
Titolo di studio: conseguimento del diploma in ambito turistico-alberghiero o aver maturato una minima
esperienza lavorativa nella mansione.
Competenze linguistiche: non inferiore, rispettivamente a: tedesco (B2) e inglese (B2)
Orario e luogo di lavoro
Full-time (40/48 ore settimanali) con turni mattutini, pomeridiani, notturni e turni spezzati.
Hotel e ristoranti nel Vorarlberg o nel Tirolo.
Data di inizio
La data di assunzione è prevista per il mese di giugno 2026 (sino ad ottobre 2026)
Retribuzione
E’ prevista una retribuzione minima pari a 2.165 € lordi al mese, come da contratto collettivo nel settore
gastronomia-turismo (nel mese di maggio vi é la revisione della retribuzione minima del settore); la
retribuzione può essere più alta in considerazione della formazione e dell’esperienza professionale maturata.
Tredicesima mensilità calcolata pro-rata.
Altre informazioni
Si offre altresì:

● Vitto e alloggio gratuiti. Il datore di lavoro può richiedere un contributo alle spese correnti (elettricità,
acqua, lavanderia), che viene dedotto dalla busta paga, comunque la retribuzione è sempre in linea
con i minimi previsti.

● Accesso Wi-Fi gratuito
● Carta sconti in Vorarlberg e nel Tirolo, rispettivamente: www.deinestarcard.at e

https://www.tirolwerbung.at/tiroler-tourismus/arbeiten-im-tiroler-tourismus
● Possibilità di partecipare ad attività sportive, relax (sauna, piscina, gym etc..) a prezzo scontato o in

maniera del tutto gratuita.
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CAMERIERI, BARISTI, CHEF DE RANG E COMMIS DE RANG
Si ricerca personale stagionale per lo svolgimento delle seguenti mansioni: accoglienza ed accompagnamento
dei clienti al tavolo, presentazione dei menù, annotazione ordinazioni, distribuzione cibi e bevande, gestione
eventuali reclami clienti, elaborazione pagamenti, pulizia e riorganizzazione dei tavoli, massima
collaborazione con il personale della cucina per garantire un servizio tempestivo ed ottimale.
Requisiti richiesti
Titolo di studio: conseguimento del diploma in ambito turistico-alberghiero o aver maturato una minima
esperienza lavorativa nella mansione.
Competenze linguistiche: tedesco (B1-B2) e inglese (B1-B2)
Orario e luogo di lavoro
Full-time (40/48 ore settimanali) con turni mattutini, pomeridiani e turni spezzati.
Hotel e ristoranti nel Vorarlberg o nel Tirolo.
Data di inizio
La data di assunzione è prevista per il mese di giugno 2026 (sino ad ottobre 2026)
Retribuzione
E’ prevista una retribuzione minima* pari a 2.026 € lordi al mese, come da contratto collettivo nel settore
gastronomia (nel mese di maggio vi é la revisione della retribuzione minima del settore); la retribuzione può
essere più alta in considerazione della formazione e dell’esperienza professionale maturata. Tredicesima
mensilità calcolata pro-rata.
Altre informazioni
Si offre altresì:

● Vitto e alloggio gratuiti. Il datore di lavoro può richiedere un contributo alle spese correnti (elettricità,
acqua, lavanderia), che viene dedotto dalla busta paga, comunque la retribuzione è sempre in linea
con i minimi previsti.

● Accesso Wi-Fi gratuito
● Carta sconti in Vorarlberg e nel Tirolo, rispettivamente: www.deinestarcard.at e

https://www.tirolwerbung.at/tiroler-tourismus/arbeiten-im-tiroler-tourismus
● Possibilità di partecipare ad attività sportive, relax (sauna, piscina, gym etc..) a prezzo scontato o in

maniera del tutto gratuita.
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