-8y AN T eafens

C -
Ageniia Nazionale Politiche Attive del Lavoro

Richiesta di personale

per la verifica di indisponibilita di lavoratori presenti
sul territorio nazionale

art. 22, c. 2, del decreto legislativo n. 286/1998, cd. "Testo unico per I'immigrazione”

(@ cura del datore di lavoro)

Al centro per I'impiego di LECCO

LS}

Dati del datore di lavoro

Denominazione del datore lavoro
Partita Iva/codice fiscale

Settore attivita/CCNL

Indirizzo Sede legale

Referente aziendale

|

ASSISTENZA FAMILIARE
VALMADRERA

Ve

Tel.: Cell - Email:

Profilo richiesto

RIS

Numero di persone da assumere 1

Profilo richiesto (unita professionale secondo classificazione Istat) 8.2.21.0 COLF

CCNL applicato CNNL DI LAVORO DOMESTICO
Inquadramento previsto | |VELLO A

Descrizione della mansione o delle mansioni (indicare le principali)
PREPARAZIONE PASTI

PULIZIA E RIORDINE DELLA CASA
LAVAGGIO E STIRATURA BIANCHERIA

Esperienze nella mansione/settore st 0 Durata (in mesi)

NoO

Conoscenze tecniche (strumenti/macchinari/attrezzature da utilizzare)




Titolo di studio

Italiano

Conoscenze linguistiche

scritto parlato comprensione
(lettura e ascolto)
L] ] L]
L] L] L]
L] L] L]

Conoscenze informatiche

Patente/i

R - e T

Eventuali patentini

{7 kN E cac []AoR

Automunito / motomunito [ ] Si  [] No [] Altro

provinciale

[] aitro

Disponibilita a trasferte in ambito

regionale [] nazionale [] estero

Rapporto di lavoro proposto / contratto

[] Apprendistato

Retribuzione prevista

precedentemente indicato

Tipologia contrattuale
Tempo indeterminato

In assenza di indicazionl sulla

’_ Data di assunzione prevista 01/03/2027

Sede di lavoro VAMADRERA

Raggiungibile con mezzo pubblico ] si ] No

Orario di lavoro settimanale [J Tempo pieno n° ore settimanali

Part-time n° ore settimanali -4

In caso di part-time specificare la distribuzione oraria 25

Orario festivo L35 L] Ne

Turni (specificare) 2
Giorno di riposo SABATO E DOMENICA

|:| Tempo determinato (durata)
[J Lavoroa chiamata/intermittente

retribuzione, si ritiene confermato il CCNL applicato dal datore di lavoro
z "

i R RGN

/___.——————/“"___,_—’—_—____

S

NOTE

“

oy

g



£ - 865

J ALL.1
£ oo,
Richiesta di personale

per la verifica di indisponibilita di lavoratori presenti
sul territorio nazionale

art. 22, c. 2. 2-bis, del decreto legislativo n. 286/1998, cd. “Testo unico per l'immigrazione”
(a cura del datore di lavoro)

Al centro per Iimpiegodi _MEpa T tc

Dati del datore di lavoro

Denominazione del datore Ia\;oro
Partita Iva/codice fiscale
Settore attivita/CCNL

DOMESTICO
Indirizzo Sede legale __MERATE
Referente aziendale
Tel.: Cell.: Email: h
B - :
Profilo richiesto
Numero di persone da assumere |

Profilo richiesto (unita professionale secondo classificazione Istat) COlLABORATAEE AOMESTIC |

CCNL applicato NeMESTICO
Inquadramento previsto CoLF
Descrizione della mansione o delle mansioni (Indicare le principall)

Moamsconmg GENEML _ NEwa  ysa , LAVANNERS A

Esperienze nella mansione/settore sl O Durata (in mesi)

No [X

Conoscenze tecniche (strumentl/macchinari/attrezzature da utllizzare)
NG




ALL. 1

Titolo di studio nOW RICHIESTO

Conoscenze linguistiche

scritto parlato comprensione
(lettura e ascolto)
Italiano O O
a O O
O O a

Conoscenze informatiche

Patente/i
O s i1 ¢ O o 0O E [0 cqQc [0 ADR
Automunito / motomunito [J Si 0 Ne [ Altro

Eventuali patentini

N0
Disponibilita a trasferte in ambito
[0 provinclale [0 reglonale [0 nazionale [ estero
[ altro -

Rapporto di lavoro proposto / contratto

Data di assunzione prevista 7 - 04202 f
Sede di lavoro

. MERATE
Ragglungibile con mezzo pubblico K si O No
Orarlo di lavoro settimanale [0 Tempo pleno n® ore settimanali

4] Part-time n° ore settimanali 25

In caso di part-time specificare la distribuzione oraria
Orario festivo O si B No
Turni (specificare) N\ A LunvENT AL VvV ENERY i
SHitH- N o SABATS £ Dameniea

Tipologia contrattuale
ElL Tempo Indeterminato  [J Tempo determinato (dureta)

[0 Apprendistato (O Lavoro a chiamata/intermittente

Retribuzione prevista 780 Q0
In assenza dl Indicazlonl sulla ratribuzione, si ritlene confermato Il CCNL applicato dal datore di lavoro
precedentemente indicato

NOTE




PF - 862 y PesT: Goyes |1
Richiesta di personale

per la verifica di indisponibilita di lavoratori presenti
sul territorio nazionale

art. 22, c. 2. 2-bis, del decreto legislativo n. 286/1998, cd. “Testo unico per I'immigrazione”
(a cura del datore di lavoro)

Al centro per I'impiegodi _C ASATENOUD

Dati del datore di lavoro

Denominazione del datore lavoro
Partita Iva/codice fiscale

Settore attivita/CCNL  Avoro ?‘)o 45 - o
Indirizzo Sede legale e . CASATENOUD
Referente aziendale

Tel.: Cell.: Email: '

Profilo richiesto

Numero di persone da assumere ,,( l
Profilo richiesto (unita professionale secondo classificazione Istat) Cole ARO R ATORE FOMIGUAR
CCNL applicato CenNL CoLe
Inquadramento previsto B

Descrizione della mansione o delle mansioni (indicare le principali)
PoLtizia CeLLn  CAsA L GXANA TP Ca € LAVAINDEp A

Esperienze nella mansione/settore sl O Durata (in mesi)

No (X
Conoscenze tecniche (strumenti/macchinari/attrezzature da utilizzare)
UDNLIIZO 0CLly STrumenD pev Puci? (A CATA
CONOSLEWZR ety CouNB , A%\SRMIA A wa forga




Conoscenze linguistiche

scritto parlato comprensione
) (lettura e ascoito)
Italiano %) s ]
TRANeYe K| & [
O J O
Conoscenze infermatiche
O
Patente/i

B 0O c O o ] E 0 cQCc [J ADR
Automunito / motomunito [] Si O No O Altro

Eventuali patentini

NO

Disponibilita a trasferte in ambito
[ provinciale [J regionale [] nazionale [] estero

O altro

Rapporto di lavoro proposto / contratto

Data di assunzione prevista DA CoONCORDAYS ON i (AHAAroe

Sede di lavoro CAOA TEMNOVO
Raggiungibile con mezzo pubblico O si ] No
Orario di lavoro settimanale T3~ Tempo pieno n° ore settimanali C‘ )

[] Part-time n° ore settimanali
In caso di part-time specificare la distribuzione oraria
Orario festivo 0 si [J No
Turni (specificare) SARATO €& DoMen (LA
Giorno di riposo

Tipologia contrattuale
&L Tempo indeterminato [J Tempo determinato (durata)

[0 Apprendistato [J Lavoro a chiamata/intermittente

Retribuzione prevista CCNL CoLr
In assenza di indicazioni sulla retribuzione, si ritiene confermato il CCNL applicato dal datore di lavoro

precedentemente indicato

NOTE




pE- 864 l\ | from Gouslens

£ wronmsarn
Richiesta di personale

per la verifica di indisponibilita di lavoratori presenti
sul territorio nazionale

art. 22, c. 2. 2-bis, del decreto legislativo n. 286/1998, cd. "Testo unico per I'immigrazione”
(a cura del datore di lavoro)

Al centro per lI'impiego di ViGAND

Dati del datore di lavoro

Denominazione del datore lavoro
Partita Iva/codice fiscale

Settore attivita/CCNL LAVORO DOMEST I(D _
Indirizzo Sede legale 1 -
Referente aziendale B !
Tel.: Cell.: Email: A

Profilo richiesto

Numero di persone da assumere A

Profilo richiesto (unita professionale secondo classificazione Istat) (Ol ARORATI: FAM( £ i B
CCNL applicato Cc NL CoLFE

Inquadramento previsto E)

Descrizione della mansione o delle mansioni (indicare le principali)
POLI2IA  PELLA  CASA LcocNpa TIPICA  ©  (AYANOSR.A

Esperienze nella mansione/settore sl O Durata (in mesi)
No

Conoscenze tecniche (strumenti/macchinari/attrezzature da utilizzare)

UNnu 220 P Strumewn Per fo\vr-\r CONTe NZ2A

(ELly  S)nid | A%ENIA AL peYSORY




Titolo di studio ez MEDA

Conoscenze linguistiche

scritto parlato comprensione
(lettura e ascolto}
Italiano & B
INGQLEYe = & &
INNA N N = ]

Conoscenze informatiche

NO

Patente/i
J B O c O o O E 0 cQc ([J ADR
Automunito / motomunito (] Si [0 No [ Altro

Eventuali patentini
NO

Disponibilita a trasferte in ambito
[ provinciale [J regionale [0 nazionale [] estero

O altro

Rapporto di lavoro proposto / contratto

Data di assunzione prevista (>0 Copn( O NARe  Cosv /L PArae D1 LA

Sede di lavoro VIAGANO
Raggiungibile con mezzo pubblico O si [J No
Orario di lavoro settimanale I} Tempo pieno n® ore settimanali ;

[] Part-time n° ore settimanali
In caso di part-time specificare la distribuzione oraria
Orario festivo ] si 0 No
Turni (specificare) CAR AFO € %M(JN .[ A,

Giorno di riposo

Tipologia contrattuale
£. Tempo indeterminato [J Tempo determinato (durata)

[0 Apprendistato [0 Lavoro a chiamata/intermittente

Retribuzione prevista C(NL (OoLP
In assenza di indicazioni sulla retribuzione, si ritiene confermato il CCNL applicato dal datore di lavoro
precedentemente indicato

NOTE




Fa—n(}6o
BF -G 1\ y

R P II\\I

Rlchlesta d| personale

per la verifica di indisponibilita di lavoratori presenti
sul territorio nazionale

art. 22, c. 2. 2-bis, del decreto legislativo n. 286/1998, cd. “Testo unico per I'immigrazione”
(a cura del datore di lavoro)

Al centro per I'impiego di

Dati del datore di lavoro

Denominazione del datore lavoro

Partita Iva/codice fiscale ‘l

Settore attivita/CCNL LAVCRO DOmMesico
Indirizzo Sede legale

Referente aziendale
Tel.: Cell.; Email:

Profilo richiesto

Numero di persone da assumere

Profilo richiesto (unita professionale secondo classificazione Istat) COURAPORATONRE.  FAMI 6L

CCNL applicato <Ny Colk
Inquadramento previsto &)

Descrizione della mansione o delle mansioni (indicare le principali) o
PoLIZin DELLA CAA  CuaND 11PCa € (AvAanNDERW

Esperienze nella mansione/settore s [ Durata (in mesi)

No [f{
Conoscenze tecniche (strumenti/macchinari/attrezzature da utilizzare)
STruwmen  Pev- PULAA  CASH |, (DNDSBNZA Dol A
oA P96 5T pls  PErsOM




Titolo di studic (|(e~NZn weoiix

Conoscenze linguistiche

scritto parlato comprensione
(lettura e ascolto)
Italiano g g
(oG Rji¢ =l E &
BANGA - = i

Conoscenze informatiche

A

Patente/i
] B O c O D O E O cQc [ ADR
Automunito / motomunite [] Si O No O Altro

Eventuali patentini

A

Disponibilita a trasferte in ambito

(0 provinciale [ regionale [0 nazionale [J estero

] altro

Rapporto di lavoro proposto / contratto

Data di assunzione prevista DA CONC OF Dane. coN L Dagge o (Ao
Sede Ol svpio MONTICELIO  BiwnN2A :
Raggiungibile con mezzo pubblico K si [0 No

Orario di lavoro settimanale [ Tempo pieno n® ore settimanali 4O

[(] Part-time n° ore settimanali
In caso di part-time specificare la distribuzione oraria

Orario festivo O si [0 No
Turni (specificare) 5;\6;‘:-{@ 2 M € ;.vfg (4

Giorno di riposo

Tipologia contrattuale
Bl Tempo indeterminato [ Tempo determinato (durata)

[J Apprendistato [J Lavoro a chiamata/intermittente

Retribuzione prevista C(nL  (OLB
In assenza di indicazioni sulla retribuzione, si ritiene confermato il CCNL applicato dal datore di lavoro
precedentemente indicato

NOTE




Br- 859 h/‘[ PLoT. Golo3| s
/ J

@ mrrmae
Richiesta di personale

per la verifica di indisponibilita di lavoratori presenti
sul territorio nazionale

art. 22, c. 2. 2-bis, del decreto legislativo n. 286/1998, cd. "Testo unico per |'immigrazione”
(a cura del datore di lavoro)

Al centro per I'impiego di &GCZ o

Dati del datore di lavoro

Denominazione del datore lavoro
Partita Iva/codice fiscale
Settore attivitd/CCNL Donesco
Indirizzo Sede legale colicy -
Referente aziendale
Tel.: Cell.: Email:

Profilo richiesto

Numero di persone da assumere A

Profilo richiesto (unitd professionale secondo classificazione Istat) ColLF
CCNL applicato DNertestice
Inquadramento previsto RS

Descrizione della mansione o delle mansioni (indicare le principali)

BV FAMeLd, Cucidig, SPesa

Esperienze nella mansione/settore si O Durata (in mesi)

Noﬁ

Conoscenze tecniche (strumenti/macchinari/attrezzature da utilizzare)




Titolo di studio

Conoscenze linguistiche

scritto pariato _comprensione
(lettura e ascolto)
Italiano O O
O a a
O a

Conoscenze informatiche

Z

e

Patente/| = '
Oes 0OCc O o O E O coc 0O ADR
Automunito / moEprﬁunito O si [ nNe [O Atro

s

F 4

Eventuali patw

i

&,

Disponibilita a trasferte in ambito
provinciale ~ [] regionale [0 nazionale [ estero

[0 altro

Rapporto di lavoro proposto / contratto

Data di assunzione prevista o\ w\ 241

Sede di lavoro Coui CO

Raggiungibile con mezzo pubblico O si [0 No

Orario di lavoro settimanale [ Tempo pienc n° ore settimanali
[0 Part-time n® ore settimanali

In caso di part-time specificare la distribuzione oraria 5«5

Orario festivo O s E No

Turni (specificare) No

Giorno di riposo DOREN A

Tipologia contrattuale

O Tempo indeterminato [ Tempo determinato (durata) 12 nesi

[0 Apprendistato [0 Lavoro a chiamata/intermittente

Retribuzione prevista conte

In assenza di indicazioni sulla retribuzione, s ritiene confermato il CCNL applicato dal datore di lavore
precedentemeante indicato

NOTE




e~ €58 l\/ y

) im0 ion
Richiesta di personale

per la verifica di indisponibilita di lavoratori presenti
sul territorio nazionale

art. 22, c. 2. 2-bis, del decreto legislativo n. 286/1998, cd. "Testo unico per I'immigrazione”
(a cura del datore di lavoro)

Al centro per l'impiego di

Dati del datore di lavoro

Denominazione del datore lavoro

Partita Iva/codice fiscale

Settore attivita/CCNL COLLABORATORI DOMESTICI

Indirizzo Sede legale LECCO. LC

Referent e aziendale
Tel.: Cell.: Email:

Profilo richiesto

Numero di persone da assumere 1

Profilo richiesto (unita professionale secondo classificazione Istat) 8.2.2.1.0 COLF
CCNL ap plicato CCNL LAVORO DOMESTICO
Inquadramento previsto COLF LIVELLO A

Descrizione della mansione o delle mansicni (indicare le principali)

Mantenere in ordine e puliti gli ambienti domestici, svolgere piccoli lavori di manutenzione della casa;

pulire, smacchiare, lavare e stirare a mano presso la famiglia capi di abbigliamento, di Biancheria,

tende, materassi, lane e oggetti e materiali simili; fare |a spesa giornaliera, cucinare e servire i pasti.

Esperienze nella mansione/settore Sl o Durata (in mesi)

No ™

Conoscenze tecniche (strumenti/macchinari/attrezzature da utilizzare)




Titolo di studio SCUOLA MEDIA SUPERIORE

Conoscenze linguistiche

scritto parlato comprensione
(lettura e ascolto)
SPAGNOLO ch ] 53]
ITALIANO ﬁ B EEI
INGLESE O O |
Conoscenze informatiche
POCHE
Patente/i
= B |75 G = O N O O E O CQC @™ ADR
Automunito / motomunito O Si 1 No O Altro

Eventuali patentini

Disponibilita a trasferte in ambito
[0 provinciale [ regionale 3 nazionale @O estero
O altro

Rapporto di lavoro proposto / contratto

Data di assunzione prevista 15/05/2027

Sede di lavoro LECECO. LC

Raggiungibile con mezzo pubblico O Si O No

Orario di lavoro settimanale 1 Tempo pienc n® ore settimanali

O Part-time n° ore settimanali
In caso di part-time specificare la distribuzione oraria

54

Orario festivo O Si 0 No
Turni (specificare)

Giorno di riposo DOMENICA

Tipologia contrattuale
H Tempo indeterminato 1 Tempo determinato (durata)

O Apprendistato 3 Lavoro a chiamata/intermittente

Retribuzione prevista

In assenza di indicazioni sulla retribuzione, si ritiene confermato il CCNL applicato dal datare di lavoro
precedentemente indicato

NOTE
PERSONA DI FIDUCIA.

C o



BE -85 h y LT, 60296 |25

{\J ATESISTE RO d | M

Richiesta d| -llﬁérsonale

per la verifica di indisponibilita di lavoratori presenti
sul territorio nazionale

art, 22, ¢. 2. 2-bis, del decreto legislativo n. 286/1998, cd. "Testo unico pe}' l'immigrazione”

(a cura del datore di lavoro)

Al centro per l'impiego di LECCO

Dati del datore di lavoro

Denominazione del datore lavoro

Partita Iva/codice fiscale

Settore attivita/CCNL LAVORO DOMESTICO COLF

Indirizzo Sede legale " CASSAGO BRIANZA 23893 (LC)
Referente aziendale

Tel.: Cell.: Email:

Profilo richiesto

Numero di persone da assumere 4

Profilo richiesto (unita professionale secondo classificazione Istat) COQLF

CCNL applicato CONVIVENTE PARTE-TIME
Inquadramento previsto LIVELLO B

Descrizione della mansione o delle mansioni (indicare le principali)

Collaboratore generico polifunzionale, Svoige le incombenze relative al normale
andamento della vita familiare, compiendo, anche congiuntamente, mansioni di pulizia e
riassetto della casa, di addetto alla cucina, di addetto alla lavanderia, di assistente ad
animali domestici, nonché altri compiti nell'ambito del livello di appartenenza;

Esperienze nella mansione/settore si O Durata (in mesi)

No (@)

Conoscenze tecniche (strumenti/macchinari/attrezzature da utilizzare)




Titolo di studio TERZA MEDIA

Conoscenze linguistiche

scritto parlato comprensione

(lettura e ascolto)
Italiano O ]
FR/AR -
FRIAR

Conoscenze informatiche

Competenze di Base:Conoscenza dei principali sistemi operativi (Windows)(Android)-
Pacchetti Office (Word, Excel, PowerPoint)- Navigazione web e utilizzo della posta
elettronica. '

Patente/i
¥l B (]l C 0o [ E [0 coc [J ADR
O

Automunito / motomunito  [] Si No [J Altro

Eventuali patentini

Disponibilita a trasferte in ambito
provinciale regionale [] nazionale [] estero

[] altro

Rapporto di lavoro proposto / contratto

Data di assunzione prevista (1/02/2027

Sede di lavoro _ CASSAGO BRIANZA 23893 (LC)
Raggiungibile con mezzo pubblico [] si 1 No
Orario di lavoro settimanale [J Tempo pieno n® ore settimanali
[(] Part-time n° ore settimanali 30
In caso di part-time specificare la distribuzione oraria
Orario festivo ] si ] No
Turni (specificare)
Giorno di riposo SABATO / DOMENICA

Tipologia contrattuale
Tempo indeterminato E] Tempo determinato (durata)

] Apprendistato [] Lavoro a chiamata/intermittente

Retribuzione prevista 702,25
In assenza di indicazioni sulla retribuzione, si ritiene confermato il CCNL applicato dal datore di lavoro
precedentemente indicato

NOTE




6636 V1,

D Muasreso s ome
Richiesta di personale

per la verifica di indisponibilita di lavoratori presenti
sul territorio nazionale

art. 22, c. 2. 2-bis, del decreto legislativo n. 286/1998, cd. "Testo unico per I'immigrazione”
(a cura del datore di lavoro)

Al centro per lI'impiego di

Dati del datore di lavoro

Denominazione del datore lavoro

Partita Iva/codice fiscale

Settore attivita/CCNL COLLABORATORI DOMESTICI

Indirizzo Sede legale GALBIATE. 23851. LC

Refereni e aziendale
Tel.; Cell.: Email;

Profilo richiesto

Numero di persone da assumere 1

Profilo richiesto (unita professionale secondo classificazione Istat) 8.2.2.1.0 COLF
CCNL ag plicato CCNL LAVORO DOMESTICO
Inquadramento previsto COLF LIVELLO A

Descrizione della mansione o delle mansieni (indicare le principali)

Mantenere in ordine e puliti gli ambienti domestici, svolgere piccoli lavori di manutenzione della casa;

pulire, smacchiare, lavare e stirare a mano presso la famiglia capi di abbigliamento, di Biancheria,

tende, materassi, lane e oggetti e materiali simili; fare |a spesa giornaliera, cucinare e servire i pasti.

Esperienze nella mansione/settore sl O Durata (in mesi)

Noﬁ

Conoscenze tecniche (strumenti/macchinari/attrezzature da utilizzare)




Titolo di studio SCUOLA MEDIA SUPERIORE

Conoscenze linguistiche

scritto parlato comprensione
(lettura e ascolto)
SPAGNOLO (| O =
ITALIANO o bS] b
INGLESE O O O
Conoscenze informatiche
POCHE
Patente/i
O B OoC i+ ob O E OO0 CQC [ ADR

Automunito / motomunite ¢ Si O No O Altro

Eventuali patentini

Disponibilita a trasferte in ambito
O provinciale O regionale [ nazionale O estero
o altro

Rapporto di lavoro proposto / contratto

Data di assunzione prevista 15/05/2027

Sede di lavoro : Galbiate. Lc
Raggiungibile con mezzo pubblico B Si 1 No
Orario di lavoro settimanale 0 Tempo pieno n® ore settimanali 54

1 Part-time n® ore settimanali
In caso di part-time specificare la distribuzione oraria

Orario festivo O Si O No
Turni (specificare)

Giorno di riposo DOMENICA

Tipologia contrattuale

@_ Tempo indeterminato 0 Tempo determinato (durata)

1 Apprendistato o Lavoro a chiamata/intermittente

Retribuzione prevista

In assenza di Indicazioni sulla retribuzione, si ritiene confermato il CCNL applicato dal datore di lavoro
precedentemente indicato

NOTE
PERSONA DI FIDUCIA.




BF - 855 \Y%®

€ sy
Richiesta di personale

per la verifica di indisponibilita di lavoratori presenti
sul territorio nazionale

art. 22, c. 2. 2-bis, del decreto legislativo n. 286/1998, cd. “Testo unico per I'immigrazione”
(a cura del datore di lavoro)

Al centro per I'impiego di

Dati del datore di lavoro

Denominazione del datore lavoro

Partita Iva/codice fiscale

Settore attivita/CCNL COLLABORATORI DOMESTICI
Indirizzo Sede legale ' ' GALBIATE. 23851. LC

Referente aziendale
Tel.: Cell.: Emall:

Profilo richiesto

Numero di persone da assumere 1

Profilo richiesto (unita professionale secondo classificazione Istat) 8.2.2.1.0 COLF
CCNL ap plicato CCNL LAVORO DOMESTICO
Inquadramento previsto COLF LIVELLO A

Descrizione della mansione o delle mansioni (indicare le principal)

Mantenere in ordine e puliti gli ambienti domestici, svolgere piccoli lavori di manutenzione della casa;

pulire, smacchiare, lavare e stirare a mano presso la famiglia capi di abbigliamento, di Biancheria,

tende, materassi, lane e oggetti e materiali simili; fare la spesa giornaliera, cucinare e servire i pasti,

Esperienze nella mansione/settore si o Durata (in mesi)

No O
Conoscenze tecniche (strumenti/macchinari/attrezzature da utilizzare)




Titolo di studio SCUOLA MEDIA SUPERIORE

Conoscenze linguistiche

scritto parlato comprensione
(lettura e ascolto)
SPAGNOLO O O O
ITALIANO O - O
INGLESE O — 1
Conoscenze informatiche
POCHE
Patente/i
o B o SO it R = O 6 Bl E O CQC 0O ADR

Automunito / motomunito [ Si 0 No O Altro

Eventuali patentini

Disponibilita a trasferte in ambito
1 provinciale O regionale O nazionale O estero
O altro

Rapporto di lavoro proposto / contratto

Data di assunzione prevista 15/05/2027

Sede di lavoro Galbiate. Lc
Raggiungibile con mezzo pubblico o Si o No
Orario di lavoro settimanale 1 Tempo pieno n® ore settimanali 54

D Part-time n° ore settimanali
In caso di part-time specificare la distribuzione oraria

Orario festivo O Si O No
Turni (specificare)

Giorno di riposo DOMENICA

Tipologia contrattuale
0 Tempo indeterminato O Tempo determinato (durata)

1 Apprendistato [ Lavoro a chiamata/intermittente

Retribuzione prevista

In assenza di Indicazioni sulla retribuzione, si ritiene confermato il CCNL applicato dal datore di lavoro
precedentemente indicato

NOTE
PERSONA DI FIDUCIA.




BF - 854 ANPAL o cozayl=1s

Agenzia Nazionale Palitiche Attive del Lavere

Richiesta di personale

per la verifica di indisponibilita di lavoratori presenti
sul territorio nazionale

art. 22, c. 2, del decreto legislativo n. 286/1998, cd. “Testo unico per I'immigrazione”
(a cura del datore di lavoro)

Al centro per I'impiego di LECCO

Dati del datore di lavoro

Denominazione del datore lavoro
Partita Iva/codice fiscale

Settore attivita/CCNL ASSISTENZA FAMILIARE
Indirizzo Sede legale _ VALMADRERA
Referente aziendale

Tel.: Cell.: Email:

Profilo richiesto

Numero di persone da assumere 1

Profilo richiesto (unita professionale secondo classificazione Istat) 8.2.8.1.0
CCNL applicato CCNL DI LAVORO DOMESTICO
Inquadramento previsto LIVELLO A

Descrizione della mansione o delle mansioni (Indicare le principali)
PREPARAZIONE PASTI

PULIZIA E RIORDINO DELLA CASA
LAVAGGIO E STIRATURA BIANCHERIA

Esperienze nella mansione/settore s O Durata (in mesi)

Nno Q

Conoscenze tecniche (strumenti/macchinari/attrezzature da utilizzare)




Titolo di studio

Conoscenze linguistiche
scritto pariato comprensione

(lettura e ascolto)
Italiano D D

O O O
O Ol [

Conoscenze informatiche

Patente/i
18 [Oc¢ [o [ e [ cqc [ Apr

Automunito / motomunito [] si [ No [] Altro

Eventuali patentini

Disponibilita a trasferte in ambito
provinciale ] regionale [] nazionale [] estero
altro

Rapporto di lavoro proposto / contratto

Data di assunzione prevista 01/03/2026

Sede di lavoro VALMADRERA
Raggiungibile con mezzo pubblico [ si 1 No
Orario di lavoro settimanale [C] Tempo pieno n° ore settimanali
Part-time n® ore settimanali 25

In caso di part-time specificare la distribuzione oraria 25
Orario festivo O si J no
Turni (specificare)
Giorno di riposo
Tipologia contrattuale

Tempo indeterminato Tempo determinato (durata) 2
D Apprendistato ] Lavoro a chiamata/intermittente

Retribuzione prevista
In assenza di indicazioni sulla retribuzione, si ritiene confermato il CCNL applicato dal datore di lavoro
precedentemente indicato

NOTE




RE- 853 /\I\fﬂ"*“ L

Richiesta di personale

per la verifica di indisponibilita di lavoratori presenti
sul territorio nazionale

art. 22, c. 2, del decreto legislativo n. 286/1998, cd. "Testo unico per I'immigrazione”
(a cura del datore di lavoro)

Al centro per I'impiego di LECCO

Dati del datore di lavoro

Denominazione del datore lavoro

Partita Iva/codice fiscale o~ -
Settore attivita/CCNL COLF E BADANTI/ LAVORO DOMESTICO
Indirizzo Sede legale 23841 ANNONE DI BRIANZA (LC)

Referente aziendale sfue
Tel.: Cell.: Email: S

Profilo richiesto

Numero di persone da assumere 1

Profilo richiesto (unita professionale secondo classificazione Istat) BADANTE

CCNL applicato COLF E BADANTI/ LAVORO DOMESTICO
Inquadramento previsto BADANTE

Descrizione della mansione o delle mansioni (indicare le principali)
LAVORO DOMESTICO

Esperienze nella mansione/settore si ® Durata (in mesi)

no Q -

Conoscenze tecniche (strumenti/macchinari/attrezzature da utilizzare)




Titolo di studio LICENZA MEDIA

Conoscenze linguistiche
scritto pariato comprensione

(lettura e ascolto)
Italiano

L] O O
O O L

Conoscenze informatiche

LA

Patente/i
Me [dJc [©o [(Je [ cqc [JADR

Automunito / motomunite [ ] Si [] Ne [ Aitro

Eventuali patentini

Disponibilita a trasferte in ambito
provinciale [] regionale [] nazionale [] estero

O altro

Rapporto di lavoro proposto / contratto

Data di assunzione prevista 31/03/2027

Sede di lavoro ~ ANNONE DI BRIANZA (LC)
Raggiungibile con mezzo pubblico ] si ] No
Orario di lavoro settimanale [] Tempo pieno n® ore settimanali

Part-time n°® ore settimanali
In caso di part-time specificare la distribuzione oraria 25

Orario festivo si ] No
Turni (specificare)

Giorno di riposo

Tipologia contrattuale
Tempo indeterminato  [[] Tempo determinato (durata)

] Apprendistato [J] Lavoro a chiamata/intermittente

Retribuzione prevista 700

In assenza di indicazioni sulla retribuzione, si ritiene confermato il CCNL applicato dal datore di lavoro
precedentemente indicato

NOTE




