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Richiesta di personale

per la verifica di indisponibilita di lavoratori presenti
sul territorio nazionale

et ] ARG
R

art. 22, ¢. 2. 2-bis, del decreto legislativo n. 286/1998, cd. “Testo unico per I'immigrazione”

(a cura del datore di lavoro)

Al centro per l'impiego di L)QC—'(/O

Dati del datore di lavoro

~

Denominazione del datore lavoro

Partita Iva/codice fiscale RS -~

Settore attivita/CCNL P e N %W]
_ — g

Indirizzo Sede legale

e e W

e——ayl

, o LA

S

Referente aziendale

azi ERA

Dog
30xd
odd

- "y
oI LY
o¥To

. AOY

Neam N ey ; -
Tel.: Cell.: T s Emailt e e T

Profilo richiesto

&
o

A4

&3
JdT Id YIQ

535w

‘N

Numero di persone da assumere /‘\

Profilo richiesto (unita professionale secondo classificazione Istat)

CCNL applicato C/@;F Vo) @A@Pﬁ’\}"\-l
Inquadramento previsto M '

Descrizione della mansione o delle mansioni (indicare le principali)

oL He e COCHIN 1D BoA K PR

Esperienze nella mansione/settore si [ Durata (in mesi)

No
Conoscenze tecniche (strumenti/macchinari/attrezzature da utilizzare)
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Titolo di studio

Conoscenze linguistiche
scritto parlato comprensione

Italiano B» 5@ (lettura e ascolto)
Usre o @ b

Conoscenze informatiche

Bis

Patente/i
O 8 O c O b O E O cQc [J ADR
Automunito / motomunito  [] Si 0 No ] Altro

Eventuali patentini

/

/

Disponibilita a trasferte in ambito
(1 provinciale (] regionale (] nazionale [] estero

] altro

Rapporto di lavoro proposto / contratto

Data di assunzione prevista @/f | O Qz,é

Sede di lavoro

- fﬁfffﬂiﬁ‘m A gé:?
N LTy i 1 20 TR O e .. - -
Raggiungibile con mezzo pubblico % Si [ No
(] Tempo pieno n° ore settimanali
Part-time n° ore settimanali 222
In caso di part-time specificare la distribuzione oraria

Orario festivo (] si O No

Turni (specificare) K}O
Giorno di riposo SPIFTO | DOEXLICA
[ St

Tipologia contrattuale

Orario di lavoro settimanale

[ Tempo indeterminato )@/ Tempo determinato (durata) g‘ )
[] Apprendistato [] Lavoro a chiamata/intermittente
e

Retribuzione prevista —

In assenza di indicazioni sulla retribuzione, si ritiene confermato il CCNL applicato dal datore di lavoro
precedentemente indicato
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ij ziz Nazionale Poist che Attive del Lavoro

Richiesta di personale

per la verifica di indisponibilita di lavoratori presenti

sul territorio nazionale

art. 22, c. 2, del decreto legislativo n. 286/1998, cd. “Testo unico per I'immigrazione”

(a cura del datore di lavoro)

Al centro per l'impiego di e

Dati del datore di lavoro

Denominazione del datore lavoro

Partita Iva/codice fiscale

Settore attivita/CCNL LAVORO DOMESTICO

Indirizzo Sede legale

Referente aziendale
Tel.: Cell.: Email:

Profilo richiesto

- 9Tedroutiad
‘N OATIIY OTTOD030X

Numero di persone da assumere 1

Profilo richiesto (unita professionale secondo classificazione Istat) ~ Domestico

CCNL applicato LAVORO DOMESTICO

Inquadramento previsto COLF

Descrizione della mansione o delle mansioni (indicare le principali)
PULIZIA RIORDINO DELLA CASA

Esperienze nella mansione/settore si [ Durata (in mesi)
No

Conoscenze tecniche (strumenti/macchinari/attrezzature da utilizzare)
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Titolo di studio

Conoscenze linguistiche

scritto parlato comprensione
(lettura e ascolto)
Italiano ] Il
U] ] L]
U ] ]

Conoscenze informatiche

Patente/i
B 1 c 0 D 0 E [0 cqQc [J ADR
Automunito / motomunito [] Si [0 No ] Altro

Eventuali patentini

Disponibilita a trasferte in ambito
[] provinciale [1 regionale [] nazionale [] estero
(1 altro

Rapporto di lavoro proposto / contratto

Data di assunzione prevista |MMEDIATA

Sede di lavoro Civate
Raggiungibile con mezzo pubblico Xl Si [0 No
Orario di lavoro settimanale [[] Tempo pieno n° ore settimanali
X] Part-time n° ore settimanali 30
In caso di part-time specificare la distribuzione oraria 8-13
Orario festivo [ si [J No
Turni (specificare) NO
Giorno di riposo DOMENICA

Tipologia contrattuale
XI Tempo indeterminato [[1 Tempo determinato (durata)

[l Apprendistato [0 Lavoro a chiamata/intermittente

Retribuzione prevista
In assenza di indicazioni sulla retribuzione, si ritiene confermato il CCNL applicato dal datore di lavoro
precedentemente indicato
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Richiesta di personale

per la verifica di indisponibilita di lavoratori presenti
sul territorio nazionale

”

art. 22, c. 2, del decreto legislativo n. 286/1998, cd. “Testo unico per l'immigrazione

(a cura del datore di lavoro)

Al centro per l'impiego di LECCO
Dati del datore di lavoro
Denominazione del datore lavoro L d
Partita Iva/codice fiscale -
Indirizzo Sede legale CALD L2TOCORTE w3 5
Referente aziendale .
Tel: 3; o Cell.: Email: o _..‘% i
. - ’ ‘.'i 't :: F
Profilo richiesto
Numero di persone da assumere el
Profilo richiesto (unit3 professionale secondo classificazione Istat) DOMESTT O
CCNL applicato DOM € ST Co ‘
Inquadramento previsto PART - PTMe
Descrizione della mansione o delle mansioni (indicare le principali) i
Purtafe Delwn  CASA
FARE  SPESA 3
f_‘)Y

PULT 2T A DeuLs MACCHINA

Docn SIT-1eklk

Esperienze nella mansione/settore sl @ Durata (in mesi) 12

NoO

Conoscenze tecniche (strumenti/macchinari/attrezzature da utilizzare)




Titolo di studio LDCEN2A  MEDTA

Conoscenze linguistiche

scritto parlato comprensione
(lettura e ascolto)

Italiano B K]

CCN@GHLES € [E EZI E
O L] ]

Conoscenze informatiche

Patente/i

Ke [Oc [Jpo e [0 coc [ abr

Automunito / motomunito  [] Ssi [] No [] Altro

Eventuali patentini

Disponibilita a trasferte in ambito
provinciale [] regionale [[] nazionale [] estero

[ aitro

Rapporto di lavoro proposto / contratto

Data di assunzione prevista Ol oI+ 202 F
Sede di lavoro CALOL2ZLGCORTE
Raggiungibile con mezzo pubblico D] Si [] No

Orario di lavoro settimanale

B Part-time n° ore settimanali
In caso di part-time specificare la distribuzione oraria & —

[] Tempo pieno ne ore settimanali

(R
Orario festivo [ si © J No
Turni (specificare)

Giorno di riposo Dom e CA

Tipologia contrattuale
Tempo indeterminato Tempo determinato (durata)

c3
D Apprendistato

[:] Lavoro a chiamata/intermittente

Retribuzione prevista

In assenza di indicazioni sulla retribuzione, si ritiene confermato il CCNL applicato dal datore di lavoro
precedentemente indicato
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] Agenzia Nazionale Politiche Attive del Lavoro
<Ad. A1

Richiesta di personale

per la verifica di indisponibilita di lavoratori presenti
sul territorio nazionale

art. 22, c. 2, del decreto legislativo n. 286/1998, cd. “Testo unico per 'immigrazione”

(a cura del datore di lavoro)

LECCO
Al centro per I'impiego di

Dati del datore di lavoro

Denominazione del datore lavoro

Partita Iva/codice fiscale

Settore attivita/CCNL Colf federterziario

Indirizzo Sede legale » 23888 VALLETTA BRIANZA (LC)

Referente aziendale
Tel.: Cell.: Email:

Profilo richiesto

Numero di persone da assumere 1

Profilo richiesto (unita professionale secondo classificazione Istat) Assistente familiare

CCNL applicato
Inquadramento previsto

Colf Federterziario

etdop -

92¢0¢-T1-60

-~ '

Descrizione della mansione o delle mansioni (indicare le principali)

Svolge attivita di supporto all'interno della casa o della famiglia. Il suo lavoro
contribuisce al buon funzionamento dell’ambiente domestico, al benessere
dei membri della famiglia e alla cura generale della casa.

si [ Durata (in mesi)

Esperienze nella mansione/settore
No X

Conoscenze tecniche (strumenti/macchinari/attrezzature da utilizzare)
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Titolo di studio LICENZA MEDIA

Conoscenze linguistiche

scritto parlato comprensione
(lettura e ascolto)
Italiano O O ]
Francese CIx CIx Cix
Arabo CIx )¢ Cx

Conoscenze informatiche

Patente/i
X B O c O b OO E O cqc [0 ADR
Automunito / motomunito [ si [J No ] Altro

Eventuali patentini

Disponibilita a trasferte in ambito
[ provinciale [] regionale [0 nazionale [ estero
[0 altro no

y - arediputad

N

Rapporto di lavoro proposto / contratto

erdopn - z

Data di assunzione prevista Decreto flussi 2027

Sede di lavoro o 23888 VALLETTA BRIANZA (LC)

Raggiungibile con mezzo pubblico 1 si X No

Orario di lavoro settimanale [] Tempo pieno n° ore settimanali

[CIx Part-time n° ore settimanali 25
In caso di part-time specificare la distribuzione oraria 6.62
Orario festivo L1 si Ox No
Turni (specificare) no
Giorno di riposo Sabato / Domenica
Tipologia contrattuale
X Tempo indeterminato [J Tempo determinato (durata)
[0 Apprendistato [0 Lavoro a chiamata/intermittente
Retribuzione prevista 662

In assenza di indicazioni sulla retribuzione, si ritiene confermato il CCNL applicato dal datore di lavoro
precedentemente indicato
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Richiesta di personale

per la verifica di indisponibilita di lavoratori presenti
sul territorio nazionale

art. 22, c. 2. 2-bis, del decreto legislativo n. 286/1998, cd. “Testo unico per I'immigrazione”

(a cura del datore di lavoro)

Al centro per l'impiego di LECCO

Dati del datore di lavoro

Denominazione del datore lavoro — -

- ke {3 BN i

Partita Iva/codice fiscale

Settore attivita/CCNL : QOCLGS’Q ) - -

Indirizzo Sede legale 206@\ \:\‘Teg (\ _ )

Referente aziendale T
Tel.: Cell: 7~~~ 7=~ Email:»

Profilo richiesto

Numero di persone da assumere 4

Profilo richiesto (unita professionale secondo classificazione Istat) @ ;Lke'm e

CCNL applicato LANOO  DOULET CO

Inquadramento previsto (N P

Descrizione della mansione o delle mar\sioni (indicare le principali)

A Aot ofla plda delle Cone

Esperienze nella mansione/settore s O Durata (in mesi)

No K]
Conoscenze tecniche (strumenti/macchinari/attrezzature da utilizzare)
N ) A /J - e ‘ /,7
CAA/(,)QZB(’ e ca“*@/b(k’. Te v \OL& @ ci‘-Lﬁi,ﬁ"’(/i
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—aceute Meghes

Titolo di studio

Conoscenze linguistiche

scritto parlato comprensione
(lettura e ascolto)
Italiano O E]
& &
U] O U

Conoscenze informatiche

Noes  avcheghe

Patente/i
B B 0 c 0 o O E [0 cQc [J ADR
Automunito / motomunito [] Sj [ No ] Altro

Eventuali patentini

Disponibilita a trasferte in ambito
[ provinciale [0 regionale [0 nazionale [] estero
O altro

Rapporto di lavoro proposto / contratto

Data di assunzione prevista 02 [oSIRSL Y
Sede di lavoro ED?D)O‘L@"CQ
Raggiungibile con mezzo pubblico K si ] No

Orario di lavoro settimanale O Tempo pieno n° ore settimanali

P—Part-time n° ore settimanali 7 <
In caso di part-time specificare la distribuzione oraria F0n 3, fum- Ve
Orario festivo o s 7 LJ No W
Turni (specificare) Ne
Giorno di riposo Cdetibe o e ces b O

Tipologia contrattuale
F1._ Tempo indeterminato [1 Tempo determinato (durata)

[ Apprendistato [J Lavoro a chiamata/intermittente

Retribuzione prevista

In assenza di indicazioni sulla retribuzione, si ritiene confermato il CCNL applicato dal datore di lavoro
precedentemente indicato
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Richiesta dl personale

per la verifica di indisponibilita di lavoratori presenti
sul territorio nazionale

art. 22, c. 2. 2-bis, del decreto legislativo n. 286/1998, cd. “Testo unico per I'immigrazione”

(a cura del datore di lavoro)

Al centro per I'impiego di (,ECLQ

Dati del datore di lavoro

Denominazione del datore lavoro

N savinsNA N } S O g

Partita Iva/codice fiscale
e A LT ALY VN Y LR L 2T —

Settore attivita/CCNL QQ‘ K@ﬁ\ CoO
Indirizzo Sede legale S\\QO(\E \ - -

Referente aziendale

DNIAC

YI

Tel.: Cell.: Emai

0

et

Qs
G A
Profilo richiesto N
N
Numero di persone da assumere /l r;f
Profilo richiesto (unita professionale secondo classificazione Istat) DQ(,L%;&U CO Ef) PE
c icato ~
CNL applicat LMOELO DonEXTI CO C 5
nto previsto
Inguadramento p U\ pr B o
Descrizione della mansione o delle mansioni (indicare le principali) o'y
(j 3
Addette olle plire della ceno ‘&
=N
LN
: N

Esperienze nella mansione/settore s 0 Durata (in mesi)

No{}L

Conoscenze tecniche (strumenti/macchinari/attrezzature da utilizzare)

Coroncenine  delle Tewucke € delle otfie hﬁfﬂ‘r&
prla o .‘ndlx%o- della  (Ceao




Titolo di studio ML{L&L&}Q} L\(g@\bq, [

inguistiche )
Conoscenze ling comprensione

scritto pariato (lettura e ascolto)
Italiano ] L
B3 2= o)
O - -

Conoscenze informatiche

Patente/i
V=] O c 0 b O E [0 cqQc [] ADR
Automunito / motomunite  [] Si ] No [] Altro

Eventuali patentini

Disponibilita a trasferte in ambito
[0 provinciale [ regionale 0 nazionale [] estero
O altro

L

Rapporto di lavoro proposto / contratto

Data di assunzione prevista OZJ oSl

Sede di lavoro Q) bonS="
Raggiungibile con mezzo pubblico O si ] No
Orario di lavoro settimanale [l Tempo pieno n° ore settimanali
(k. Part-time n° ore settimanali 1< -
In caso di part-time specificare la distribuzione oraria gOC ‘-\]0:: [UN\~\3&L\
Orario festivo O s ! T 0O No
Turni (specificare) NO
Giorno di riposo Ses) st - L\: OLCLL CA

Tipologia contrattuale
E\ Tempo indeterminato [] Tempo determinato (durata)

[] Apprendistato [J Lavoro a chiamata/intermittente

Retribuzione prevista

In assenza di indicazioni sulla retribuzione, si ritiene confermato il CCNL applicato dal datore di lavoro
precedentemente indicato
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Richiesta di personale

per la verifica di indisponibilita di lavoratori presenti
sul territorio nazionale

art. 22, c. 2. 1=bis, del decreto legislativo n. 286/1998, ed. “"Testo unico per I'immigrazione”

(a cura del datore di lavoro)

Al centro per I'impiego di L ccceo
Dati del datore di lavoro
Denominazione del datore lavoro o
Partita Iva/codice fiscale -
. e N i = - N G
Settore attivita/CCNL LAUO Lo @O/YG <7/¢ e 8
Indirizzo Sede legale VAL 6RECHEN T (LO o
Referente aziendale 5
[¢]
Tel.: Cell: —oviy 1w - Email. |, _ . . »ﬁd?ﬁ
2
g
Profilo richiesto 4
[
Numero di persone da assumere A .
w1
Profilo richiesto (unita professionale secondo classificazione Istat) Pore 3 7 /C © N
CCNL applicato LAV e DortesS7ico m
Inquadramento previsto L [UELLe A ng
- . - ;”
Descrizione della mansione o delle mansioni (indicare le principali) o
Puliteg € RropiN0 DEL (A SH 8
5
=]
t
@]

Esperienze nella mansione/settore sl O

No B~
Conoscenze tecniche (strumenti/macchinari/attrezzature da utilizzare)

Messurh

Durata (in mesi)
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Titolo di studio WNESSUAN D

Conoscenze linguistiche

scritto parlato comprensione
(lettura e ascolto)
Italiano ] ]
INELESe O O K
O | : 1
Conoscenze informatiche
NO
Patente/i

OB O c [1 D 0 E [1 cqQc [ ADR
Automunito / motomunito [] Si 0 No [ Altro

Eventuali patentini

Disponibilita a trasferte in ambito

[] provinciale [0 regionale [] nazionale [] estero
[ altro

Rapporto di lavoro proposto / contratto

Data di assunzione prevista 1/05 /Za CF
Sede di lavoro '

VA L CRe ol ENTindy (Le)
Raggiungibile con mezzo pubblico O si ] No

Orario di lavoro settimanale [J Tempo pieno n° ore settimanali

K Part-time n° ore settimanali

In caso di part-time specificare la distribuzione oraria %-12
Orario festivo 1 si [ No
Turni (specificare) Ao

Giorno di riposo SALZATe £ oM icA

Tipologia contrattuale

Tempo indeterminato [0 Tempo determinato (durata)
[J Apprendistato [ Lavoro a chiamata/intermittente
Retribuzione prevista (!75”;”6

In assenza di indicazioni sulla retribuzione, si ritiene confermato il CCNL applicato dal datore di lavoro
precedentemente indicato '
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Richieéia di p”ersonale

per la verifica di indisponibilita di lavoratori presenti
sul territorio nazionale

art. 22, c. 2. 2-bis, del decreto legislativo n. 286/1998, cd. “Testo unico per l'immigrazione”

(a cura del datore di lavoro)

Al centro per l'impiego di Lecco

Dati del datore di lavoro

Denominazione del datore lavoro

Partita Iva/codice fiscale

Settore attivita/CCNL IASyte  Dopresied o
Indirizzo Sede legale T Bpws (L&)

Referente aziendale
Tel.: Cell: —°° ) ' Email:

Profilo richiesto

Numero di persone da assumere A

Profilo richiesto (units professionale secondo classificazione Istat) Eb‘ MES tte
CCNL applicato LAvse  Dontedlies

Inquadramento previsto Liuelio A

Descrizione della mansione o delle mansioni (indicare le principali)
PUiLlHé (AYA L purapidif

Esperienze nella mansione/settore si [ Durata (in mesi)

Nom

Conoscenze tecniche (strumenti/macchinari/attrezzature da utilizzare)

NE SOupr

*poa

‘g8el) - 9TedIourad
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ojusunoog etdop
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Titolo di studio NESS uns’

Conoscenze linguistiche

scritto parlato comprensione
(lettura e ascolto)
Italiano | |
pi'.euj«" 4 '? } m E n
Ol O O]

Conoscenze informatiche

Patente/i
O B O c O o O E OO0 cqQc [ ADR
Automunito / motomunito  [J Si 0 No [0 Altro

Eventuali patentini

Disponibilita a trasferte in ambito
[ provinciale [0 regionale O nazionale [ estero

O altro

Rapporto di lavoro proposto / contrattoe

Data di assunzione prevista 1 /gf/ 8[‘2?"

Sede di lavoro . Brwio (Lc)

Raggiungibile con mezzo pubblico 1 si [0 No
Orario di lavoro settimanale [l Tempo pieno n° ore settimanali

IKI' Part-time n® ore settimanali

In caso di part-time specificare la distribuzione oraria }{ ~13
Orario festivo O si B No
Turni (specificare) /\.[)
Giorno di riposo SABAT £ Poneniih
Tipologia contrattuale
Tempo indeterminato [0 Tempo determinato (durata)
[0 Apprendistato [ Lavoro a chiamata/intermittente
Retribuzione prevista 600 £

In assenza di indicazioni sulla retribuzione, si ritiene confermato il CCNL applicato dal datore di lavoro
precedentemente indicato
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Richiesta di personale

per la verifica di indisponibilita di lavoratori presenti
sul territorio nazionale

art. 22, ¢. 2. 2-big, del dacrato lagielative n, 286/1998, ed. “Tests unico per Iimmigrazione”
(a cura del datore di lavoro)

Al centro per lI'impiego di - ECCo

Dati del datore di lavoro

Denominazione del datore lavoro

e e -
Partita Iva/codice fiscale Y
Settore attivita/CCNL LAuNe  Donestiey

Indirizzo Sede legale - ' M Brwvie (L)
Referente aziendale

i - - s a4 o~ 3 dma.
Tel.: Cell.: Emai A

7

Profilo richiesto

Numero di persone da assumere %

Profilo richiesto (unita professionale secondo classificazione Istat) DOMES 710
CCNL applicato LAV DorfeS7i e
Inquadramento previsto Liveley A

Descrizione della mansione o delle mansioni (indicare le principali)

Pulitia € RipadNMe pElLAa cAA

Esperienze nella mansione/settore st Durata (in mesi)

Ne P

Conoscenze tecniche (strumenti/macchinari/attrezzature da utilizzare)
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Titolo di studio NesSuaio

Conoscenze linguistiche

scritto pariato comprensione
(lettura e ascolto)
Italiano O O
JNGLT Se X K M
O O [l

Conoscenze informatiche

No

Patente/i
] B O c O b [ E [ cQc O ADR
Automunito / motomunito [] Si [J No [] Altro

Eventuali patentini

Disponibilita a trasferte in ambito

[J provinciale [ regionale [ nazionale [] estero
O altro

Rapporto di lavoro proposto / contratto

Data di assunzione prevista o1 /oj/ /ZCZ?

Sede di lavoro

- , g/fit’/o (z'/(,)

Raggiungibile con mezzo pubblico O si 1 No

Orario di lavoro settimanale [l Tempo pieno n® ore settimanali

X Part-time n° ore settimanali

In caso di part-time specificare la distribuzione oraria B~ 72
Orario festivo ] si B No
Turni (specificare) N 0
Giorno di riposo SABA 0 & Dot aAILH
Tipologia contrattuale
Tempo indeterminato [] Tempo determinato (durata)
[0 Apprendistato [ Lavoro a chiamata/intermittente
Retribuzione prevista Loo £

In assenza di indicazioni sulla retribuzione, si ritiene confermato il CCNL applicato dal datore di lavoro
precedentemente indicato

NOTE
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Be-%24 |
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Agenzia Mazionale Politche Ative dal Lavoro

Richiesta di personale

per la verifica di indisponibilita di lavoratori presenti
sul territorio nazionale

art. 22, c. 2, del decreto legislativo n. 286/1998, cd. “Testo unico per l'immigrazione”

(a cura del datore di lavoro)

Al centro per I'impiego di MERATE (LC)

Dati del datore di lavoro

Denominazione del datore lavoro

Partita Iva/codice fiscale 3B

Settore attivita/CCNL COLE

Indirizzo Sede legale ) CERNUSCO LOMBARDONE (LC) 23870

Referente aziendale

Tel.: Cell.: Email

Profilo richiesto

Numero di persone da assumere 1

Profilo richiesto (unita professianale secondo classificazione Istat) 8.2,2,1.0

CCNL applicato COLF - BADANTI

Inquadramento- previsto B

Descrizione della mansione o delle mansioni (indicare fe principali)
Riardino casa, cucina tipica, spesa

Esperienze nella mansione/settore s O Durata (in mesi)

No@

Conoscenze tecniche (strumenti/macchinari/attrezzature da utllizzare)
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Titolo di studio LICENZA MEDIA

Conoscenze linguistiche
scritto parlato comprensione

(lettura e ascolto)
Italiano
\W,OL.0 [E
O Ll O

Conoscenze informatiche

Patente/i

]s. Oc Qo e ] cqoc [ aor

Automunito / motomunito [ Si No [ Altro

Eventuali patentini

Disponibilita a trasferte in ambito
provinciale ] regionale [ nazionale [] estero

] altro

Rapporto di lavero proposto / contratto

Data di assunzione prevista PRIMA POSSIBILE

Sede di lavoro CERNUSCO LOMBARDONE

Raggiungibile con mezzo pubblico /@ Si ] wo
Orario di lavoro settimanale [:] Tempo pleno n° ore settimanali

Part-time n° ore settimanali

In caso di part-time specificare Ia distribuzione oraria 2-13 » \6-20
Orario festivo 1 si No
Turni (specificare) NO

Giorno di riposo DOMENICA

Tipologia contrattuale
Tempo indeterminate  [_] Tempo determinato (durata)

[:] Apprendistato [:] Lavoro a chiamata/intermittente

Retribuzione prevista €702,25 LORDI

In assenza di indicazioni sulla retribuzione, $ ritiene confermato il CCNL applicato dal-datore di lavoro
precedentemente indicato

NOTE
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Op-825
s> ALWMI2026 ANDAL

Agentis Nazicnale Politiche Attive del Lavaro

Richiesta di personale

per la verifica di indisponibilita di lavoratori presenti

sul territorio nazionale

art. 22, c. 2, del decreto legislativo n. 286/1998, cd. “Testo unico per I'immigrazione”

(a cura del datore di lavoro}

Al centro per I'impiego di MERATE (LC)

Dati del datore di lavoro

Denominazione del datore lavoro

Partita Iva/codice fiscale

Settore attivita/CCNL COLF

Indirizzo Sede legale 'QSNAGO (LC) 23875
Referente aziendale
Tel.: Cell.: Emai'

Profilo richiesto

Numero di persone da assumere 1
Profilo richiesto (unita professionale secondo classificazione Istat) 8.2.2.1.0

CCNL applicato COLF - BADANT!

Inquadramento previsto B

Descrizione della mansione o delle mansioni (indicare le principali)
Riordino casa, cucina tipica, spesa

Esperienze nella mansione/settore si O Durata (in mesi)

No@

Conascenze tecniche (strumenti/macchinari/attrezzature da utilizzare)
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Titolo di studio LICENZA MEDIA

Conoscenze linguistiche

scritto parlato comprensione
(tettura e ascolto)
ltaliano }

BEVGALESE [T & Y
O O O

Conoscenze informatiche

Patente/i '
Os Odc [—do [N e [ cec [J Apr

Automunito / motomunito  [] Si No [} Altro

Eventuali patentini

Disponibilita a trasferte in ambito
provinciale D regionale [:] nazionale [:] estero

D altro

Rapporto di lavoro proposto / contratto

Data di assunzione prevista PRIMA POSSIBILE

Sede di lavoro OSNAGO

Raggiungibile con mezzo pubblico &’ Si Ll no

Orario di lavaoro settimanale [] Tempo pieno n° ore settimanali
Part-time n® ore settimanali A0

In caso di part-time specificare la distribuzione oraria 81 ¢ =20

Orario festivo O si R no

Turni (specificare) NO

Giorno di riposo DOMENICA

Tipologia contrattuale
Tempo indeterminato [0 Tempo determinato (durata)

D Apprendistato [:] Lavoro a chiamata/intermittente

Retribuzione prevista €702,25 LORDI
In assenza di indicazioni sulla retribuzione, si ritiene confermato il CCNL applicato dal datore di lavoro
precedentemente indicato

NOTE
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B -326
SAD. j?’( 44\202,6

Agentia Maz szianale Po mchc Anm del Lavoro

Richiesta di personale

per la verifica di indisponibilita di lavoratori presenti
sul territorio nazionale

art. 22, c. 2, del decreto legislativo n. 286/1998, cd. “"Testo unico per |'immigrazione”

(a cura del datore di lavoro)

Al centro per I'impiego di MERATE (LC)

Dati del datore di lavoro

Denominazione del datore lavoro

Partita Iva/caodice fiscale

Settore attivita/CCNL COLF

Indirizzo Sede legale 3 ROBBIATE (LC) 23899

Referente aziendale
Tel.: Cell.: Email:

Profilo richiesto

Numero di persone da assumere 1

Prafilo richiesto (unitd professionale secondo classificazione Istat) 8.2.2.1.0

CCNL applicato COLF-BADANT!

Inquadramento previsto B

Descrizione della mansione a delle mansioni (indicare le principali)
Riordino casa, cucina tipica, spesa

Esperienze nella mansione/settore Si O Durata (in mesi)

No@

Conoscenze tecniche (strumenti/macchinari/attrezzature da utilizzare)

s nod
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Titolo di studic LICENZA MEDIA

Conoscenze linguistiche
scritto parlato comprensione

(lettura e ascolto)

[taliano
ARa®O ™ v
O O O

Conoscenze informatiche

Patente/i
O Hdc [Oo e ] cqc [ aor

Automunito / motomunito [ Si No [] Aitro

Eventuali patentini

Disponibilita a trasferte in ambito
[] provinciale E] regionale D nazionale [_—_] estero

] attro

Rapporto di lavaro proposto / contratto

Data di assunzione prevista PRIMA POSSIBILE

Sede di lavoro ROBBIATE

Raggiungibile con mezzo pubblico 4 si ] No
Orario di lavoro settimanale [C] Tempo pieno n° ore settimanali

Part-time n° ore settimanali
In caso di part-time specificare la distribuzione oraria Q-1 O \G-20

i

Orario festivo [ si No
Turni (specificare) NO
Giorno di riposo DOMENICA

Tipologia contrattuale
Tempo indeterminato L—_] Tempo determinato (durata)

O Apprendistato (] Lavoro a chiamata/intermittente

Retribuzione prevista €702,25 LORDI 7 _
In assenza di indicazioni sulla retribuzione, si ritlene confermato il CCNL applicato dal datare di tavoro
precedentemente indicato

NOTE
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B -827

' | 2026 -
<AD. J?\M\ /__\NP/\L

Agentis Nazisnale Poktiche Attve del Lavera

Richiesta di personale

per la verifica di indisponibilita di lavoratori presenti
sul territorio nazionale

art. 22, c, 2, del decreto legislativo n. 286/1998, cd. “Testo unico per l'immigrazione”
(a cura del datore di lavoro)

Al centro per I'impiego di MERATE (LC)

Dati del datore di lavoro

Denominazione del datore lavoro

Partita Iva/codice fiscale

Settore attivita/CCNL COLF

Indirizzo Sede legale i BRIVIO (LC) 23883

Referente aziendale
Tel.: Cell. Email:

Profilo richiesto

Numero di persone da assumere i

Profilo richiesto (unita professionale secondo classificazione Istat) 8.2.2.1.0

CCNL applicato COLF - BADANT!

Inquadramento previsto B8

Descrizione della mansione o delle mansiont (Indicare le principali)
Riordino casa, cucina tipica, spesa

Esperienze nella mansione/settore sl O Durata (in mesi)

No@

Conoscenze tecniche (strumenti/macchinari/attrezzature da utllizzare)

*pog
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Titolo-di studio LICENZA MEDIA

Conoscenze linguistiche

scritto parlato comprensione
(lettura e ascolto)
Italiano

ARABO
] ] ]

Conoscenze informatiche

Patente/i
s (COc >—Qo S (] cqc [ aor

Automunito / motomunito [] Si No [] Altro

Eventuali patentini

Disponibilita a trasferte in ambito
provinciale [:] regionale [:] nazionale D estero

] altro

Rapporto di lavoro proposto / contratto

Data di assunzione prevista PRIMA POSSIBILE

Sede di lavoro BRIVIO

Raggiungibile con mezzo pubblico JE Si ] No

Orario di lavoro settimanale [CJ Tempo pieno n® ore settimanali
Part-time n°® ore settimanali <y

In caso di part-time specificare la distribuzione oraria -\ O \& - 2o

Orario festivo O si No

Turni (specificare) NO .

Giorno di riposo DOMENICA

Tipologia contrattuale
Tempo indeterminato [0 Tempo determinato (durata)

D Apprendistato [:] Lavoro a chiamata/intermittente

Retribuzione prevista €911.30 LORDI v
In assenza di indicazioni sulla retribuzlone, si ritiene confermato I} CCNL applicato dal datore di lavoro
precedentemente Indicato

NOTE
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Agenzia Mazionaly Palitiche Attive dlaf Lavers

Richiesta di personale

per la verifica di indisponibilita di lavoratori presenti
sul territorio nazionale

art. 22, c. 2, del decreto legislativo n. 286/1998, cd. “Testo unico per l'immigrazione”

(a cura del datore dj lavoro)

Al centro per Pimpiego di MERATE (LC)

Dati del datore di lavoro

Denominazione del datore lavoro

Partita Iva/codice fiscale

Settore attivitd/CCNL COLF
Indirizzo Sede legale 3RIVIO (LC)
Referente aziendale
Tel.: Cell.: = CEmail: o

Profilo richiesto

Numero di persone da assumere 1

Profilo richiesto (unita professionale secondo classificazione Istat) 8.2.2.1.0

CCNL applicato COLF - BADANT!I

Inquadramento previsto B

Descrizione della mansione o delle mansion! (Indicare le princlpali)
Riordine casa, cucina tipica, spesa

Esperienze nella mansione/settore si O Durata (in mesi)

No (@

Conoscenze tecniche (strumenti/macchinari/attrezzature da utilizzare)
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Titolo di studio LICENZA MEDJA

Conoscenze linguistiche

ARABO
O ] O

Canoscenze informatiche

scritto parlato comprensione
. (lettura e ascolta)
Italiano

Patente/i

s Oc¢ [Jo 1 E (J cec [ aor

Automunito / motomunito  [] si No [] Aitro

Eventuali patentini

Disponibilita a trasferte in ambito

provinciale regionale (] nazionale [] estero
altro

Rapporto di lavoro proposto / contratto

Data di assunzione prevista PRIMA POSSIBILE

Sede di lavoro BRIVIO

Raggiungibile con mezzo pubblico

X

Si ] No
Orario di lavoro settimanale O Tempo pieno n° ore settimanali

Part-time n° ore settimanali
In caso di part-time specificare la distribuzione oraria N o 16-2m

Orario festivo J si No

Turni (specificare) NO

Giorno di riposo DOMENICA

Tipologia contrattuale
Tempo indeterminate  [[] Tempo determinato (durata)

D Apprendistato [:I Lavoro a chiamata/intermittente

Retribuzione prevista €702,25 LORDI

In assetiza di indicazioni sulla retribuzione, si-ritiene confermato il CCHL applicato dal datore di lavoro
precedentemente indicato

NOTE
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Br-829

Agenzia Nazionale Politiche Attive dol Lavore

Richiesta di personale

per la verifica di indisponibilita di lavoratori presenti
sul territorio nazionale

art. 22, c. 2, del decreto legislativo n. 286/1998, cd. “Testo unico per 'immigrazione”

(a cura del datore di lavoro)

Al centro per I'impiego di MERATE (LC)

Dati del datore di lavoro

Denominazione del datore lavoro ¢ 1

Partita Iva/codice fiscale

Settore attivita/CCNL COLE

Indirizzo Sede legale I MERATE (LC) 23807

Referente aziendale
Tel.: Cell . Email:

Profilo richiesto

Numero di persone da assumere 1

Profilo richiesto (unita professionale secondo classificazione Istat) 8,2.2.1.0

CCNL applicato COLF - BADANTI

Inquadramento previsto g

Descrizione della mansione o delle mansioni (indicare le principali)
Riordino casa, cucina tipica, spesa

Esperienze nella mansione/settore | O Durata (in mesi)

No (]

Conoscenze tecniche (strumenti/macchinari/attrezzature da utilizzare)
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Titolo di studlo LIGENZA MEDIA

Conoscenze linguistiche
scritto parlato comprensione

(fettura e ascolto)
Italiano

AR M % ©]
s O O 0

Conoscenze informatiche

Patente/i
Oe [dc [Jo O e [0 cqec [ ADR

Automunito / motomunito [ ] Si No [] Altro

Eventuali patentini

Disponibilita a trasferte in ambito
pravinciale [J regionale [] nazionale (] estero
altro

Rapporto di lavora praposto / contratto

Data di assunzione prevista PRIMA POSSIBILE

Sede di lavoro MERATE

Raggiungibile con mezzo pubblico E Si ] No
Orario di lavoro settimanale [] Tempo pieno n® ore settimanali

Part-time n® ore settimanali
In caso di part-time specificare la distribuzione oraria B~ 0 620

Orario festivo O si No
Turni (specificare) NO
Giorno di riposo DOMENICA

Tipologia contrattuale
Tempo indeterminato D Tempo determinato (durata)

D Apprendistato [J Lavoro a chiamata/intermittente

Retribuzione prevista €702,25 LORDI

In assenza di indicazioni sulla retribuzione, si ritiene confermato il CCNL appltcato dal datare di lavoro
precedentemente indicato

NOTE
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g(/\b_ /{:{' \4/1 \ 2026 Agenzia Nazionale Politiche Attive
Richiesta di personale

per la verifica di indisponibilita di lavoratori presenti
sul territorio nazionale

el Lavoro

art. 22, c. 2, del decreto legislativo n. 286/1998, cd. “Testo unico per I'immigrazione”

(a cura del datore di lavoro)

Al centro per I'impiego di _1ecc°

Dati del datore di lavoro

Denominazione del datore lavoro

Partita Iva/cédice fiscale

Settore attivita/CCNL LAVORO DOMESTICO

Indirizzo Sede legale

Referente aziendale
Tel.: Cell.: Email:

Profilo richiesto

Numero di persone da assumere 1

Profilo richiesto (unita professionale secondo classificazione Istat)  Domestico

CCNL applicato LAVORO DOMESTICO

Inquadramento previsto COLF

Descrizione della mansione o delle mansioni (indicare le principali)
PULIZIA RIORDINO DELLA CASA

Esperienze nella mansione/settore si O Durata (in mesi)

No [X]
Conoscenze tecniche (strumenti/macchinari/attrezzature da utilizzare)
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Titolo di studio

Conoscenze linguistiche

scritto pariato comprensione
(lettura e ascolto)
Italiano | ]
L] [ U
] ] L]

Conoscenze informatiche

Patente/i
O B O c O o = [0 cQc [ ADR
Automunito / motomunito [] Si 0 No ] Altro

Eventuali patentini

Disponibilita a trasferte in ambito
[] provinciale [l regionale [l nazionale [] estero
1 altro

Rapporto di lavoro proposto / contratto

Data di assunzione prevista [MMEDIATA

Sede di lavoro 1 Civate

Raggiungibile con mezzo pubblico Xl si [0 No

Orario di lavoro settimanale [J Tempo pieno n° ore settimanali

X] Part-time n° ore settimanali 30
In caso di part-time specificare la distribuzione oraria 8-13
Orario festivo O si [J No
Turni (specificare) NO
Giorno di riposo DOMENICA
Tipologia contrattuale
X Tempo indeterminato [] Tempo determinato (durata)
[0 Apprendistato [0 Lavoro a chiamata/intermittente

Retribuzione prevista
In assenza di indicazioni sulla retribuzione, si ritiene confermato il CCNL applicato dal datore di lavoro
precedentemente indicato
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L J

© SR AINISTERO el LAVORG
£ ¢ detle POLITIGIE MG

Richiesta di personale

per la verifica di indisponibilité di lavoratori presenti
sul territorio nazionale

art. 22, c. 2. 2-bis, del decreto legislativo n. 286/1998, cd. “Testo unico per 'immigrazione”

(a cura del datore di lavoro)
Al centro per I'impiego di

Dati del datore di lavoro

Denominazione del datore lavoro

Partita Iva/codice fiscale

Settore attivita/CCNL COLLABORATORI DOMESTICI

Indirizzo Sede legale Ve e _ECO. LC

Referent e aziendale

Tel.: Cell.: 3 Emai T

Profilo richiesto

Numero di persone da assumere 1

Profilo richiesto (unita professionale secondo classificazione Istat) 8.2.2.1.0 COLF
CCNL applicato CCNL LAVORO DOMESTICO
Inquadramento previsto COLF LIVELLO A

Descrizione della mansione o delle mansioni (indicare le principali)

Mantenere in ordine e puliti gli ambienti domesticl, svolgere piccoli lavori di manutenzione della casa;

pulire, smacchiare, lavare e stirare a mano presso la famiglia capi di abbigliamento, di Biancheria,

tende, materassi, lane e oggetti e materiali simili; fare la spesa giornaliera, cucinare e servire i pasti.

Esperienze nella mansione/settore si o Durata (in mesi)

No O™
Conoscenze tecniche (strumenti/macchinari/attrezzature da utilizzare)
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Titolo di studio SCUOLA MEDIA SUPERIORE

Conoscenze linguistiche

sTedroutid
‘N OATIIY OTTONO30Id

scritto parlato comprensione
. (lettura e ascolto)
FRANCESE [ | : O
ITALIANO M o 3
INGLESE ) O O
Conoscenze. informatiche
POCHE
Patente/i
OB O C g D O E O CQC o ADR
Automunito / motomunito [ Si 1 No O Altro
Eventuali patentini
Disponibilita a trasferte in ambito
O provinciale O regionale . [0 nazionale O estero
O altro : ‘
Rapporto di lavoro proposto / contratto
Data di assunzione prevista 15/05/2027
Sede di lavoro ) o . LECCO. LE
Raggiungibile con mezzo pubblico O Si 3 No
Orario di lavoro settimanale O 'Tempo pieno n° ore settimanali 40

OO Part-time n° ore settimanali
In caso di part-time specificare la distribuzione oraria

Orario festivo O Si O No
Turni (specificare)

Giorno di riposo DOMENICA

Tipologia 'contrattuale
O Tempo indeterminato O Tempo determinato (durata)

1 Apprendistato O Lavoro a chiamata/intermittente

Retribuzione prevista

In assenza di irdicazioni sulla retribuzione, si ritiene confermato Il CCNL applicato dal datore di ]avoro
precedentemente indicato

NOTE
PERSONA DI FIDUCIA SENZA ESPERIENZA PREGRESSA RICHIESTA.
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Richiesta di personale

per la verifica di indisponibilita di lavoratori presenti
sul territorio nazionale

art. 22, c. 2. 2-bis, del decreto legislativo n. 286/1998, cd. “Testo unico per I'immigrazione”

(a cura del datore di lavoro)

Al centro per I'impiego di

Dati del datore di lavoro

Denominazione del datore lavoro

Partita Iva/codice fiscale

Settore attivita/CCNL COLLABORATORI DOMESTICI

Indirizzo Sede legale o —evwwem 23, 23900. LECCO. LC

Referente aziendale

Tel.: Ce! Email:

Profilo richiesto

Numero di persone da assumere 1

Profilo richiesto (unita professionale secondo classificazione Istat) 8.2.2.1.0 COLF
CCNL applicato CCNL LAVQORO DOMESTICO
Inquadramento previsto COLF LIVELLO A

Descrizione della mansione o delle mansioni (indicare le principali)

Mantenere in ordine e puliti gli ambienti domestici, svolgere piccoli lavori di manutenzione della casa;

pulire, smacchiare, lavare e stirare a mano presso |a famiglia capi di abbigliamento, di Biancheria,

tende, materassi, lane e oggetti e materiali simili; fare la spesa giornaliera, cucinare e servire i pasti.

Esperienze nella mansione/settore sl o Durata (in mesi)

Nolj.

Conoscenze tecniche (strumenti/macchinari/attrezzature da utilizzare)
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Titolo di studio , SCUOLA MEDIA SUPERIORE

Conoscenze linguistiche

scritto pariato comprensione
(lettura e ascolto)
SPAGNOLO | O |
ITALIANO o - O
INGLESE I O ||
Conoscenze informatiche
POCHE
Patente/i
O B O C + o D = E O CQC O ADR
Automunito / motomunito [ Si o No 1 Altro

Eventuali patentini

Disponibilita a trasferte in ambito
1 provinciale O regionale [ nazionale 0O estero
o altro

Rapporto di lavoro proposto / contratto

Data di assunzione prevista 15/05/2027

Sede di lavoro ‘ . 23900. LECCO. LC
Raggiungibile con mezzo pubblico . O Si 1 No

Orarlo di lavoro settimanale 1" Tempo pieno n°® ore settimanali 54

O Part-time n° ore settimanali
In caso di part-time specificare la distribuzione oraria

Orario festivo O Si O No
Turni (specificare)

Giorno di riposo ' DOMENICA

Tipologia contrattuale
1 Tempo indeterminato 0 Tempo determinato (durata)

O Apprendistato 1 Lavoro a chiamata/intermittente

Retribuzione prevista

In assenza di indicazioni sulla retribuzione, si ritiene confermato il CCNL applicato dal datore di lavoro
precedentemente indicato

NOTE
‘PERSONA DI FIDUCIA.
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AL A ‘ Richiesta di personale

per la verifica di indisponibilita di lavoratori presenti
sul territorio nazionale

art, 22, c. 2. 2-bis, del decreto legislativo n. 286/1998, cd. “Testo unico per l'immigrazione”
(a cura del datore di lavoro)

e ) e 4
Al centro per I'impiegodi /VIE RATE /LEC cO

Dati del datore di lavoro

s

Denominazione del datore lavoro

Partita Iva/codice fiscale

Settore attivita/CCNL LAVORO DOMESTICO

Indirizzo Sede legale CASATSNIVO { LQ)
Referente aziendale '

Tel.: Cell.; _ ) Email:

D/

B ow e iy —

Profilo richiesto

Numero di persone da assumere 1

Profilo richiesto (unita professionale secondo classificazione Istat) DOMESTICO
CCNL applicato LAVORO DOMESTICO

Inquadramento previsto  gsgistente persona non autosufficente

Descrizione della mansione o delle mansioni (indicare le principali)
ASSISTERE PERSONA NON AUTOSUFFICENTE NEL COMPIERE LE ATTIVITA' QUOTIDIANE

Esperienze nella mansione/settore s O Durata (in mesi)

No {4

Conoscenze tecniche (strumenti/macchinari/attrezzature da utilizzare)

NESSUNA
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Titolo di studio NESSUNO

Conoscenze linguistiche

scritto parlato comprensione
3 (lettura e asgolto)
Italiano - -
O O O
] | ]
Conoscenze informatiche
NESSUNA
Patente/i
N O ¢ 0 o 0 E 0 cqQc [J ADR
Automunito / motomunito [J Si J No [ Altro
Eventuali patentini
Disponibilita a trasferte in ambito
provinciale [0 regionale [ nazionale [] estero
J altro
Rapporto di lavoro proposto / contratto
Data di assunzione prevista MARZO 2027
Sede di lavoro indirizzo richiedente
Raggiungibile con mezzo pubblico B4 si [J No

Orario di lavoro settimanale {4 Tempo pieno n® ore settimanali 54

[J Part-time n°® ore settimanali
In caso di part-time specificare la distribuzione oraria

Orario festivo ] si Bd No
Turni (specificare) NO
Giorno di riposo domenica

Tipologia contrattuale
Tempo indeterminato [J Tempo determinato (durata)

[J Apprendistato [J Lavoro a chiamata/intermittente

Retribuzione prevista

In assenza di indicazioni sulla retribuzione, si ritiene confermato il CCNL applicato dal datore di lavoro
precedentemente indicato

NOTE
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Richiesta di personale

per la verifica di indisponibilita di lavoratori presenti
sul territorio nazionale

art. 22, c. 2. 2-bis, del decreto legislativo n. 286/1998, cd. “Testo unico per 'immigrazione”

(a cura del datore di lavoro)

Al centro per I'impiego di LECCO

Dati del datore di lavoro

Denominazione del datore lavoro

e v e 8 NS WS A 7 Vhad A T bemd NP B3 mawes oo

Partita Iva/codice fiscale
Settore attivita/CCNL LAVORO DOMESTICO

Indirizzo Sede legale - A\ - MISSAGLIA (LC) 23
Referente aziendale B
Tel.: | Cell. Email:

[e5]
~

Profilo richiesto

Numero di persone da assumere 1

Profilo richiesto (unitd professionale secondo classificazione Istat) 5 5.2.2 0.

CCNL applicato CCNL LAVORO DOMESTICO
Inquadramento previsto BS

Descrizione della mansione o delle mansioni (indicare le principali)

CURA E IGIENE, ALIMENTAZIONE, SORVEGLIANZA E SICUREZZA, CIOCO E ATTIVITA'
E RIORDINO CORRELATO

Esperienze nella mansione/settore si J Durata (in mesi)

No [

Conoscenze tecniche (strumenti/macchinari/attrezzature da utilizzare)

NON RICHIESTE O NIENTE DI PARTICOLARE
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Titolo di studio

Conoscenze linguistiche

scritto parlato comprensione
, (lettura e ascolto)
Italiano O =
ARABO Kl )
O 0 O

Conoscenze informatiche

Patente/i
O B g c D O E 0 cQc [J ADR
Automunito / motomunito [] Si 0 No O Altro

Eventuali patentini

Disponibilita a trasferte in ambito

[l provinciale 2 regionale [0 nazionale [] estero
altro

Rapporto di lavoro proposto / contratto

Data di assunzione prevista 01/05/2027

Sede di lavoro RESIDENZA DEL DATORE DI LAVORO E FAMILIARE

Raggiungibile con mezzo pubblico O si 0 No
Orario di lavoro settimanale [1] Tempo pieno n° ore settimanali

[0 Part-time n° ore settimanali
In caso di part-time specificare la distribuzione oraria

20

Orario festivo 4 si [0 No
Turni (specificare)

Giorno di riposo SABATO DOMENICA

Tipologia contrattuale

(A Tempo indeterminato [ Tempo determinato (durata)

[1 Apprendistato [0 Lavoro a chiamata/intermittente

Retribuzione prevista 650,00

In assenza di indicazioni sulla retribuzione, si ritiene confermato il CCNL applicato dal datore di lavoro
precedentemente indicato

NOTE
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Richiesta di personale

per la verifica di indisponibilita di lavoratori presenti
sul territorio nazionale

art. 22, c. 2. 2-bis, del decreto legislativo n. 286/1998, cd. “Testo unico per I'immigrazione”

(a cura del datore di lavoro)

Al centro per l'impiego di MERATE

Dati del datore di lavoro

Denominazione del datore lavoro

Partita Iva/codice fiscale

Settore attivita/CCNL FAMILIARE / LAVORO DOMESTICO

Indirizzo Sede legale OSNAGO (LC)

Referente aziendale
Tel.: Cell.: ‘ Email

Profilo richiesto

Numero di persone da assumere 1

Profilo richiesto (unita professionale secondo classificazione Istat) COLLABORATORE FAMILIARE
CONL applicatp LAVORO DOMESTICO — COLF LIVELLO B
Inquadramento previsto COLLABORATORE FAMILIARE

Descrizione della mansione o delle mansioni (indicare le principali)

CUCINARE CIBO INDO - PAKISTAN
PULIZIA GENERALE DELLA CASA

Esperienze nella mansione/settore si Durata (in mesi) 12 MESE

No [

Conoscenze tecniche (strumenti/macchinari/attrezzature da utilizzare)
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Titolo di studio

Conoscenze linguistiche

scritto parlato comprensione
(lettura e ascolto)
Italiano O ]
PUNJABI O X X
0 il U

Conoscenze informatiche

Patente/i
- O c 0 b O E [J cQCc [ ADR
Automunito / motomunito [ Si [0 No 1 Altro

Eventuali patentini

Disponibilita a trasferte in ambito
[0 provinciale [ regionale [J nazionale [] estero
O] altro

Rapporto di lavoro proposto / contratto

Data di assunzione prevista 01/08/2027
Sede di lavoro ' OSNAGO (LC)

Raggiungibile con mezzo pubblico X si [] No

Orario di lavoro settimanale [] Tempo pieno n° ore settimanali

Part-time n° ore settimanali 25 ORE
In caso di part-time specificare la distribuzione oraria ESIGENZA DEL DATORE DI LAVORO
Orario festivo X si [J No
Turni (specificare)
Giorno di riposo
Tipologia contrattuale
XI Tempo indeterminato [J Tempo determinato (durata)
[J Apprendistato [J Lavoro a chiamata/intermittente
Retribuzione prevista CCNL APPLICATO: ALMENO ASSEGNO SOCIALE

In assenza di indicazioni sulla retribuzione, si ritiene confermato il CCNL applicato dal datore di lavoro
precedentemente indicato

NOTE
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Richiesta di personale

per la verifica di indisponibilita di lavoratori presenti
sul territorio nazionale

art. 22, c. 2, del decreto legislativo n. 286/1998, cd. “Testo unico per I'immigrazione”

(a cura del datore di lavoro)
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Al centro per I'impiego di L€CCO

Dati del datore di lavoro

Denominazione del datore lavoro

Partita Iva/codice fiscale

Settore attivita/CCNL Golf

Indirizzo Sede legale "~ Mandello del lario

Referente aziendale

Tel: | =~ - Cell.: I Email: - o+ s don
| i
Profilo richiesto _
1

Numero di persone da assumere 1 1

Profilo richiesto (unita professionale secondo classificazione Istat)

CCNL applicato Golf

Inquadramento previsto
g

Descrizione della mansione o delle mansioni (indicare le principali) I Settore ag
8
K0
g5
a0
o
@K
B
N

Esperienze nella mansione/settore ARV Durata (in mesi) | 12 mesi 2
6t

No | [ :

Conoscenze tecniche (strumenti/macchinari/attrezzature da utilizzare)

Aiuto cuoco lavapiatti lavanderia lavatrice Lavastoviglie asciugatrice aspirap(
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Titolo di studio l Media

Conoscenze linguistiche
scritto parlato comprensione
(lettura e ascolto)
Italiano V]
Francese v
Inglese M

Conoscenze informatiche

Patente/i
MiB| DOJc | OJp | OJE 0| cQc | ]| ADR
Automunito / motomunito l Ol si O | No | O] Altro
Eventuali patentini
Disponibilita a trasferte in ambito
provinciale | O | regionale | (| nazionale | [J | estero
] | altro
Rapporto di lavoro proposto / contratto 1
Data di assunzione prevista Febbraio marzo 2025
Sede di lavoro
Raggiungibile con mezzo pubblico M| Si [J | No
Orario di lavoro settimanale [] | Tempo pieno n° ore settimanali
25 ore Settimana M | Part-time n® ore settimanali

In caso di part-time specificare la distribuzione oraria

Orario festivo | M]|si | O No

Turni (specificare)

Giorno di riposo 2 giorni

Tipologia contrattuale

V1 | Tempo indeterminato (O | Tempo determinato (durata)

[ | Apprendistato [ | Lavoro a chiamata/intermittente
Retribuzione prevista I [ 25 ore settimana

In assenza di indicazioni sulla retribuzione, si ritiene confermato il CCNL applicato dal datore di lavoro
precedentemente indicato

NOTE
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Richiesta di personale

per la verifica di indisponibilita di lavoratori presenti
sul territorio nazionale

art, 22, c. 2, del decreto legislativo n. 286/1998, cd. “Testo unico per I'immigrazione”

(a cura del datore di lavoro)

b -
Al centro per I'impiego di LT

Dati del datore di lavoro

Denominazione del datore lavoro — -
Partita Iva/codice fiscale S T T T e :\
Settore attivita/CCNL ColF Domeginco
Indirizzo Sede legale = T HghD
Referente aziendale J

Tel.: Cell.. < Email:T

Profilo richiesto

Numero di persone da assumere ‘_L_

Profilo richiesto (unita professionale secondo classificazione Istat) fb igi ] P
CCNL applicato COLF "D!Jf}éﬁﬂ o
Inquadramento previsto COLF

Descrizione della mansione o delle mansioni (indicare le principali)

L NSO DOMESTI Co

si K Durata (in mesi)

Esperienze nella mansione/settore

No

Conoscenze tecniche (strumenti/macchinari/attrezzature da utilizzare)

*20d
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Titolo di studio Y& £

Conoscenze linguistiche
scritto parlato comprensione

Italiano ’& ] (Iettura[ﬁascolto)
L] ] O
L] n m

Conoscenze informatiche

Patente/i
] Oc [Jo e [] cec [ Abr

Automunito / motomunito [:] Si [:] No D Altro

Eventuali patentini

Disponibilita a trasferte in ambito
provinciale E] regionale El nazionale |:] estero

] altro

Rapporto di lavoro proposto / contratto

Data di assunzione prevista

Sede di lavoro e Y1) SH00L 1D
B ¥

Raggiungibile con mezzo pubuiico =X si [] No

Orario di lavoro settimanale [:] Tempo pieno n° ore settimanali

[] Part-time n° ore settimanali 9 ,(:2'

In caso di part-time specificare la distribuzione oraria

Orario festivo O si ] No
Turni (specificare)

Giorno di riposo

Tjpologia contrattuale

Tempo indeterminato [:] Tempo determinato (durata)
D Apprendistato [:l Lavoro a chiamata/intermittente
Retribuzione prevista FOO O

In assenza di indicazioni sulla retribuzione, si ritiene confermato il CCNL applicato dal datore di lavoro
precedentemente indicato

NOTE
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Be-3%%  ANPAL
&Ab /{ :‘{ \ /{ /” ZD% Aganzia Nazionale Politiche Attive del Lavoro
Richiesta di personale

per la verifica di indisponibilita di lavoratori presenti
sul territorio nazionale

art. 22, c. 2, del decreto legislativo n. 286/1998, cd. “Testo unico per l'immigrazione”

(a cura del datore di lavoro)

Al centro per I'impiego di LECCO

Dati del datore di lavoro

Denominazione del datore lavoro mr=— -~

Partita Iva/codice fiscale 7 r
Settore attivita/CCNL COLF E BADANTE

Indirizzo Sede legale BARZAGO LC

Referente aziendale

Tel.:  ___, - Cell.: Email: sip- = . I_J

Profilo richiesto

Numero di persone da assumere 1

Profilo richiesto (unitd professionale secondo classificazione Istat)

CCNL applicato COLF E BADANTI
Inquadramento previsto BASE

Descrizione della mansione o delle mansioni (indicare le principali)
PERSONA PER LE PULIZIE DI CASA CUCINA INDIANA CHE SAPPIA PARLARE L'INDIANO

PER POTERLO INSEGNARE A MIA FIGLIA

Esperienze nella mansione/settore s O Durata (in mesi) N ELETTRODOMES'

No@

Conoscenze tecniche (strumenti/macchinari/attrezzature da utilizzare)
PULIZIE DI CASA CON ELETTRODOMESTICI CHE SERVONOQO
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Titolo di studio  BASE CON PUNJABI E INGLESE ALTO

Conoscenze linguistiche

scritto parlato comprensione

(lettura e ascolto)
Italiano
PUNJABI
INGLESE ]

Conoscenze informatiche
BASI
Patente/i

s [dc [Jopo [ e [ cqc [ apr

Automunito / motomunitoe [ ] S No [] Altro

Eventuali patentini
NESSUNO

Disponibilita a trasferte in ambito
provinciale [] regionale [] nazionale [] estero

altro  NESSUNO

Rapporto di lavoro proposto / contratto

Data di assunzione prevista 01/04/2027

Sede di lavoro . 3JARZAGO LC
Raggiungibile con mezzo pubblico Si 1 No
Orario di lavoro settimanale [CJ Tempo pieno n® ore settimanali
Part-time n®° ore settimanali JALLE 1

In caso di part-time specificare la distribuzione oraria 14.00 ALLE 19.00
Orario festivo Si ] No
Turni (specificare) NO
Giorno di riposo SABATO E DOMENICA
Tipologia contrattuale

Tempo indeterminato Tempo determinato (durata) 12M
D Apprendistato D Lavoro a chiamata/intermittente -

Retribuzione prevista 650 EURO

In assenza di indicazioni sulla retribuzione, si ritiene confermato il CCNL applicato dal datore di lavoro
precedentemente indicato

NOTE
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Br- 823 A\NPAL
<A D J:@\ A 4 \ ZJQ 2/,6 Agenzia Nazionale Politicha Attiva dof Lavoro
Richiesta di personale

per la verifica di indisponibilita di lavoratori presenti
sul territorio nazionale

art. 22, ¢, 2, del decreto legislativo n. 286/1998, cd. “Testo unico per I'immigrazione”

(a cura del datore di lavoro)

Al centro per I'impiego di LECCO

Dati del datore di lavoro

Denominazione del datore lavoro -

Partita Iva/codice fiscale

Settore attivita/CCNL COLF E BADANTE
Indirizzo Sede legale ST 77T LAVALLETTA BRIANZA

Referente aziendale

Tel.: Cell.: : Email: _.

Profilo richiesto

sTedroutrid

Numero di persone da assumere 1

Profilo richiesto (unita professionale secondo classificazione Istat)

CCNL applicato COLF E BADANTI

Inquadramento previsto BASE

Descrizione della mansione o delle mansioni (indicare le principali)

PERSONA PER LE PULIZIE DI CASA CUCINA INDIANA CHE SAPPIA PARLARE E SCRIVERE IL

PUNJABI PER POTERLO INSEGNARE A MIO FIGLIO

Esperienze nella mansione/settore Sl O Durata (in mesi)

No

Conoscenze tecniche (strumenti/macchinari/attrezzature da utilizzare)

ELETTRODOMESTICI DA CUCINA E PULIZIA
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Titolo di studio

Conoscenze linguistiche

scritto parlato comprensione

(lettura e ascolto)
Italiano :
PUNJABI
INGLESE ]

Conoscenze informatiche
BASI
Patente/i

O [dc [Jo [0 e [ cqec [ Abr

Automunito / motomunito [] Si No [ Altro

Eventuali patentini
NESSUNO

Disponibilita a trasferte in ambito
[:] provinciale |:| regionale [_—_] nazionale [:] estero
altro  NESSUNO

Rapporto di lavoro proposto / contratto

Data di assunzione prevista 01/04/2027

Sede di lavoro ‘ LA VALLETA BRIANZA

Raggiungibile con mezzo pubblico Si ] No

Orario di lavoro settimanale [[] Tempo pieno n° ore settimanali

Part-time n° ore settimanali 25

In caso di part-time specificare la distribuzione oraria 25
Orario festivo Si 1 No
Turni (specificare) NO
Giorno di riposo SABATO E DOMENICA
Tipologia contrattuale

Tempo indeterminato Tempo determinato (durata) 12 M
D Apprendistato l:] Lavoro a chiamata/intermittente
Retribuzione prevista 650 EURO

In assenza di indicazioni sulla retribuzione, si ritiene confermato il CCNL applicato dal datore di lavoro
precedentemente indicato

NOTE
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Richiesta di personale

per la verifica di indisponibilita di lavoratori presenti
sul territorio nazionale

art. 22, c. 2, del decreto legislativo n. 286/1998, cd. "Testo unico per l'immigrazione”
{a cura del datore di lavoro)

Al centro per I'impiego di LECCO  protocollo@provincia.lecco.it

Dati del datore di lavoro

Denominazione del datore lavoro | o e &
Partita Iva/codice fiscale -7 - s
Settore attivita/CCNL LAVORO DOMESTICO
Indirizzo Sede legale gk e RS ST GG O
Referente aziendale - T X
Tel.: Cell.: ) Email. e oz Wl
—— 1™

Profilo richiesto

Numero di persone da assumere 1

Profilo richiesto (unita professionale secondo classificazione Istat) DOMESTICO

CCNL applicato LAVORO DOMESTICO

Inquadramento previsto  ASSISTENTE FAMILIARE
Descrizione della mansione o delle mansioni {indicare le principali)
PULIZIA, ORGANIZZAZIONE E RIASSETTO DELLA CASA

Esperienze nella mansione/settore Si O Durata (in mesi)

o @ -

Conoscenze tecniche (strumenti/macchinari/attrezzature da utilizzare)

NESSUNA

PROVINCIA DI LECCO

Prot. N. D0AS9828 del 89-11-2026-Reg.p_LC - ARRIW

Fascicolazione: 15.2 - -




Titolo di studio NESSUNA

Conoscenze linguistiche
scritto parfato comprensione

(lettura e ascolto)
Italiano

O] H O
O O O

Conoscenze informatiche
NO

Patente/i

Oese [Oc O o ] E [(] coc [ ADR

Automunito / motomunito [ ] Si [] No [] Altro

Eventuali patentini

Disponibilita a trasferte in ambito
|:] provinciale [:] regionale [] nazionale il estero

] altro

Rapporto di lavoro proposto / contratto

Data di assunzione prevista 01/12/2026

Sede di lavoro MIO DOMICILIO N

Raggiungibile con mezzo pubblico s ’ No

Orario di lavoro settimanale [C] Tempo pieno n° ore settimanali
Part-time n® ore settimanali 30

In caso di part-time specificare la distribuzione oraria 8-14

Orario festivo ] si No

Turni (specificare) NO

Giorno di riposo SABATO E DOMENICA

Tipologia contrattuale
Tempo indeterminato D Tempo determinato (durata)

] Apprendistato (O] Lavoro a chiamata/intermittente

Retribuzione prevista

In assenza di indicazioni sulla retribuzione, si ritiene confermato il CCNL applicato dal datore di lavoro
precedentemente indicato

NOTE
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Richiesta di personale

per la verifica di indisponibilita di lavoratori presenti
sul territorio nazionale

art. 22, c. 2. 2-bis, del decreto legislativo n. 286/1998, cd. “Testo unico per l'immigrazione”

(2 cura del datore di lavoro)

Al centro per I'impiegodi (O .

Dati del datore di lavoro

Denominazione del datore lavoro - T
. S S N VNN T N

Partita Iva/codice fiscale e

Settore attivita/CCNL "\5@ , MRDQM; S

Indirizzo Sede legale Ve el pe ' T

SOT T NAUMAREe o T

Referente aziendale

A~ - A~ AA ’ . e . AAA A~ AN Y Ve Vo]
Tel.: Cell.: . Email:

)

Profilo richiesto

Numero di persone da assumere A

Profilo richiesto (unita professionale secondo classificazione Istat) D@(/m C/C)

CENL applicata LAOO  QOMETT O
Inquadramento previsto ‘\/{U ) [),
Descrizione della mansione o delle mansioni (indicare le principali)

Pololetlo allo cunae < polido e Mo Cono

Esperienze nella man.sione/settore st O Durata (in mesi)
No DX
Conoscenze tecniche (strumenti/macchinari/attrezzature da utilizzare) '
Coinonconde delle Tecucle <€ delle
ofte el ge € pllitc ella COne




Titol i i : 1. 1
F welodismde leeyo Medbn 0

Conoscenze linguistiche

scritto parlato comprensione
(lettura e ascolto)
Italiano ] ]
b b
O O ]

Conoscenze informatiche

Nowe  achiertP

Patente/i
B d c o [0 E [J cQC [ ADR
Automunito / motomunito  [] Si 0 No (] Altro

Eventuali patentini

Disponibilita a trasferte in ambito
[] provinciale [ regionale [0 nazionale [ estero
0 altro

Rapporto di lavoro proposto / contratto

Data di assunzione prevista OQ/IO H 'Zozg—
Sede di lavoro \‘A—,k N\;’\Dp&j\—

Raggiungibile con mezzo pubblico O si [0 No
Orario di lavoro settimanale [0 Tempo pieno n° ore settimanali

[X_ Part-time n° ore settimanali 1<
In caso di part-time specificare la distribuzione oraria 5 0o —\3.co (um ~fobs
Orario festivo 0 s [0 No
Turni (specificare) NO

Giorno di riposo $oBirlo < DouaWCA-

Tipologia contrattuale
Tempo indeterminato [1 Tempo determinato (durata)

(0 Apprendistato [1 Lavoro a chiamata/intermittente

Retribuzione prevista

In assenza di indicazioni sulla retribuzione, si ritiene confermato il CCNL applicato dal datore di lavoro
precedentemente indicato

NOTE
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Richiesta di personale

per la verifica di indisponibilita di lavoratori presenti
sul territorio nazionale

art. 22, c. 2. 2-bis, del decreto legislativo n. 286/1998, cd. "Testo unico peAr I'immigrazione”

(a cura del datore di lavoro)

Al centro per I'impiego di MERATE

Dati del datore di lavoro

Denominazione del datore lavoro

8

Partita Iva/codice fiscale

Settore attivita/CCNL LAVORO DOMESTICO COLF _
Indirizzo Sede legale E BARZAGO 23890 (LC)
Referente aziendale

Tel.: Cell.: - Email:

Profilo richiesto

Numero di persone da assumere 1 -

Profilo richiesto (unita professionale secondo classificazione Istat) CQLF

CCNL applicato CONVIVENTE PARTE-TIME
Inquadramento previsto LIVELLO B

Descrizione della mansione o delle mansioni (indicare le principali)

Collaboratore generico polifunzionale, Svolge le incombenze relative al normale
andamento della vita familiare, compiendo, anche congiuntamente, mansioni di pulizia e
riassetto della casa, di addetto alla cucina, di addetto alla lavanderia, di assistente ad
animali domestici, nonché altri compiti nell’ambito del livello di appartenenza;

Esperienze nella mansione/settore Si O Durata (in mesi)

No@

Conoscenze tecniche (strumenti/macchinari/attrezzature da utilizzare)




Titolo di studio TERZA MEDIA

Conoscenze linguistiche

scritto parlato comprensione

(lettura e ascolto)
Italiano D D
FR/AR o
FR/AR

Conoscenze informatiche

Competenze di Base:Conoscenza dei principali sistemi operativi (Windows)(Android)-
Pacchetti Office (Word, Excel, PowerPoint)- Navigazione web e utilizzo della posta
elettronica. :

Patente/i
vl B 1 c 1o e [0 cqec [] Aabr

Automunito / motomunito E:] Si ] nNo F_'] Altro

Eventuali pétentini

Disponibilita a trasferte in ambito
provinciale regionale [] nazionale [] estero

] altro

Rapporto di lavoro proposto / contratto

Data di assunzione prevista '01/b2/2027

Sede di lavoro B8ARZAGO 23890 (LC)
Raggiungibile con mezzo pubblico <1 si 1 No
Orario di lavoro settimanale [] Tempo pieno n° ore settimanali
[=] Part-time n° ore settimanali 30
In caso di part-time specificare la distribuzione oraria
Orario festivo [ si ] No
Turni (specificare)
Giorno di riposo SABATO / DOMENICA

Tipologia contrattuale
Tempo indeterminato [[] Tempo determinato (durata)

] Apprendistato [[1 Lavoro a chiamata/intermittente

Retribuzione prevista 702,25
In assenza di indicazioni sulla retribuzione, si ritiene confermato il CCNL applicato dal datore di lavoro
precedentemente indicato

NOTE
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Richiesta di personale

per la verifica di indisponibilita di lavoratori presenti
sul territorio nazionale

art. 22, c. 2. 2-bis, del decreto legislativo n. 286/1998, cd. “"Testo unico per |'immigrazione”

(a cura del datore di lavoro)

Al centro per l'impiego di Lecco

Dati del datore di lavoro

Denominazione del datore lavoro

Partita Iva/codice fiscale

Settore attivita/CCNL Contratto collettivo nazionale di lavoro domestico

Indirizzo Sede legale . .0ggio (LC)

Referent e aziendale
Tel.: Cell.: Emai.

Profilo richiesto

Numero di persone da assumere 1

Profilo richiesto (unita professionale secondo classificazione Istat) collaboratore domestico

CCNL applicato Contratto colletivo nazionale di lavoro
domestico

Inquadramento previsto Livello B

Descrizione della mansione o delle mansioni (indicare le principali)

Collaboratore familiare generico polifunzionale. Svolgera le incombenze relative al normale andamento della vita familiare,

compiendo anche congiuntamente, mansioni di pulizia e riasetto della casa, di addetto alla cucina, di addetto alla lavanderia,

assistenza ad animali domestici, nonche altri compiti nell'ambito del livello di appartenenza.

Esperienze nella mansione/settore Si O Durata (in mesi)

No A

Conoscenze tecniche (strumenti/macchinari/attrezzature da utilizzare)




Titolo di studio scuola media

Conoscenze linguistiche

scritto parlato comprensione
(lettura e ascolto)
Italiano O A A
Francese A 1l A
(| (| [
Conoscenze informatiche
Patente/i
O B o C O D O E O CQC 0O ADR
Automunito / motomunito [ Si £A No 1 Altro

Eventuali patentini

Disponibilita a trasferte in ambito
O provinciale O regionale O nazionale @ estero
O altro

Rapporto di lavoro proposto / contratto

Data di assunzione prevista 5/04/2027

Sede di lavoro Moggio (LC)
Raggiungibile con mezzo pubblico £ Si = No
Orario di lavoro settimanale O Tempo pieno n° ore settimanali

§A part-time n° ore settimanali 25
In caso di part-time specificare la distribuzione oraria 5 ore al giorno per 5 giorni alla settimana

Orario festivo O Si A nNo
Turni (specificare)

Giorno di riposo mercoledi e domenica

Tipologia contrattuale
§A Tempo indeterminato 0 Tempo determinato (durata)

0 Apprendistato O Lavoro a chiamata/intermittente

Retribuzione prevista

In assenza di indicazioni sulla retribuzione, si ritiene confermato il CCNL applicato dal datore di lavoro
precedentemente indicato

NOTE




