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Richiesta di personale

per la verifica di indisponibilita di lavoratori presenti
sul territorio nazionale

ALL.1

art. 22, c. 2. 2-bis, del decreto legislativo n. 286/1998, cd. “Testo unico per I'immigrazione”
(a cura del datore di lavoro)

lecco
Al centro per I'impiego di

Dati del datore di lavoro

Denominazione del datore lavoro

Partita Iva/codice fiscale
Settore attivita/CCNL TERZIARIO - PULIZIE

Indirizzo Sede legale

Referente aziendale
Tel.: Cell.: Email:

Profilo richiesto

Numero di persone da assumere 4

ADDETTO

Profilo richiesto (unit professionale secondo classificazione Istat) DERATTIZZAZIONE

CCNL applicato TERZIARIO PULIZIE

Inquadramento previsto

Descrizione della mansione o delle mansioni (indicare le principali)
ADDETTO ALLA DERATTIZZAZIONE

AMBIENTI

Esperienze nella mansione/settore sl l?_f Durata (in mesi) 60

No (O

Conoscenze tecniche (strumenti/macchinari/attrezzature da utilizzare)
DERATTIZZAZIONE AMBIENTE




ALL. 1

Titolo di studio DIPLOMA

Conoscenze linguistiche

scritto pariato comprensione
(lettura colto)
Italiano O dj

O O O

O O O]
Conoscenze informatiche

—
Patente/j
%B O c O o O e O cQc [ aor
Automunito / motomunito & si O No O Aitro
Eventuali patentini
Disponibilita a trasferte in ambito
provinciale O regionale E"nazionale | estero
O altro
Rapporto di lavoro Proposto / contratto
Data di assunzione prevista 01-3-26
Sede di lavoro BRIVIO
Raggiungibile con mezzo pubblico O si & No
Orario di lavoro settimanale a" Tempo pieno n® ore settimanali 40
00 Part-time n® ore settimanali

In caso di part-time specificare la distribuzione oraria
Orario festivo O si O No
Turni (spedificare)

Giorno di riposo

Tipologia contrattuale
Tempo indeterminato £ Tempo determinato (durata) 24 MESI

[J Apprendistato O Lavoro a chiamata/intermittente

Retribuzione prevista
In assenza dj indicazion| sulla retribuzione, si ritiene confermato il CCNL applicato dal datore dj lavoro
precedentemente indicato

NOTE




NF-A55 |
SO/ SU slzozs AN

g Pl
Agenzia Nationale

Richiesta di personale

per la verifica di indisponibilita di lavoratori presenti
sul territorio nazionale

art. 22, ¢. 2, del decreto legislativo n. 286/1998, cd. “Testo unico per l'immigrazione”
(a cura del datore di lavoro)

Al centro per I'impiego di: [ FCCQO

Dati del datore di lavoro: Lazzarini Luca Luigi

Denominazione del datore lavoro

Partita [va/codice fiscale '

Settore attivita/CCNL Costruzioni edil, civill ed industriali, ristrutturazioni gen.

Indirizzo Sede legale ) Robbiate

Referente aziendale
Tel.: Cell.: Email:

Profilo richiesto

Numero di persone da assumere

~
2.

Profilo richiesto (unita professionale secondo classificazione Istat) MANOVALE EDILE

CCNL applicato EDILIZIA

Inquadramento previsto MANOVALE EDILE

Descrizione della mansione o delle mansioni (indicare le principali)
il candidato deve saper utilizzare gli strumenti utili per lavorare in un cantiere edile.

La formazione e i corsi saranno effettuati dall'azienda

Esperienze nella mansione/settore si XX Durata (in mesi) 2 mesi

No (O

Conoscenze tecniche (strumenti/macchinari/attrezzature da utilizzare)




Titolo di studio

Conoscenze linguistiche

scritto parlato comprensione
(lettura e ascolto)
Italiano X X
O O O
O O O

Conoscenze informatiche

Patente/i
X B O c O o O E (0 cQc [ ADR
Automunito / motomunito X Si O No 0 Altro

Eventuali patentini

Disponibilita a trasferte in ambito
& provinciale X regionale X nazionale [ estero

[ altro

Rapporto di lavoro proposto / contratto

Data di assunzione prevista . gicempre 2025/gennaio 2026

Sede di lavoro PROVINCIA BG - LOMBARDIA - FUORI REGIONE
Raggiungibile con mezzo pubblico 0 si Xl No
Orario di lavoro settimanale (X Tempo pieno n° ore settimanali

(0 Part-time n° ore settimanali
In caso di part-time specificare la distribuzione oraria

40

Orario festiva O si Xl No
Turni (specificare)

Giorno di riposo

Tipologia contrattuale

Tempo indeterminato X} Tempo determinato (durata) 24 mesi
(J Apprendistato (J Lavoro a chiamata/intermittente
Retribuzione prevista € 1.450,00

In agsenza di indicazieni suila retribuzione, si ritiene confermato il CCNL applicato dal datore di lavero
precedentemente indicato

NOTE




: NE-ASY -
scavenes seialzs /ANPAL

Agunr ia ‘t.u;mwﬁc Paiitiche Attive del Lavars

Richiesta di personale

per la verifica di indisponibilita di lavoratori presenti
sul territorio nazionale

art. 22, c. 2, del decreto legislativo n. 286/1998, cd. “Testo unico per I'immigrazione”
(a cura del datore di lavoro)

Al centro per l'impiego di (_E CCO

Dati del datore di lavoro

Denominazione del datore lavoro

- — N -

Partita Iva/codice fiscale

Settore attivita/CCNL RJ@&JC/ ESELCUL

Indirizzo Sede legale

Referente aziendale
Tel.: Cell.: Email:

Profilo richiesto

Numero di persone da assumere !

Profilo richiesto (unita professicnaie secondo classificazione Istat)

CCNL applicato UBRUCI ESERCZL

Inquadramento previsto O ;{pg /O

Descrizione della mansione o delle mansioni (indicare le principali)

INIERNQ DI CLUCINA . PULIUA DEGL SPAZI ADB(TI AUA (OTURA &

eepaiziove DELE PORTATE - PREPARAT QANE DEGU [NGREDITALL |

CARICO £ SLARICH meszomeug CeSTIONE DISFENSA €

CONSERLATONG AUMENTL

Esperienze nella mansione/settore sl O Durata (in mesi)

No@

Conoscenze tecniche (strumenti/macchinari/attrezzature da utilizzare)

LAYASTOVIGUIE _ STRUMENTL SEMPLICy PFR (A PREPARATIONE DECLI
(NG REDIERTL




Titolo di studio ~ 7

Conoscenze linguistiche _
scritto pariato comprensione

(lettura e ascoita)
Italiano D g 52{

O O
O - O

Conoscenze informatiche

Patente/i

s [Jc [J o []E cQc [] abr

O
Automunito / motomunito s O no [ Atro

Eventuali patentinj . ‘

Disponibilita a trasferte in ambito ,!v.
provinciale regionale [] nazionale ] estero

L ] aitro

Rapporto di lavoro Proposto / contratto

Data di assunzione prevista A5 /05 /?[)26 3 _!,)
Sede di lavoro COUCH : _ f
Raggiungibile con mezzo pubblicg X4 si No v
Orario di lavoro settimanale

[J Tempo pieno ne ore settimanali

———

Part-time n° ore settimanali W

In caso di part-time specificare la distribuzione oraria MM AO: 00 - ,{5 0
Orario festivo g Si No

Turni (specificara)
Giorno di riposo LUJN?D{

Tipologia Contrattuale
Ef Tempo indeterminato E Tempo determinato (durata)

D VESI
D Apprendistato D Lavoro a chiamata/intermittente

UL

i
N
<
N

Retribuzione prevista

In assenza g indicazioni sulla retribuzione, s; ritiene confermato i CONL applicato daj datore di lavore
precedentemente indicato

NOTE




IF-A5S ; :‘i'*.,.f y

ceAdE NZA: M21202S Qg
Richiesta di personale

per la verifica di indisponibilita di lavoratori presenti
sul territorio nazionale

art. 22, c. 2. 2-bis, del decreto legislativo n. 286/1998, cd. "Testo unico per l'immigrazione”

(a cura del datore di lavoro)

Al centro per I'impiego di LECCO

Dati del datore di lavoro

Denominazione del datore lavoro

Partita Iva/codice fiscale
Settore attivita/CCNL
Indirizzo Sede legale GALBIATE

Referente aziendale
Tel.: Cell. Email: -

Profilo richiesto

Numero di persone da assumere 1 43.22: Questa classe include I'installazione, la
; G i . riparazione e la manutenzione di impianti idraulici, di
Profilo richiesto (unita professionale secondo classificazione Istat) (iscaldamento e di condizionamento dell'aria
CCNL applicato installazione di impianti idraulici, diriscaldamento e

di condizionamento dell'aria
Inquadramento previsto 5° LIVELLO

Descrizione della mansione o delle mansioni (indicare le principali)

- impianti idraulico-sanitaric tubazioni per acqua e acque reflue- pulizia e disotturazione delle
tubazioni di scarico di edifici- installazione di contatori dell'acqua

Esperienze nella mansione/settore S E{ Durata (in mesi) 48

No []

Conoscenze tecniche (strumenti/macchinari/attrezzature da utilizzare)
Utensili per pressare terminali e intestare tubi,Dispositivo di pulizia del tubo,Chiavi e cricchetti,

Saldatori e brasati,trumenti di misurazioneori.Piegatubi




Titolo di studio DIPLOMA . . .

Conoscenze linguistiche
scritto parlato comprensione

Italiano Q{ 7 ('etturagSCOItO)
uf v o

Conoscenze informatiche

PACCHETTO OFFICE

Patente/i
4 B 0 c 1 b 1 E J CQC [] ADR
Automunito / motomunito ] si [ No (] Altro

——

Eventuali patentini

PATENTINO FRESA MECCANICA A PIENA SEZIONE

Disponibilita a trasferte in ambito
provinciale ] regionale U4 nazionale 7 estero

(] altro

Rapporto di lavoro Proposto / contratto

Data di assunzione prevista 01/06/2026
Sede di lavoro
Raggiungibile con mezzo pubblico (] si A No

Orario di lavoro settimanale A Tempo pieno n° ore settimanali

(] Part-time n° ore settimanalj

In caso di part-time specificare la distribuzione oraria

Orario festivo 4 s (1 No
Turni (specificare)

Giorno di riposo SABATO - DOMENICA

Tipologia contrattuale

4 Tempo indeterminato [0 Tempo determinato (durata)
] Apprendistato [] Lavoro a chiamata/intermittente
Retribuzione prevista 1800

In assenza di indicazioni sulla retribuzione, si ritiene confermato il CCNL applicato dal datore di lavoro
precedentemente indicato

NOTE




m% {Q—(\ /1/] lqz ‘Z&')ZS Agenzia "’HOD’W Politiche /-\lmiu’ L:c}ro .
Richiesta di personale

per la verifica di indisponibilita di lavoratori presenti
sul territorio nazionale

art. 22, c. 2, del decreto legislativo n. 286/1998, cd. “Testo unico per I'immigrazione”

(a cura del datore di lavoro)

Al centro per I'impiego di LECCO

Dati del datore di lavoro

Denominazione del datore lavoro

Partita Iva/codice fiscale

Settore attivita/CCNL " COMMERCIO
Indirizzo Sede legale Lecco i

Referente aziendale
Tel.: Cell. Cell.: Email:

Profilo richiesto

Numero di persone da assumere 5

Profilo richiesto (unita professionale secondo classificazione Istat) 43 (02.32

CCNL applicato COMMERCIO

Inquadramento previsto OPERAIO IV LIVELLO

Descrizione della mansione o delle mansioni (indicare le principali)
POSA SERRAMENTI, PERSIANE, TAPPARELLE

Esperienze nella mansione/settore st O Durata (in mesi) 60

No []
Conoscenze tecniche (strumenti/macchinari/attrezzature da utilizzare)

60

Titolo di studio LICENZA MEDIA




-

Conoscenze linguistiche

scritto parlato comprensione
(lettura e ascolto)
Italiano | O
L] 0 L]
L] L] L

Conoscenze informatiche

EXEL - WORD

Patente/i
0B O c D [0 E I_—_]CQCDADR
Automunito / motomunito ] si [ No (] Altro
—_—

Eventuali patentini

Disponibilita a trasferte in ambito
provinciale [J regionale [] nazionale [] estero

[] altro

Rapporto di lavoro Proposto / contratto

Data di assunzione prevista IMMEDIATA j
Sede di lavoro LECCO

Raggiungibile con mezzo pubblico (] sSi (] No

Orario di lavoro settimanale 1 Tempo pieno n° ore settimanali 40

[] Part-time n° ore settimanali
In caso di part-time specificare la distribuzione oraria
Orario festivo ] si (] No
Turni (specificare)

Giorno di riposo

Tipologia contrattuale

Tempo indeterminato ] Tempo determinato (durata)
] Apprendistato 1 Lavoro a chiamata/intermittente
Retribuzione prevista 1917,1

In assenza di indicazioni sulla retribuzione, si ritiene confermato il CCNL applicato dal datore dj lavoro
precedentemente indicato

NOTE




DF-13
SANErA: Mz lzs o J

cale®e POEELICHE Son

Richiesta di personale

per la verifica di indisponibilita di lavoratori presenti
sul territorio nazionale

art. 22, c. 2. 2-bis, del decreto legislativo n. 286/1998, cd. “Testo unico per I'immigrazione”

(a cura del datore dj lavoro)

Al centro per I'impiego di LECCO

Dati del datore dij lavoro

Denominazione del datore lavoro

Partita Iva/codice fiscale
Settore attivita/CCNL - EDiILIZAR

Indirizzo Sede legale " DERNIO

Referente aziendale
Tel.: Cell.: Email;

—~ s 0.

Profilo richiesto

Numero di persone da assumere 03
. 5 " N e —— o o
Profilo richiesto (unita professionale secondo classificazione Istat) MURAETORT

CCNL applicato EDILZMA INDUSTRAR
Inquadramento previsto MANOVALE. 4° Ly MURATORE 29 L.

Descrizione della mansione o delle mansioni (indicare le principali)
MURATORE €| PO  piger RELLE E CORTONGESSH
MURATORE. E[/UTW22Z0 Mg\ DYQPERA

MURQTORE PER ARMETLRA STRUTTURE & FINITURE  INTERNS

Esperienze nella mansione/settore si Durata (in mesi) 42

No []

Conoscenze tecniche (strumenti/macchinari/attrezzature da utilizzare)




Titolo di studio

Conoscenze linguistiche

___ SCUOLA ' DB/LGO

scritto pariato comprensione

(lettura e ascolto)
Italiano X
] L] (]
L] L] ]

Conoscenze informatiche

-_—

Patente/i
KB X c [Jobp [0 E O coc [J abr

Automunito / motomunite [] s ] No [ Altro

_—

Eventuali patentini
Disponibilita a trasferte in ambito

provinciale regionale (] nazionale ] estero
(1 altro
Rapporto dij lavoro proposto / contratto
Data di assunzione prevista A0 [44 {2025
Sede di lavoro DERVIO | o ]
Raggiungibile con mezzo pubblico ] si [J No

Orario di lavoro settimanale Tempo pieno n° ore settimanali

bo
[1 Part-time n® ore settimanali
In caso di part-time specificare la distribuzione oraria

Orario festivo [] si X No
Turni (specificare)
Giorno di riposo SABATO - DoMenien

Tipologia contrattuale
Tempo indeterminato

[J Apprendistato

Tempo determinato (durata)
[J Lavoro a chiamata/intermittente

Retribuzione prevista
In assenza dj indicazioni sulla retribuzione, si ritiene confermato il CCNL applicato dal datore dj lavoro
precedentemente indicato

NOTE




DF- N5 \
‘ Y

p ! ..
Scaber®h: MNZIZS
S e FOLITICHE SO

Richiesta di personale

per la verifica di indisponibilita di lavoratori presenti
sul territorio nazionale

r

art. 22, c. 2. 2-bis, del decreto legislativo n. 286/1998, cd. “Testo unico per I'immigrazione”

(a cura del datore di lavoro)

Al centro per I'impiego di LECCO

Dati del datore di lavoro

Denominazione del datore lavoro

Partita Iva/codice fiscale

Settore attivita/CCNL Installazione di impianti / CCNL Operai Metalmeccanici
Indirizzo Sede legale

Referente aziendale
Tel.: Cell.: Email:

Profilo richiesto

Numero di persone da assumere 1

Profilo richiesto (unita professionale secondo classificazione Istat)  operaio specializzato neliinstaliazione & manutenzione di impianti tecnologici

CCNL applicato CCNL Operai Metalmeccanici Industria

Inquadramento previsto Livello 3° / 4° (Operaio Specializzato)

Descrizione della mansione o delle mansioni (indicare le principali)

Installazione e manutenzione ordinaria e straordinaria di impianti elettrici civili e industriali.

Montaggio e manutenzione di impianti idraulici, sanitari e di condizionamento.

Supporto alle attivita di installazione di impianti antincendio e di sollevamento (ascensori/montacarichi).
Esecuzione di piccoli interventi edili connessi all'installazione impiantistica.

Lettura di schemi tecnici e diagrammi di impianto.

Rispetto delle norme di sicurezza sul lavoro (D.Lgs. 81/2008) e ambientali.

Esperienze nella mansione/settore Si @ Durata (in mesi) 24

o O
Conoscenze tecniche (strumenti/macchinari/attrezzature da utilizzare)

Uso di strumenti di misura elettrici (multimetro, pinza amperometrica).
Uso di utensili manuali ed elettrici per lavori idraulici e di montaggio.
Conoscenza base di sistemi di automazione e quadri elettrici.

Capacita di eseguire saldature basiche (ossiacetilenica, elettrodo).




Titolo di studio Diploma di qualifica professionale o Diploma di Istituto Tecnico . In assenza, almeno 5 anni'di esperienza documentata nel settore.

Conoscenze linguistiche

scritto parlato comprensione

(lettura e ascolto)
Italiano
FRANCESE
FRANCESE

Conoscenze informatiche
Conoscenze informatiche: Base (uso email, ricerca online, compilazione moduli digitali).

Patente/i
v] B [1 c [ D ] E [J cqc [ ADR

Automunito / motomunito [] Si ] nNo [] Altro

Eventuali patentini

Patentino per uso PLE (Piattaforme di Lavoro Elevabili) - Preferibile. Formazione sulla
sicurezza (D.Lgs. 81/08) - Obbligatoria in ingresso.

Disponibilita a trasferte in ambito
provinciale regionale nazionale estero

[] altro

Rapporto di lavoro proposto / contratto

Data di assunzione prevista 15/03/2026

Sede di lavoro Galbiate (LC)
Raggiungibile con mezzo pubblico 1 si [l No
Orario di lavoro settimanale [] Tempo pieno n® ore settimanali

40
[[] Part-time n° ore settimanali
In caso di part-time specificare la distribuzione oraria

Orario festivo O si LI No
Turni (specificare) Principalmente turno di giorno (mattina/pomeriggio).
Giorno di riposo Domenica.

Tipologia contrattuale
[[] Tempo indeterminato [] Tempo determinato (durata) 24

[] Apprendistato [C] Lavoro a chiamata/intermittente

Retribuzione prevista
In assenza di indicazioni sulla retribuzione, si ritiene confermato il CCNL applicato dal datore di lavoro
precedentemente indicato

NOTE




