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Rlchlesta di personale

per la verifica di indisponibilita di lavoratori presenti
sul territorio nazionale

art. 22, c. 2. 2-bis, del decreto legislative n. 286/1998, cd. “Testo unico per l'immigrazione”

(a cura del datore di lavoro)

Al centro per I'impiego di  Merate

Dati del datore di lavoro

Denominazione del datore lavoro L el
Partita Iva/codice fiscale
Settore attivita/CCNL |

Indirizzo Sede legale

Metalmeccanico artigiano
MONTICELLO BRIANZA

Referente aziendale

Tel.: Cell.: Email: ~

Profilo richiesto

Numero di persone da assumere 1

Profilo richiesto (unita professionale secondo classificazione Istat)
CCNL applicato

Inquadramento previsto

6.2.1.7.0 saldatore

Metalmeccanico artigiano

5
Descrizione della mansione o delle mansioni (indicare le principall)

Assemblaggio tramite saldatura di parti metalliche

% g
Esperienze nella mansione/settore sl /EL Ourata (in mesi) AL ey

No (O

Conoscenze tecniche (strumenti/macchinari/attrezzature da utilizzare)




ALL. 1

Titolo di studlo Terza media

Conoscenze linguistiche

scritto parlato comprensione
(lettura e ascolto)
Italiano O O
O O O
O O O

Conoscenze informatiche

Patentg/i
B a c O o O E (O coc [OJ ADR
" Automunito / motomunito  [] Si E\No O Altro

Eventuali patentini

Disponibilita a trasferte in ambito

E——provinciale (3~ regionale )\Zﬁnazionale | estero
O aitro ’

Rapporte di lavoro proposto / contratto

i j A f 554 LN { L A Lon )y o)A (). . ;
Data diassunzione prevista /[0 40T ud  (y (I99CSSE DE1iA Mehsows
i R . = -~ k) ‘g 74 ;o ‘\ ~ PN i A
Sede di lavoro Ao CELLE Blal 2A (ic
Raggiungibile con mezzo pubblico O si LJ no
Orario di lavoro settimanale K‘I‘empo pieno n° ore settimanali

O Part-time n° ore settimanali
In caso di part-time specificare la distribuzione oraria
Orario festivo O s O No
Tumi (spedificare)

Giomo di riposo ~
P Sabatg = \D> LS A {ax

Jipologia contrattuale
Tempo indaterminato [0 Tempo determinato (durata)

D Apprendistato [J] Lavoroa chiamata/intermittente

Retribuzione prevista

In assenza di indlcazioni sulla retribuzione, si ritiene confermato Il CCNL applicato dal datore di lavoro
precedentemente indicato

NOTE




